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En bog om den sakaldte kviksslvsag - om mulige felgevirkninger

af tandklinikassistenters arbejde med kviksglv

HK/Privat udsender i forbindelse med vor ordinaere kongres 2007 i

disse dage bogen til alle tandklinikassistenter, der har henvendt sig til
HK i forbindelse med kviksglvsagen.

Det drejer sig om 1747 nuvarende og tidligere klinikassistenter, som
har kontaktet os siden december 2005 med symptomer og sygdoms-
beskrivelser relateret til at arbejde pa en tandklinik - samtidig er 980
sager anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.

HK/Privat haber, at udvalgene finder bogen interessant, samtidig med
at bogen ogsa er tenkt som oplaeg til en debat om den fremtidige ar-
bejdsmedicinske indsats i Danmark pa baggrund af en fortalling om
noget af det liv og de skaebner, som er et vidnesbyrd om arbejdsmil-
joet pa danske tandklinikker tilbage i 60’erne, 70’erne og 80’erne.

Bogen samler begivenhederne siden sagens start tilbage i december
2005.

Hensigten er at give klinikassistenterne og interesserede et overblik
over de forskellige facetter, en sag af denne karakter indeholder.

Kviksalvsagen er langt fra afsluttet endnu, men er fortsat godt i gang
ud fra de ensker og krav, HK/Privat som faglig organisation har.

Bogen giver tandklinikassistenterne ordet, hvor der fortaelles om syg-
dom, hab og ikke mindst om det liv, den enkelte har i bevidstheden
om, at der er et eller andet, der har pavirket dem i mange ar, uden at
nogen har kunnet forklare mulige arsager og sammenhange til arbej-
det.




Bogen beskriver sagens udvikling med henvendelserne, hvordan kli-
nikassistenterne har madt laeger og arbejdsmedicinerne undervejs i
undersggelserne og hvordan politikerne i Folketinget og Beskaftigel-
sesministeren i samarbejde har pavirket sagen.

Bogen fortaller ikke mindst om de mange forskellige aktiviteter, der
har baret sagen indtil nu, hvor en del af indsatsen aktuelt sker i til-
knytning til Arbejdsskadestyreisen, og ikke mindst i forhold til de to
store danske forskningsprojekter, som lige nu kerer for fuld kraft.

Der er grund til at rose politikere, myndigheder og andre med indfly-
delse pa forskning og ikke mindst med holdninger til behov for afkla-
ring i situationer som denne med sa mange bergrte mennesker fra en
del af det danske arbejdsmarked.

Samtidig er der desvarre ogsa grund til at udtrykke betaenkelighed
ved isaer en del arbejdsmedicineres aktive forseg pa at undga stilling-
tagen i forhold til undersggelser og forskning pa kviksalvomradet.
Desvarre virker det pa os, som om ledende arbejdsmedicinere i denne
sag har besluttet sig til meget tidligt til ikke at ville fremme en opkla-
ring / afklaring, men i stedet ret hurtigt i forlabet - mindre end 12 ti-
mer efter den TV-udsendelse, som fortalte om sagen i Norge og om
danske tilsvarende eksempler - kaldte udsendelsen userigs og samti-
dig gav klart udtryk for, at der hverken var belag for dramatisk hgj
eksponering for kviksalv eller for risiko for senfelger ved almindeligt
tandklinikassistent arbejde. Vel at marke uden at et eneste menneske
med symptomer var blevet undersggt: ingen potentielle patienter hav-
de pa den made faet anerkendt deres bekymring endsige fortalt om
deres ofte langvarige sygdomsforlgb.

HK/Privat mener ikke, at vi er helt galt afmarcheret, nar vi tror, at ar-
bejdsmedicinerne normalt har til opgave at unders@ge pavirkninger og
effekter af det arbejde, der kan have varet arsag til de symptomer,
man henvender sig til de arbejdsmedicinske klinikker med?

Det virker desvarre ogsa pa os, som om arbejdsmedicinerne ikke har
haft den fornedne viden pa omradet.

Arbejdsmilje er jo i dag meget andet og mere end rag, stej og mag,
hvilket ogsa tydeligt er kendetegnet ved vore medlemmers sygdoms-
billede.

En del medlemmers oplevelser og erfaringer med arbejdsmedicinerne
tyder pa, at man ikke altid er gearet til at tage sig af nye arbejdsmilje-
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problematikker eller ikke er i stand til at omstille sig til nye tankegan-
ge, nar der kommer nye oplysninger og anderledes problematikker
frem.

Det giver darlige varsler for, hvorvidt de arbejdsmedicinske klinikker
vil kunne lafte fremtidige opgaver med at afdekke og forebygge hidtil
ukendte arbejdsmiljemassige problemer og dermed skabe grundlag
for det bedst mulige arbejdsmilja.

Derfor sparger vi:

e Hvad er arbejdsmedicinernes opgave?

o Hvad kan vi forvente af dem og deres arbejde pa arbejdsmedi-
cinske klinikker?

e Hvordan indrettes sundhedssystemet, sa det er klar til at tage
imod mennesker med symptomer pa sygdom og ikke mindst pa-
rat til at omstille sig, hvis det steder pa hidtil ukendte problem-
stillinger?

e Hvem kan - og skal - stille kravene?

e Og er det rimeligt, at en mere eller mindre tilfaldig forening - i
dette tilfaelde arbejdsmedicinernes DASAM ( Dansk Selskab for
Arbejds - og Miljgmedicin) fastsaetter nermest ufravigelige un-
dersggelsesmetoder for landets arbejdsmedicinske kiinikker, nar
den opgave og det ansvar igvrigt ligger hos Sundhedsstyrelsen?

Der er - ogsa i denne arbejdsmiljesag - tale om mennesker: 1.747 for-
skellige mennesker, hvor en del har hver sin oplevelse af afvisning og
afmagt oven i et i forvejen nedbrudt helbred, ofte bade fysisk og men-
talt.

Princippet om, at den enkelte borgers konkrete situation normalt skal
vurderes selvstaendigt, er bade vaesentligt og urerligt.

Malet er ikke at finde syndebukke, der er en del af et system, som ef-
ter vores opfattelse tydeligvis ikke fungerer helt, som det burde.

Men vi forbeholder os retten til at rejse kritik af et system, der skal
undersege borgere med symptomer pa arbejdsmiljeskader og forske i
arbejdsmiljgmaessige problemer, sa man bliver i stand til at lese netop
denne opgave: At sikre, at mistanke om helbredsskadende forhold bli-
ver undersggt, sa arbejdsmiljget bliver forbedret og fremtidige skader
forebygget.

Vi ser gerne et system indrettet til fremtiden, sa det passer til menne-
sker - og ikke omvendt. Vi skal indrette systemet, sa det arbejder
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mest mulig logisk og effektivt for de rigtige svar og de bedste lgsnin-
ger.

Savel Arbejdsmarkedsudvalget som Sundhedsudvalget har en klar in-
teresse i en debat om rammerne og indholdet i det nuvaerende system
- og HK/Privat haber, at man vil kunne inspireres af denne bog til at fa
diskuteret mulige behov for @&ndringer - savel i organisering som ikke
mindst i forhold til befolkningens forventninger til planiagning og ud-
forelse af det daglige arbejde.

Internationalt felger HK/Privat den internationale forskning.

Forste delrapport fra en norsk undersggelse fra februar 2007 konsta-
terede i @vrigt, at mange klinikassistenter i Norge havde symptomer,
der tydede pa skader forarsaget af kviksglvpavirkning.

Mange involverede i sagen har haft - og har fortsat - stor gavn af den
sarlige hjemmeside, som HK oprettede tidligt i forlgbet:
www.kviksoelv.dk. Her er der labende nye informationer - nu senest
med sardeles interessante forskningsresultater fra Norge.

Venlig hilsen
Bjarne Nielsen Svend-Erik Hermansen
Nastformand i HK/Privat Miljgkonsulent i HK/Privat
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Denne bog er en beskrivelse af den endnu ikke afsluttede kviksalvsag, fradens .

begyndelse i december 2005 frem til efteraret 2007, hvor den udgives i forbindelse med -
HK/Privat's kongres. Bogen har til formal at give tandklinikassistenterne, kongressens.. - -
delegerede og alle andre involverede og interesserede et overblik over, hvor mange =
sider en sddan arbejdsmilj@sag indeholder. o A

Den beskriver, hvordan sagen er forlpbet, siden de mange berorte tandklinikass _
henvendte sig, hvordan de undervejs er blevet medt pa de arbejdsmedicinske klinikker,
hvordan den ansvarlige minister og evrige politikere har handteret sagen. Den beskriver
de to store forskningsprojekter om kviksglvpavirkning pa tandklinikker, som endnu ikke
er afsluttet. Og den giver ikke mindst nogle af de berorte tandklinikassistenter ordet,

der her fortzeller om de lidelser, bekymringer og hab, de i dag lever med. '

~Bogen kan bruges som opslagsvaerk og til baggrund for den videre kviksglvsag. Den kan
ses som en beskrivelse af arbejdsmiljoet pa tandklinikker i 1960erne og 1970erne og som
et indleeg i debatten om den fremtidige arbejdsmedicinske indsats herhjemme. Endelig
kan den lasses som en fortaelling om arbejdsliv og skaebner, der er sat sammen af man-

ges forteellinger — nemlig de 1.747 tandklinikassistenter, der blot onsker et svar pa, om
deres symptomer skyldes arbejdet med kviksalv eller ej.
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