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Handvesrksradet Dansk Landbrug ASE

Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg.

Forslag om forenkling af reglerne for medarbejdende aegtefaellers
overgang til efterlan.

Vi henvender os til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, for at bede udvalget
om at foranledige, at de stramme regler for de medarbejdende segtefeellers
mulighed for at udtraade af virksomheden for at ga pa efterlan bliver lempet.

| forbindelse med vor henvendelse vil vi gerne understrege, at vi som
erhvervsorganisationer og a-kasse, der i hgj grad repraesenterer de mindre
selvstaendige erhvervsdrivende, ikke generelf har noget gnske om, at det skal
vaere muligt at fortseette driften af en selvsteendig virksomhed med en form for
indirekte statsstotie.

Det vil give en urimelig konkurrencefordsl i forhold til andre selvsteandige
erhvervsdrivende.

Men netop i forhold til retten til at ga pa efterlan mener vi, at det er pa tide, at
der sker en lempelse af reglerne.

Hovedregelen er klar. Hvis den anden aegtefeelle fortsaetter virksomheden, er
der som udgangspunkt ikke ret til efterlen for den asgtefeslle, der ensker at
ophere,

Der er nogle undtagelser, men reglerne opfattes som uoverskuelige af savel
medlemmerne som deres professionelle radgivers, ligesom de ofte fortolkes
restriktivt af Arbejdsdirektoratet.

Medlemmerne kan saledes slet ikke forstd, at ASE er ngdsaget til at give
afslag, nar de nu har et efterlensbevis og derfor er sikre p3, at de har ret il
efterlan.

Vi vil derfor foresla en forenkiing af reglerne, der betyder, at hvis en virk-
somheds afgiver en tro- og love-erklaering pa, at den udirsedende segtefasile
ikke leengere arbejder i virksomheden, vil det vasre muligt at udtraede med ret
til efterlen.



Agtefaellen ma selvfelgelig ikke senere igen begynde at arbejde i den virk-
somhed, som ophearet er sket fra, eller i gvrigt enhver anden virksomhed der
ejes eller drives af den anden aegtefzelie.

Reglerne vil ga fra at vaere meget komplicerede og uoverskuelige til at blive
saerdeles enkle.

Forslaget vil tillige bevare flere sméa virksomheder, som vil blive forsat af den
anden agtefalle, hvor der i dag sker det, at begge gar pa efterian, og
virksomheden bliver lukket.

Hvis det blev lettere at udtraede, vil der selvfalgelig vaere lidt flere, der benytter
sig af muligheden.

Men det skal holdes op i mod de mange tilfaelde, hvor den ene aegtefaelie i
dag opgiver at udtraede, og man i stedet vaslger at lukke virksomheden. Det
betyder, at begge segtefaller og méske et par ansatte ma pa ydelse, enten
efterlen eller dagpenge.
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