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Andring af byggepladsbekendtgerelsen - stilladsreglerne

Arbejdstilsynet har med brev af 24. maj 2007 bedt om Arbejdsmiljeradets bemaerkninger il
udkast til bekendtg@relse om zndring af bekendtgerelse nr. 589 af 22. juni 2001 om indret-
ning af byggepladser og lignende arbejdssteder.

Bekendtgarelsen foreslas andret som felge af Vestre Landsrets dom af 21. december 2005
vedrgrende sikring af stilladsarbejdere i forbindelse med opstilling og nedtagning af stillad-
ser.

Arbejdsmiljgradet har nedsat et regeludvalg, som har behandlet udkast til &ndringsbekendt-
gerelse. Et enigt regeludvalg har med brev af 18. januar 2008 afgivet felgende indstilling til
Arbejdsmiljgradet:

"l en 3 ars periode lovliggeres anvendelsen af rammehegnsprincippet i forbindelse med op-
seetning og nedtagning af stilladser i op til 16 meters hgjde, hvis man har den generelle stil-
ladsuddannelse. Ved opstilling og nedtagning af stilladser over 16 meters hgjde krasves —
ud over den generelle stilladsuddannelse — den 2-arige stilladsuddannelse, ERFA 2-
stilladsuddannelse eller tilsvarende uddannelse.”

Regeludvalgets indstilling vedleegges.
Arbejdsmiljgradet tilslutter sig regeludvalgets indstilling og udtaler supplerende:

Arbejdsmiljgradet fastslar, at arbejdet med opstilling og nedtagning af stilladser skal udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljgradet noterer imidlertid, at der ikke pa nuvaerende tidspunkt findes egnede tek-
niske hjeelpemidler, der pa tilfredsstillende vis kan sikre de ansatte mod nedstyrtningsfare
ved opstilling og nedtagning af stilladser.

Arbejdsmiljgradet kan saledes ikke tilslutte sig Arbejdstilsynets redegerelse af 7. marts 2008,
hvor Arbejdstilsynet oplister en raekke tekniske hjalpemidler som efter Arbejdstilsynets vur-
dering er anvendelige. Arbejdstilsynets redegarelse vedlsegges.

De tekniske hjselpemidler, der findes i dag, har veeret afprgvet for at vurdere om de kan an-
vendes til sikring af stilladsarbejderne. Konklusionen er efter radets opfattelse, at disse hjeel-
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pemidler ikke er ergonomisk forsvarlige. Der henvises til vedlagte bilag udarbejdet i samar-

bejde mellem Dansk Byggeri, Stilladsarbejdernes Landsklub og formanden for Dansk Bygge-

ris Stilladssektion om bemaerkninger til Arbejdstilsynets redegarelse af 7. marts 2008 til ind-
stilling til bekendtgerelsesaendringen.

Arbejdsmiljgradets vurdering bygger saledes pa en afvejning af hensynet til de ergonomiske
belastninger og ulykkesrisici, som anvendelsen af tekniske hjselpemidler pafarer stilladsar-
bejderne overfor hensynet til risikoen for nedstyrtning.

Dette indebaerer ikke, at de sikkerhedsmaessige forhold ignoreres, men radet @nsker ikke at
hajne det eksisterende sikkerhedsniveau, hvis dette samtidig indebaerer en uforsvarlig for-
ggelse af de ergonomiske belastninger. Det bemzerkes i den forbindelse, at uddannelse af
de ansatte er lige sa central for sikkerheden som reglernes udformning, jf. regeludvalgets
indstilling.

Der henvises til, at det er branchens vurdering, at uddannelsen af stilladsarbejdere ved det
eksisterende sikkerhedsniveau er arsagen til, at der ikke er forekommet arbejdsulykker i
forbindelse med opstilling og nedtagning af stilladser. Til gengzeld er nedslidningen veldo-
kumenteret.

Arbejdsmiljgradet noterer med tilfredshed stilladsbranchens initiativ om en handlingsplan,
som er udarbejdet til afprevning og indferelse af nye tekniske lgsninger til sikring af stillads-
montgrerne. Heri har branchens parter tilkendegivet, at man vil prgve alle nye Igsninger af,
samt tilkendegivet, at alle accepterede nye Igsninger straks vil blive indfert i branchevejled-
ningen og anvendt af branchen hurtigst muligt herefter. Dette vil naturligt omfatte de Igs-
ningsforslag, som Arbejdstilsynet mener der findes, men som endnu ikke allerede er afpre-
vet i samarbejde mellem branchen og Arbejdstilsynet.

Med venlig hilsen

LI

Leo Bjernskov
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