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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005, som &ndret ved lov nr. 300 af
19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar 2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007, 8 39 i lov nr. 106 af
26. februar 2008 samt lov nr. 559 af 17. juni 2008, foretages falgende &ndringer:

1. 182, stk. 3, nr. 1, indszttes efter »§ 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme arbejdssted,«: »§ 20 a
om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at bygherrens planleegning, afgraensning og koordinering
virker efter hensigten,«

2. Efter 8 4 indsattes inden kapitel 2:

»§ 4 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler og ivaerksatte gvrige foranstaltninger, herunder
kontrol og tilsyn, der er ngdvendige for anvendelse af de af Det Europaiske Fzllesskab (EF)’s forord-
ninger, der vedrgrer forhold, der er omfattet af denne lov.«

3. Efter § 20 indseettes:

»8§ 20 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa byggepladser, skal medvirke til at sikre, at bygher-
rens planlaegning, afgreensning og koordinering til fremme af de beskaftigedes sikkerhed og sundhed
virker efter hensigten. Arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens koordinatorer
herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nsermere regler om arbejdsgivernes pligter efter stk. 1.«

4.1 § 21 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan ved afgivelse af undersggelsespabud efter stk. 1 samtidig pabyde, at arbej-
det kun ma udfares ved brug af ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger, indtil undersggelsesresultatet
foreligger, nar Arbejdstilsynet skanner, at arbejdet vil kunne indebzre en overhaengende, betydelig fare
for de ansattes sikkerhed og sundhed.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

! Loven indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af Radets direktiv 92/57/E@F af 24. juni 1992 om minimumsfor-
skrifter for sikkerhed og sundhed p& midlertidige eller mobile byggepladser (EF-Tidende 1992, L 245, s. 6), samt bestem-
melser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/42/EF af 17. maj 2006 om maskiner og om
@ndring af direktiv 95/16/EF (omarbejdning), (EU-Tidende 2006, L 157, s. 24).



5. 18§ 37, stk. 1, udgar: »af en vis starrelse.

6. § 37, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:
»2) udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan for sikkerhed og sundhed for byggepladsen,«

7.8 37, stk. 2, nr. 3 og 4, affattes saledes:

»3) koordinering af de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger i projekteringsfasen samt un-
der opfarelsen af byggeriet, og

4) udpegning af koordinator med den forngdne viden om og de forngdne kvalifikationer inden for sik-
kerheds- og sundhedsmaessige spargsmal til at varetage koordineringen af de sikkerheds- og sund-
hedsmeessige foranstaltninger i projekteringsfasen samt under opfarelsen af byggeriet.«

8. | 8 37 indszttes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om, hvornar bygherrens pligter efter stk. 1,
indtreeder.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at bygherren efter anmodning skal dokumen-
tere over for Arbejdstilsynet, at koordinator har den forngdne viden om og de forngdne kvalifikationer
til at varetage koordineringen i projekteringsfasen samt under opfarelsen af byggeriet.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

9. | 8 37 indsettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastseatter nermere regler om udarbejdelse og ngdvendig tilpasning
af en journal, som er tilpasset bygveerkets karakteristika, og som indeholder en liste over de emner ved-
rarende sikkerhed og sundhed, der bar tages hensyn til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbej-
der.«

10. 1§72, indseettes som stk. 2:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan til brug for varetagelsen af sine opgaver fa terminaladgang til de ngdvendi-
ge oplysninger i indkomstregistret, jf. 8 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister.«.

11. 8 77, stk. 1, affattes saledes:
»Arbejdstilsynet kan treeffe afgarelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgarel-
ser i medfer af loven, og kan pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en frist.«

12. 1 8 77 indszettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodning fra EU-Kommissionen pabyde, at markedsfaring og/eller

levering af tekniske hjelpemidler forbydes, at de kaldes tilbage fra markedet, eller at markedsfaring

og/eller levering begranses eller underkastes searlige betingelser, nar

1. de tekniske hjeelpemidler som fglge af deres tekniske karakteristika udger den samme risiko som et
teknisk hjeelpemiddel, hvor markedsfaring er forbudt, begranset eller underkastet serlige betingel-
ser og/eller

2. de tekniske hjeelpemidler har tekniske karakteristika, der udger en risiko som fglge af mangler i en
harmoniseret standard.



Stk. 5. Arbejdstilsynet kan pabyde, at markedsfaring og/eller levering af tekniske hjelpemidler eller
personlige veernemidler forbydes, at de kaldes tilbage fra markedet, eller at markedsfaring og/eller le-
vering begranses eller underkastes searlige betingelser, nar de er i strid med reglerne om CE-
markning.«

13. 1 8 77 a, stk. 1, indsattes efter »modtageren af pabud«: »eller andre afgarelser om overtraedel-
se af arbejdsmiljglovgivningen«.

14. 8 78 a, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om offentliggerelse af den enkelte virk-
somheds arbejdsmiljg ved navns naevnelse pa grundlag af resultatet af tilsynet, herunder pabud
eller andre afgarelser om overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen, samt om offentliggerelse af
de arbejdsmiljgproblemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgarelser.«

15. 8 79, stk. 1, affattes saledes:

»Myndigheder og personer, der udever opgaver efter 88 13-14 a og kap. 11, 13, og 14, samt en-
hver, der i gvrigt yder bistand hertil, er underkastet tavshedspligt efter straffelovens §8§ 152-152
f.«

16. 1 § 81, stk. 3, 2. pkt. indszettes efter »Klager over«: » afgarelser efter § 21, stk. 2,«

17. 1 8 81 a indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortreeder traeffer afgarelse, hvor der er klaget over Arbejds-
tilsynets afgerelser om aktindsigt i sager, hvor Arbejdstilsynet har truffet afgarelse efter arbejds-
miljgloven.«

Stk. 6-11 bliver herefter stk. 7-12.

18. 1882, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »§ 20, stk. 1«: »8§ 20 a«, efter »21, stk. 1« indsattes: »0g 2 «, »§
37, stk. 1 og 4« &ndres til: »8 37, stk. 1 0og 6« og efter »8 76, stk. 1,« indsattes: »eller de af Det Euro-
peeiske Fallesskab (EF)’s forordninger, der vedrgrer forhold, der er omfattet af denne lov,«.

19. § 82, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel i indtil 2 ar, hvis overtraedelsen har medfart en ulykke med alvor-
lig personskade eller dgden til fglge.«.

20. 1882, stk. 4, nr. 1, indsattes efter »fare herfor«: »uden at forholdet er omfattet af stk. 2«.

21. 1882, stk. 4, nr. 2, indszttes efter »pabud efter § 77, stk. 1 eller 2,«: »eller andre afgarelser fra Ar-
bejdstilsynet om overtraedelse af loven,«, og »forhold, eller« a&ndres til: »forhold,«.

22. 1882, stk. 4, nr. 3, &ndres »andre.« til: »andre, eller«.

23. 1 § 82, stk. 4, indsaettes som nr. 4:
»4) at overtraedelsen er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed.«.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. 8 1, nr. 13, treeder farst i kraft den 29. december 2009.

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger
1. Indholdsfortegnelse

1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

1.2. Den overordnede baggrund for lovforslaget

2. Hovedpunkterne i lovforslaget

2.1. Fordobling af bgder for overtreedelser der har medfart en ulykke med alvorlig personskade eller
deden til fglge

2.2. Supplerende bestemmelser til reglerne om undersggelsespabud

2.3. Justering af den nedre graense for bygherrens pligter

2.4. Bygherrens pligt til at udarbejde og vedligeholde en plan for sikkerhed og sundhed for byggeplad-
sen

2.5. Bygherrens pligt til at koordinere og falge op pa foranstaltninger i projekteringsfasen samt i bygge-
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2.6. Koordinators kvalifikationer
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virker efter hensigten

2.12. Hjemmel til at begreense eller nedlaegge forbud mod levering og/eller markedsfaring af personligt
vaernemiddel eller et teknisk hjelpemiddel

2.13. Preecisering af Arbejdstilsynets hjemmel til at treeffe afgarelser samt justering af betingelser for
radgivningspabud, smiley-ordning og bader

2.14. Handhavelse af EF-forordninger

2.15. Pracisering af klageregler

2.16. Udvidelse af henvisning til straffelovens regler om tavshedspligt

2.17. Arbejdstilsynets terminaladgang til SKAT’s indkomstregister

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

5. De gkonomiske og administrative konsekvenser for borgerne

6. De miljgmaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten



8. Harte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Med dette lovforslag falges der op pa den ulykkeshandlingsplan, som beskaftigelsesministeren frem-
lagde i januar 2008. Planen indeholder en raekke initiativer, som skal medvirke til at vende udviklingen
i antallet af arbejdsulykker.

Et af de centrale tiltag i handlingsplanen er en forhgjelse af badeniveauet for overtreedelse af arbejds-
miljglovgivningen. Med narverende forslag leegges der op til en fordobling af bgderne for overtraedel-
ser, hvor der er sket en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til fglge. Dermed sendes et klart
signal om, at regeringen tager det meget alvorligt, at ansatte risikerer at komme alvorligt til skade eller
dg, fordi arbejdsmiljgreglerne ikke overholdes. Slgseri med sikkerheden pa arbejdspladserne kan koste
menneskeliv og skal derfor have klare og markbare konsekvenser. Med en sadan markbar stigning af
baderne understreges samtidig den betydelige samfundsmaessige interesse i at forebygge risiko for
ulykker gennem overholdelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Det er ogsa forebyggende hensyn, der ligger bag forslaget om, at Arbejdstilsynet ved afgivelse af un-
dersggelsespabud skal kunne pabyde brug af ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger ved arbejdets ud-
farelse, indtil undersggelsesresultatet foreligger.

Derudover indeholder lovforslaget bestemmelser med henblik pa implementering af dele af bygge-
pladsdirektivet og maskindirektivet.

Endelig indeholder forslaget en reekke elementer af mere ordensmaessig og teknisk karakter:

e Pracisering af Arbejdstilsynets hjemmel til at treeffe afgerelser og justering af betingelser for rad-
givningspabud, smiley-ordning og bader

Hjemmel til at handhave EF-forordninger

Preecisering af klageregler

Ajourfgring af bestemmelse om tavshedspligt.

Adgang for Arbejdstilsynet til SKAT’s indkomstregister

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Fordobling af bader for overtraedelse der har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller dgden
til falge

Den foreslaede a&ndring medfarer, at ved overtraeedelser, der har resulteret i en ulykke med alvorlig per-
sonskade eller deden til fglge, kan straffen stige indtil to ars feengsel. Hermed tilsigtes en fordobling af
bgdeniveauet.

Der sigtes mod et bgdeniveau pa minimum 40.000 kr., som er en fordobling af badeniveauet for ar-
bejdsgiverens materielle overtraedelser uden skeerpende omstendigheder. Dermed gives et klart signal
om, at man ude pa de enkelte virksomheder skal have fokus pa, at arbejdsmiljgreglerne overholdes, og
at der ikke slgses med sikkerheden. Det er dog samtidig vigtigt at fremhave, at spargsmalet om, hvil-
ken bade der skal udmales i den enkelte sag, fortsat vil bero pa domstolenes samlede vurdering af de
konkrete omstendigheder i den pagealdende sag.



Se i gvrigt pkt. 2.1. nedenfor.

Supplerende bestemmelser til reglerne om undersggelsespabud

Der er behov for, at Arbejdstilsynet far mulighed for at pabyde brug af nadvendige sikkerhedsforan-
staltninger, indtil resultatet af et undersggelsespabud foreligger, hvis det vurderes, at arbejdet vil kunne
indebare overhangende, betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Se i gvrigt pkt. 2.2. nedenfor.

Justering af bygherrens pligter, herunder udpegning af og opgaver for koordinator m.v.
EU-Kommissionen har i dbningsskrivelse af 23. marts 2007 meddelt, at Radets direktiv 92/57/E@F om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser (byggeplads-
direktivet) ikke er fuldt ud gennemfort i dansk lovgivning.

Gennemfgrelsen af enkelte af direktivbestemmelserne kraever &ndring af lov om arbejdsmiljg. EU-
Kommissionen er underrettet om, at man forventer at have imgdekommet Kommissionens bemaerknin-
ger med udgangen af 2008.

Se i gvrigt pkt. 2.3. — 2. 11. nedenfor.

Arbejdstilsynets adgang til at begranse eller nedlaegge forbud mod levering og/eller markedsfgring af
et personligt veernemiddel eller et teknisk hjeelpemiddel

Implementering af Radets direktiv 2006/42/EF om maskiner forudsztter, at der i loven skabes hjemmel
til bl.a. at forbyde eller begraense markedsfaring af farlige maskiner samt maskiner, der ikke er CE-
market korrekt.

Se i gvrigt pkt. 2.12. nedenfor.

Preacisering af hjemmel til at treeffe afgarelser samt justering af betingelser for radgivningspabud, smi-
ley-ordning og bader

Med sigte pa at styrke virksomhedernes forebyggende indsats blev der i 2005 dels indfgrt mulighed for
Arbejdstilsynet til at udstede pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver (radgivningspabud),
dels indfart en smiley-ordning. Et andet forebyggende element i arbejdsmiljeloven er bader, herunder
skeerpede bader ved flere og/eller gentagne overtraedelser.

Som loven er formuleret, er det afggrende for Arbejdstilsynets anvendelse af disse muligheder, at tilsy-
net har udstedt pabud til virksomheden om at bringe en konstateret overtreedelse af arbejdsmiljglovgiv-
ningen i orden.

Arbejdsmiljgklagenavnet har i to afgerelser fastslaet, at der ikke er grundlag for at treeffe afgarelse i
form af pabud til virksomheder, som har meddelt Arbejdstilsynet, at forholdet er bragt i orden, efter at
Arbejdstilsynet har vaeret pa besgg, men inden Arbejdstilsynet har sendt pabuddet til virksomheden.
Dermed undermineres den oven for beskrevne forebyggende indsats.



For at opretholde Arbejdstilsynets forebyggende indsats, leegges der med forslaget op til, at afgerelser,
der alene konstaterer, at arbejdsmiljglovgivningen er overtradt, bl.a. skal kunne indga i grundlaget for
udstedelse af radgivningspabud, tildeling af negative smiley’er og udmaling af skaerpet straf.

Se i gvrigt pkt. 2.13. nedenfor.

Handhavelse af EF-forordninger

Det forventes, at Det Europziske Fallesskab (EF) i starre grad vil anvende forordninger pa arbejdsmil-
jeomradet fremover. Derfor er det ngdvendigt at fastsette regler, der ger det muligt at handhaeve sa-
danne forordninger.

Se i gvrigt pkt. 2.14. nedenfor.

Precisering af klageregler

For at bringe arbejdsmiljglovens regler om klage over Arbejdstilsynets afgerelser om aktindsigt i fuld
overensstemmelse med offentlighedslovens regler foreslas en preacisering af arbejdsmiljglovens klage-
bestemmelser.

Se i gvrigt pkt. 2.15. nedenfor.

Ajourfgring af regler om tavshedspligt
Der er behov for at ajourfere arbejdsmiljglovens bestemmelse om tavshedspligt i forhold til straffelo-
vens bestemmelser herom.

Se i gvrigt pkt. 2.16. nedenfor.

Arbejdstilsynets terminaladgang til SKAT’s indkomstregister

Arbejdstilsynet har behov for at basere sine opgaver pa aktuelle data. Sddanne data kan opnas via
SKAT’s indkomstregister. Arbejdstilsynets terminaladgang til indkomstregistret forudseetter, at der i
loven skabes hjemmel hertil.

Se i gvrigt pkt. 2.17. nedenfor.

1.2. Den overordnede baggrund for lovforslaget

Med forslaget om en fordobling af bgder udmgntes et af de mest centrale elementer i den ulykkeshand-
lingsplan, som beskaftigelsesministeren fremlagde i januar 2008. Forslaget indeholder ogsa implemen-
tering af EU-regler, dels implementering af byggepladsdirektivet pa baggrund af abningsskrivelse fra
EU-Kommissionen, dels implementering af bestemmelser i det nye maskindirektiv. Derudover inde-
holder forslaget en raekke elementer, som har til formal at sikre en fortsat forebyggende arbejdsmilja-
indsats, bl.a. ved at sikre, at Arbejdstilsynet har de ngdvendige reaktionsmuligheder for at sikre de an-
satte et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Dertil kommer forslag af mere ordensmaessig og teknisk karakter.

2. Hovedpunkterne i lovforslaget

2.1. Fordobling af bader for overtraedelser der har medfart en ulykke med alvorlig personskade eller
deden til felge (8§ 1, nr. 19, 20 og 23)



2.1.1. Geldende ret

| 1990 indfartes faengsel i indtil ét ar i strafferammen (L 380/1990). Denne skarpelse havde bl.a. til
formal at understrege alvoren af overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen, og at denne alvor i hgj
grad skulle komme til udtryk ved strafudmalingen. Desuden var formalet at haeve det generelle bgdeni-
veau, saledes at bgderne blev mere markbare.

11992 (L 373/1992) blev der gennemfart en generel forhgjelse af straffeniveauet for overtraedelser af
arbejdsmiljeloven. Malet var at fglge den @ndring, der var sket pa miljgomradet, saledes at arbejdsmil-
jelovgivningen ligeledes fik forhgjet strafferammen. Samtidigt blev der tilfgjet skeerpende og serligt
skeerpende omstendigheder, der skulle sikre et mere sikkert arbejdsmilje for bgrn og unge samt bevir-
ke, at det ikke kan betale sig at overtraede lovgivningen. Endvidere blev det indfart som en skarpende
omstendighed, at der er sket skade pa liv eller helbred eller fare herfor. Denne beskyttelsesforanstalt-
ning blev opstillet for at sikre, at arbejdet kan udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt.

Ved en lovaendring i 1997 (L 379/1997) blev der gennemfart endnu en forhgjelse af den generelle straf-
feramme i arbejdsmiljaloven, saledes at straffen blev havet til feengsel i indtil to ar, hvis overtreedelsen
var begaet forsetligt eller ved grov uagtsomhed, jf. den nugeeldende § 82, stk. 2. Formalet hermed var
at opna en meerkbar stigning i bedestraffen. Ved samme lejlighed blev omradet for skaerpende omstzan-
digheder udvidet, saledes at manglende efterkommelse af pabud blev tilfgjet. Efter geeldende retsprak-
sis forhgjes en bade for skaerpende omstaendigheder med 5.000 kr.

Efter § 82, stk. 4, betragtes det som en skarpende omstaendighed ved straffens udmaling, hvis der 1)
ved overtraeedelsen er sket skade pa liv eller helbred, eller fremkaldt fare herfor, 2) tidligere er afgivet
pabud efter § 77, stk. 1 eller 2, for samme eller tilsvarende pabud, eller 3) der ved overtraeedelsen er
opnaet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre. Endvidere er det
en sarligt skeerpende omstaendighed, at der for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, jf. § 82, stk. 5.

Er der begaet mere end én overtraedelse, er der efter gaeldende ret praksis for fuldsteendig kumulation.
Tilsvarende betyder overtraedelse af mere end én skarpende omstaendighed, at baden forhgjes med
henholdsvis 5.000 kr. og 10.000 kr. for hver overtradt skaerpende og serligt skaerpende omstaendighed.

Samtidig er der i retspraksis udstedt bader, der er vaesentligt hgjere end det etablerede bgdeniveau i
sager, hvor der har veret en sarlig grov, materiel overtraedelse af arbejdsmiljaloven.

Sanktionen for overtreedelse af arbejdsmiljgloven er som udgangspunkt bgde. Der har endnu ikke veeret
idgmt frihedsstraf for overtreedelse af arbejdsmiljgloven, da denne straf kun kan anvendes for personer,
og kun i fa tilfelde har det veeret overvejet at anvende frihedsstraf. Frihedsstraf forudszttes fortsat kun

anvendt ved meget grove overtreedelser.

2.1.2. Overvejelser

Med den foreslaede @ndring af § 82, stk. 2, er det hensigten, at der sigtes mod en fordobling af det nu-
veerende badeniveau efter § 82, stk. 1, for overtraedelse af arbejdsmiljgloven, der har medfert en ulykke
med alvorlig personskade eller dgden til fglge, for derved at begreense antallet af arbejdsulykker som
falge af overtreedelser af arbejdsmiljglovgivningen.



For anvendelse af den foreslaede bestemmelse kan finde sted, er det en betingelse, at den pagaldende
falge er indtradt. Det er hensigten, at alle, der har pligter efter arbejdsmiljgloven, kan straffes.

Arbejdsgiveren har hovedansvaret for overholdelse af arbejdsmiljgloven, hvorfor starstedelen af straf-
fesagerne er rettet mod arbejdsgivere. Arbejdsgiveren har dog med en loveendring i 2006 faet mulighed
for straffrihed, hvis arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtelser, hvilket forventes at motivere ar-
bejdsgiverne til at overholde arbejdsmiljgloven.

For sa vidt angar personkredsen indebzrer den foreslaede @ndring af § 82, stk. 2, at den praksis, der
anvendes over for persongrupper, der straffes efter § 82, stk. 1, tilsvarende finder anvendelse for den
foreslaede § 82, stk. 2. Dermed opnas, at ansatte, der kommer til skade ved en arbejdsulykke, fortsat
ikke straffes. Ligeledes bliver andre ansatte, der har medvirket til arbejdsulykken, ikke straffet, idet de
som hidtil betragtes som pargrende. Arbejdsledere kan straffes for overtraedelse af § 82, stk. 2, hvis
arbejdslederens overtraedelse har resulteret i en arbejdsulykke med alvorlig personskade eller dgden til
falge.

Baderne for arbejdsulykker, der har medfart alvorlig personskade eller haft daden til fglge, geres her-
med veaesentligt mere markbare og understreger samtidig den betydelige samfundsmaessige interesse i
at forebygge risiko for ulykker gennem overholdelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Begrebet "alvorlig personskade” kan omfatte amputationer, knoglebrud, sarskader eller atsninger pa
store dele af kroppen, og forgiftninger. Definitionen baserer sig pa Arbejdstilsynets praksis, og der er et
vist sammenfald med strafferettens definition pa legemsskade efter straffelovens § 246 om serlig grov
vold. Det tilkommer domstolene ved en konkret vurdering af fastsla, om skaden er omfattet heraf.

Den skarpede straf skal markere omradets strafveerdighed og dermed understrege, at samfundet ser
med stor alvor pa overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen. Det er hensigten, at strafstigningen vil fa
en praeventiv virkning, saledes at arbejdsgiverne og andre, der har indflydelse pa arbejdsmiljget, far en
klar motivation til at overholde arbejdsmiljgloven.

Som en konsekvens af den nu foreslaede § 82, stk. 2,hvorefter den maksimale straframme pa to ar nu
skal angive en fordobling af “grundbgderne” efter § 82, stk. 1, for overtraedelser, der har resulteret i
dadsfald eller alvorlig personskade, er det ngdvendigt at flytte overtraedelser, der er begaet forsetligt
eller groft uagtsomt, til § 82, stk. 4, som indeholder de skeerpende omstendigheder.

De bgdeforhgjelser, der gives efter § 82, stk. 4, er af samme starrelse, som de bgder, der hidtil er givet
efter den nuverende § 82, stk. 2 (5.000 kr.). Forslaget om at flytte overtreedelser, der er begaet forsat-
ligt eller groft uagtsomt, til stk. 4, vil saledes medfare en lempelse i forhold til strafferammen, men
ikke i forhold til badeniveauet for overtraedelser, der begas forsatligt eller groft uagtsomt.

Det er hensigten, at § 82, stk. 4, nr. 1, alene skal anvendes i situationer, som ikke er omfattet af den
foreslaede § 82, stk. 2, dvs. hvor overtreedelsen har medfart mindre alvorlige helbredsskader. Hvis ska-
den er omfattet af den foreslaede § 82, stk. 2, kan der ikke ske en yderligere strafforhgjelse efter den
foreslaede § 82, stk. 4, nr. 1 (men derimod godt efter stk. 4, nr. 2-4 og stk. 5).

2.1.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til



Forslaget indeberer, at straffen for overtraedelser, der har medfart en ulykke med alvorlig personskade
eller deden til falge, er bade eller indtil to ars feengsel. Hermed fordobles strafferammen for overtree-
delser, der har medfart ulykke med alvorlige personskader eller dgden til falge.

Ved overtraedelser af arbejdsmiljgloven, der har resulteret i dgdsfald eller alvorlig personskade, er det
hensigten, at der sigtes mod en fordobling af de niveauer for bgder for overtreedelser af 82, stk 1,
("grundbgder™), der er fastsat af domstolene for arbejdsgivere, saledes at bgdeniveauet for materielle
overtraedelser stiger fra 20.000 kr. til 40.000 kr. og for grove materielle overtraedelser stiger fra 40.000
kr. til 80.000 kr. Tilsvarende er det i disse situationer hensigten at fordoble det nuveerende bgdeniveau
for andre persongrupper, der straffes efter den foreslaede § 82, stk. 2.

Der sigtes mod, at badeniveauet for formelle overtreedelser og materielle overtreedelser, der ikke har
medfart alvorlig persontilskadekomst eller dedsfald, fortsat skal forblive pa det nuveerende niveau.

Overtraedelser, der har resulteret i arbejdsulykker med mindre personskader, vil efter den foreslaede
@ndring fortsat veere omfattet efter § 82, stk. 4, nr. 1. Bader efter den foreslaede § 82, stk. 2, kan ikke
forhgjes med henvisning til den skeerpende omstendighed i § 82, stk. 4, nr. 1.

Det er hensigten, at badeniveauet for forhgjelser efter § 82, stk. 4 og 5 (skarpende og serligt skeerpen-
de omstaendigheder) forsat skal bevares pa det nuvaerende niveau.

Forslaget indeberer endvidere — som en konsekvens af den nu foreslaede § 82, stk. 2 - at overtraedelser,
der begas forsatligt eller groft uagtsomt, tilfgjes som en skaerpende omstendighed, saledes at sadanne
overtraedelser straffes pa linje med andre skeaerpende omstaendigheder i form af en forhgjelse af baden.

Det er hensigten, at de fordoblede bader for overtreedelser af den foreslaede § 82, stk. 2, skal kunne
forhgjes, hvis der samtidig foreligger skeerpende og/eller seerligt skeerpende omstendigheder.

Skematisk beskrivelse af situationer, hvor der med lovforslaget lzegges op til en stigning i bgdeniveau-
et:

Overtreedelse Nuveerende Lovforslaget*

o Arbejdsgiver: Formelle overtraedelser, fx manglende arbejdspladsvurdering eller 10.000 10.000
sikkerhedsorganisation

e Arbejdsgiver: Almindelige overtraedelser uden skaerpende omstaendigheder, fx 20.000 40.000

ved manglende udluftning ved svejsning. | sager hvor der er ulykkesrisiko, fx ved
manglende afskaermning af en rundsav, vil der blive udlgst en tilleegsbade, jf. ne-

denfor.
e Arbejdsgiver: Grove overtraedelser uden skeerpende omstaendigheder, fx nér 40.000 80.000
mange mennesker er udsat for farlige dampe
e Ansatte 1.000 2.000**
e Ansatte hvor arbejdsgiveren har overholdt almindelige pligter og ikke straffes 2.500 5.000**
e Arbejdsledere 2.000 4.000
o Tilleegsbader for skeerpende omstaendigheder fx ved manglende efterkommelse 5.000 5.000

af tidligere udstedte pabud og opnaet eller tilsigtet opnaet skonomisk fordel.

Udvides med forseetlige og groft uagtsomme overtreedelser 5.000 5.000
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e Tilleegsbgder for saerligt skeerpende omstaendigheder ved fare for eller skade pa 10.000 10.000
liv eller helbred for unge under 18 ar

* De skraverede felter omfatter forhgjelse af bader inden for de pagaeldende kategorier, hvor der er sket en ulykke med alvorlig personskade eller dgdsfald.

** Ansatte, der kommer til skade ved en arbejdsulykke, straffes ikke. Andre ansatte, der har medvirket til arbejdsulykken, straffes ligeledes ikke, idet de som
hidtil betragtes som pargrende.

Det er hensigten, at domstolene ved sarligt grove overtreedelser stadig skal have mulighed for at
idgmme bgder, der falder uden for det etablerede badeniveau for materielle overtreedelser. Efter geel-
dende retspraksis har der i sddanne tilfelde ikke vearet idemt en bade under 75.000 kr.

Ligeledes er det hensigten, at den geeldende retspraksis for gentagelsesvirkning fortsat skal finde an-
vendelse. Det forventes, at gentagne overtraedelser af samme eller tilsvarende materielle bestemmelse,
fx nedstyrtning, fortsat straffes efter samme regelgrundlag, som hidtil.

Det er dog samtidig vigtigt at fremhzve, at spgrgsmalet om, hvilken bgde, der skal udmales i den en-
kelte konkrete sag, fortsat vil bero pa domstolenes samlede vurdering af de foreliggende omstaendighe-
der i den enkelte sag.

2.2. Supplerende bestemmelser til reglerne om undersggelsespabud (§ 1, nr. 4 og 16)

2.2.1. Geeldende ret

Der findes ikke i dag serlig hjemmel til, at Arbejdstilsynet i forbindelse med afgivelse af undersggel-
sespabud efter lovens § 21, stk. 1, kan bestemme, at der skal bruges ngdvendige sikkerhedsforanstalt-
ninger til arbejdets udfarelse, indtil undersggelsesresultatet foreligger, hvis det skannes, at arbejdet vil
kunne indebare en overhangende, betydelig fare for de ansatte.

Efter arbejdsmiljglovens 8 81, stk. 3, 1. pkt., har klager over Arbejdstilsynets afgarelser opszttende
virkning. Af § 81, stk. 3, 2. pkt. fremgatr, i hvilke tilflde klager ikke har opszttende virkning. Det geel-
der bl.a. klager over strakspabud.

2.2.2. Overvejelser

| de situationer, hvor Arbejdstilsynet har afgivet pabud til arbejdsgiveren om at lade foretage undersg-
gelser, for at konstatere om arbejdsmiljgforholdene er forsvarlige, kan der veere tale om udfarelse af
arbejde, der kan indebare overhaengende, betydelige risici for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Derfor er der behov for, at Arbejdstilsynet far mulighed for at pabyde brug af nadvendige sikkerheds-
foranstaltninger, indtil undersggelsesresultatet foreligger i de tilsynssituationer, hvor den tilsynsferende
ikke fuldt ud kan vurdere den aktuelle faresituation ved det pageeldende arbejde, men har konkret mis-
tanke om, at der kan vare en akut betydelig fare eller en overhaengende, betydelig fare forbundet med
det videre arbejde, hvis det fx viser sig at vaere asbest.

Formalet med Arbejdstilsynets mulighed for at give pabud i de beskrevne situationer forspildes, hvis
klage over Arbejdstilsynets pabud tilleegges opszattende virkning. Derfor ber klager over pabud i disse
situationer ikke have opseattende virkning.

2.2.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til
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Med den foreslaede § 21, stk. 2, far Arbejdstilsynet befgjelse til at kunne pabyde brug af midlertidige,
ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger, indtil resultatet af et undersggelsespabud foreligger, hvis det ud
fra et konkret sken vurderes, at arbejdet vil kunne indebere en overhangende, betydelig fare for de
ansattes sikkerhedsmaessige og sundhedsmaessige arbejdsmiljgforhold.

Den foreslaede bestemmelse har til hensigt at sikre, at de ansatte, der udfgrer arbejdet, ikke udsattes
for fare i undersggelsesperioden, hvis det rent faktisk viser sig, at der er tale om farligt arbejde.

Med den foreslaede @ndring af § 81, stk. 3, praeciseres det, at klager over afgerelser efter den foreslae-
de § 21, stk. 2, ikke har opsettende virkning, nar en virksomhed klager over Arbejdstilsynets pabud om
at anvende sikkerhedsforanstaltninger, indtil resultatet af et undersagelsespabud foreligger.

Pabud om brug af sikkerhedsforanstaltninger efter den foreslaede bestemmelse er ikke omfattet af smi-
ley-ordningen, da der ikke pa dette tidspunkt er konstateret en overtreedelse af arbejdsmiljgloven.

2.3. Justering af den nedre graense for bygherrens pligter (8 1, nr. 5)

2.3.1. Geeldende ret

§ 37, stk. 1, er formuleret sdledes, at pligten for en bygherre til at planleegge, afgreense og koordinere
foranstaltningerne til fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed aktualiseres ved bygge- og anlags-
virksomhed af en vis starrelse, hvor flere arbejdsgivere udfarer arbejde pa samme arbejdssted. Der er
ikke i loven fastsat en bestemt talmaessig graense for antal ansatte pa byggeriet, men det falger af be-
merkningerne til lov nr. 331 af 16. maj 2001, at der er forudsat en graense pa 10 personer.

Gransen pa de 10 personer, som er fastsat i de administrative regler, udger sammen med kravet om
mindst to arbejdsgivere aktuelt den nedre graense for, hvornar bygherrens pligter indtraeder.

2.3.2. Overvejelser

For at gennemfgre byggepladsdirektivets bestemmelser i dansk ret er det ngdvendigt at ophaeve green-
sen pa 10 personer som betingelse for, hvornar bygherrens pligter til koordinering m.v. indtraeder, idet
direktivet ikke giver mulighed for at fravige koordineringspligten m.v. afhangig af hvor mange ansatte,
der er beskaftiget pa byggepladsen.

Alle bygherrer skal sdledes fremover have pligt til at planlaegge, afgranse og koordinere foranstaltnin-
ger til fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed, nar der er flere arbejdsgivere beskaftiget pa ar-
bejdsstedet.

2.3.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foresldede § 37, stk. 1, udgar formuleringen “af en vis starrelse” af bestemmelsen, saledes at
det ikke lzengere er antallet af personer pa byggepladsen, men alene kravet om flere arbejdsgivere pa
byggepladsen, der afger, hvorvidt bygherrens pligter indtreeder. Hermed bringes reglerne i overens-
stemmelse med direktivets krav.

Da der er stor forskel pa, hvor omfattende og komplicerede byggerier kan vaere, er det intentionen at

indfare differentierede krav til, hvordan bygherren kan opfylde denne forpligtigelse, i den bekendtgg-
relse, der skal udmgnte loven.
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/ndringen skal ses i sammenhang med forslaget om at indsatte en bemyndigelsesbestemmelse (den
foreslaede § 37, stk. 3), hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om, hvornar
bygherrens pligter indtraeder.

2.4. Bygherrens pligt til at udarbejde og vedligeholde en plan for sikkerhed og sundhed for byggeplad-
sen (8 1, nr. 6)

2.4.1. Geeldende ret
Der er i dag alene et krav om, at bygherren skal udarbejde en plan for sikkerhed og sundhed, inden
byggepladsen etableres.

2.4.2. Overvejelser
Det er ngdvendigt for gennemfarelsen i dansk ret af bestemmelser i byggepladsdirektivet, at der stilles
krav om, at bygherrens koordinator skal udarbejde og vedligeholde planen for sikkerhed og sundhed.

2.4.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 37, stk. 2, nr. 2, far beskeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler,
hvor det i overensstemmelse med direktivet vil blive praciseret, at bygherrens koordinator skal udar-
bejde og vedligeholde en plan for sikkerhed og sundhed.

Direktivets bestemmelser om udarbejdelse af en plan for sikkerhed og sundhed kan fraviges efter hg-
ring af arbejdsmarkedets parter, medmindre der er tale om seerligt farligt arbejde.

2.5. Bygherrens pligt til at koordinere foranstaltninger i projekteringsfasen samt i byggeriets udfgrel-
sesfase (8 1, nr. 7)

2.5.1. Geeldende ret
Der er ikke i dag krav om, at bygherren skal koordinere i byggeriets projekteringsfase.

Bygherrens koordinator har i dag alene til opgave at koordinere de foranstaltninger, der skal treeffes til
fremme af sikkerhed og sundhed i feellesomraderne, medens arbejdet er i gang. Koordineringen skal
under gennemfarelsen af byggeriet forega ved sikkerhedsmgderne og ved personlig kontakt pa arbejds-
stedet.

2.5.2. Overvejelser
Det er ngdvendigt for gennemfarelse i dansk ret af bestemmelser i byggepladsdirektivet at kunne stille
naermere krav til bygherrens koordinering i byggeriets projekteringsfase.

2.5.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til
Med den foreslaede § 37, stk. 2, nr. 3, bemyndiges beskeftigelsesministeren til at fastsatte regler om
de opgaver, som bygherrens koordinator har i byggeriets projekteringsfase.

| projekteringsfasen skal bygherrens koordinator bl.a. koordinere, at de ansvarlige for projekteringen af

byggeprojektet (de projekterende) i forbindelse med de opgaver, de allerede i dag udfarer, tager hensyn

til de generelle principper i direktiv 89/391/E@F (Rammedirektivet), navnlig i forbindelse med:

o Arkitektoniske, tekniske og/eller organisatoriske valg med henblik pa at planleegge de forskellige
arbejdsfaser, som skal udfagres samtidig eller efter hinanden
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e Vurdering af den periode, som skal afszttes til udfarelse af de forskellige arbejder eller arbejdsfa-
Sefr.

Der er med forslaget ikke tilsigtet en &ndring af de opgaver, som den projekterende har efter de nugeel-
dende regler.

Med forslaget bemyndiges beskeftigelsesministeren til — i overensstemmelse med byggepladsdirektivet
— at fastsaette neermere regler om de koordineringsopgaver, som bygherrens koordinator skal varetage.

Ved gennemfgrelsen af de naermere regler i bekendtgarelser som falge af byggepladsdirektivet, vil der
under hensyntagen til direktivets minimumskrav veere mulighed for at differentiere de krav, der stilles
til bygherren om koordinering og opfalgning.

Starre byggepladser vil typisk vaere mere komplicerede, da de ofte har flere specielle og fagspecifikke
detailprojekteringer, fx tekniske installationer, hvorfor der her vil blive stillet starre krav til koordine-
ringen af sikkerhed og sundhed i projekteringsfasen end pa mindre byggerier.

Der er ikke efter direktivet krav til, hvem bygherren ma udpege til at veaere koordinator, nar blot ved-
kommende har de forngdne kvalifikationer og udfarer de opgaver, der ligger i funktionen. Det skal
understreges, at koordinator ikke er en udefineret rolle i virksomheden, men en person, som pa vegne
af virksomheden — bygherren — udfarer koordinatoropgaverne, hvad enten det er bygherren selv som
person, en ansat hos denne eller en ansat i fx den projekterende virksomhed.

Det skal ligeledes understreges, at bygherren ikke fritages for ansvar efter arbejdsmiljglovgivningen
ved udpegningen af en koordinator.

Endelig skal det bemzerkes, at der ikke stilles formkrav til fx de mgder, der er ngdvendige. Disse kan fx
godt afholdes virtuelt, hvis formalet med mgdet opfyldes pa denne made.

2.6. Koordinators kvalifikationer (8 1, nr. 7)

2.6.1. Geeldende ret
Efter de gaeldende regler stilles der et formelt krav om, at en koordinator skal have en uddannelse i sik-
kerheds- og sundhedsmassige spgrgsmal.

2.6.2. Overvejelser

Som fglge af nye krav om sterre gennemskuelighed i de nationale uddannelseskrav af hensyn til andre
landes EU-borgere, og som fglge af muligheden for anerkendelse af realkompetence i forhold til gen-
nemfarelse af bl.a. en arbejdsmarkedsuddannelse, jf. lov nr. 556 af 6. juni 2007 om &ndring af forskel-
lige love pa Undervisningsministeriets omrade (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa vok-
sen- og efteruddannelsesomradet m.v.) er der behov for at &ndre kravet om "uddannelse” til et krav om
“forngdne kvalifikationer”.

2.6.3. Den ordning, som lovforslaget legger op til

Med den foreslaede § 37, stk. 2, nr. 4, skabes grundlag for, at Undervisningsministeriets nye regler for
fastsaettelse af kvalifikationskrav kan overholdes, idet kravet om en formel uddannelse for at kunne
varetage opgaven som koordinator erstattes af kravet om besiddelse af de forngdne kvalifikationer.
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Med forslaget bevares endvidere muligheden for, at kravene til koordinators kvalifikationer kan diffe-

rentieres. Der vil saledes kunne fastsattes samme eller skaerpede krav til koordinatorer pa store bygge-
pladser, som der er i dag, mens der pa mindre byggepladser vil veere mulighed for at stille krav svaren-
de til et antal ars erfaring med arbejde i bygge-anlaegsbranchen, en handvaerksmaessig uddannelse eller
lignende.

2.7. Udpegning af en koordinator ogsa i projekteringsfasen (§ 1, nr. 7)

2.7.1. Geeldende ret
| dag skal der alene ske en koordinering af foranstaltninger til fremme af sikkerhed og sundhed for an-
satte pa byggepladser i forbindelse med selve gennemfarelsen af byggeriet.

| projekteringsfasen stilles der i dag en reekke krav til den projekterende, men ikke til bygherren.

Bygherren har pligt til at udpege en koordinator, der pa bygherrens vegne varetager koordineringen af
sikkerhedsarbejdet under gennemfarelsen af bygge- og anleegsopgaven. Koordinators opgaver bestar i
at koordinere de foranstaltninger, der treeffes til fremme af sikkerhed og sundhed i feellesomraderne.

2.7.2. Overvejelser

Det er ngdvendigt for gennemfarelsen i dansk ret af bestemmelser i byggepladsdirektivet, at der stilles
krav om udpegning af én eller flere koordinatorer for sikkerhed og sundhed allerede under udarbejdel-
sen af byggeprojektet for byggepladser, hvor flere virksomheder er til stede.

| projekteringsfasen fastleegger den projekterende efter gaeeldende regler, hvordan byggeopgaven skal
lgses og her leegges rammerne for gennemfarelsen af byggeriet. | projekteringsfasen udarbejdes beskri-
velser, der redegar for krav til materialer og for forlgbet, herunder rekkefalgen, i byggeprocessen.
Formalet med bygherrens koordinering i projekteringsfasen er, at denne sa tidligt som muligt skal
medvirke til — sammen med den projekterende — at sikre effektive foranstaltninger til forebyggelse af
sikkerheds- og sundhedsmassige problemer pa byggepladsen.

2.7.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Den foreslaede § 37, stk. 2, nr. 4, indeberer, at bygherren — i overensstemmelse med byggepladsdirek-
tivet — skal udpege en koordinator til at varetage opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed allerede i
projekteringsfasen.

Ifalge direktivet skal koordinatoren under udarbejdelsen af byggeprojektet i ngdvendigt omfang koor-
dinere arbejdet med ovennavnte beskrivelser om krav til materialer m.v., udarbejde eller sgrge for, at
der bliver udarbejdet en plan for sikkerhed og sundhed allerede i projekteringsfasen, samt udarbejde en
journal, der indeholder en liste over de emner vedrarende sikkerhed og sundhed, der bgr tages hensyn
til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Bestemmelsen hanger sammen med forslaget i pkt. 2.10, der bemyndiger ministeren til at stille krav
om udarbejdelse af en journal.

2.8. Bemyndigelse til at fastsatte neermere regler om, hvornar bygherres pligter indtraeder (8 1, nr. 8)
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2.8.1. Geeldende ret
Der henvises til afsnit 2.4. om justering af den nedre granse for bygherrens pligter.

2.8.2. Overvejelser

Da graensen for, hvornar bygherren har pligt til at planleegge, afgraense og koordinere foranstaltninger-
ne til fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed, ikke fremover vil kunne udledes af § 37, stk. 1, er
det fundet ngdvendigt at give beskeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastseette de nermere ram-
mer for, hvornar bygherrens pligter indtraeder.

2.8.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 37, stk. 3, far beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om,
hvornar en bygherres pligter til at planlaegge, afgraense og koordinere foranstaltningerne til fremme af
de ansattes sikkerhed og sundhed indtraeder.

Forslaget ger det muligt at imgdekomme Kommissionens bemearkninger.

Bestemmelsen teenkes pa nuverende tidspunkt udnyttet til at preecisere, at reglerne geelder, sa snart der
er to arbejdsgivere beskaftigede pa en byggeplads. Dette er i overensstemmelse med det nuvarende
byggepladsdirektiv.

Bestemmelsen er imidlertid fremtidssikret, sa der tages hgjde for eventuelle senere &ndringer af direk-
tivet. Der vil sdledes i forbindelse med sadanne a&ndringer administrativt kunne fastsattes bestemmel-
ser om rammerne for bygherrens pligter.

2.9. Bygherrens dokumentation af koordinators kvalifikationer (8 1, nr. 8)

2.9.1. Geeldende ret

| dag kan Arbejdstilsynets medarbejdere — som led i tilsynets udgvelse — kraeve tilgeengelig dokumenta-
tion udleveret, herunder tilgeengelig dokumentation for, at koordinator har den forngdne viden om og
de forngdne kvalifikationer til at varetage opgaven som koordinator.

2.9.2. Overvejelser

Det findes hensigtsmaessigt at bemyndige ministeren til at fastseette samme dokumentationskrav til
bygherren i forhold til koordinators viden og kvalifikationer, som gelder for arbejdsgiveren i forhold til
de ansattes kvalifikationer. Pligten til at fremvise dokumentation for viden og kvalifikationer, nar Ar-
bejdstilsynets medarbejdere anmoder om det — uanset om dokumentationen er tilgaengelig eller ej — bar
saledes ogsa geelde for en bygherre.

2.9.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede nye bestemmelse i § 37, stk. 4, bemyndiges beskeftigelsesministeren til at fastsat-
te regler om, at bygherren efter anmodning skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at koordinator
har den forngdne viden om og de forngdne kvalifikationer til at varetage koordineringen i projektfasen
samt under opfarelsen af byggeriet. Der er intet i vejen for, at dokumentationen kan foreligge elektro-
nisk.

2.10. Bygherrens pligt til at udarbejde og tilpasse en journal over de emner, der bar tages hensyn til i
forbindelse med fremtidige arbejder (§ 1, nr. 9)
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2.10.1. Geeldende ret

Bestemmelsen er ny. Der stilles saledes ikke i dag krav til bygherren om at udarbejde og tilpasse en
journal over de emner, der bar tages hensyn til i forbindelse med fremtidige arbejder. En sadan forplig-
telse ligger i dag hos den projekterende.

Af byggepladsdirektivets artikel 5, litra C, fremgar, at koordinator i forbindelse med udarbejdelse af
byggeprojektet "udarbejder en journal, som er tilpasset bygveerkets karakteristika, og som indeholder
en liste over de emner vedrerende sikkerhed og sundhed, der bar tages hensyn til i forbindelse med
eventuelle fremtidige arbejder”.

2.10.2. Overvejelser
Bestemmelsen skal sikre gennemfarelsen af byggepladsdirektivet.

Opgaven med at udarbejde journalen skal ifglge byggepladsdirektivet hvile pa den/de koordinatorer,
som bygherren har udpeget til at foresta koordineringen i projekteringsfasen. Den/ de koordinatorer,
som bygherren har udpeget til at foresta koordineringen, mens byggeriet bliver opfart, skal herefter
foretage eventuelle tilpasninger af journalen, efterhanden som arbejdet skrider frem, og eventuelle &n-
dringer foretages.

Kravet til bygherren skal ses i sasmmenhang med det krav, der hviler pa den projekterende ifglge be-
kendtgerelse nr. 574 af 21. juni 2001 om projekterendes og radgiveres pligter m.v. efter lov om ar-
bejdsmiljg, hvorefter den projekterende har pligt til som en del af projektmaterialet at levere en beskri-
velse af bygningens eller anlaeggets karakteristika (konstruktion, udformning, foreskrevne materialer
m.v.), i det omfang det har betydning for sikkerheden og sundheden ved arbejde med vedligeholdelse
eller reparation af den pagaldende bygning eller anlaeg. Den projekterendes beskrivelse skal herunder
indeholde en liste over de serlige forhold, der skal iagttages i relation til sikkerheden og sundheden ved
sadanne fremtidige arbejder.

Journalen skal udarbejdes i det omfang, der er emner vedrerende sikkerhed og sundhed, der ber tages
hensyn til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder. Det vurderes dog umiddelbart, at dette vil
veere sjeldent pa sma byggepladser, da man ofte her vil have valgt standardlgsninger.

2.10.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Efter den foreslaede § 37, stk. 7, far beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsaette naeermere
regler om bygherrens pligt til at udarbejde en journal over de emner vedrgrende sikkerhed og sundhed,
der bar tages hensyn til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder. Herved kan nationale be-
stemmelser fastsattes i overensstemmelse med direktivets krav.

2.11. Arbejdsgivernes pligt til at medvirke til, at bygherrens planlegning, afgraeensning og koordinering
virker efter hensigten (8 1, nr. 1, 3 og 17)

2.11.1. Geeldende ret

Ifelge arbejdsmiljglovens § 20 har arbejdsgiverne pligt til at samarbejde om at skabe sikre og sunde
arbejdsforhold for alle beskaftigede pa arbejdssteder, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfare.
Arbejdsgiverne har hertil ifglge lovens § 38, stk. 1, hver iszr pligt til at serge for, at der sker en sadan
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planleegning og tilretteleeggelse af arbejdet, at det kan udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

2.11.2. Overvejelser

Det falger ikke af den geeldende lov, at arbejdsgiverne skal indrette sig efter eller tage hensyn til den
planleegning, afgraensning og koordinering, som bygherren har pligt til at gennemfgre efter lovens § 37.
Det er heller ikke ved bemyndigelsesbestemmelser i loven angivet, at der kan fastsattes naermere regler
om arbejdsgivernes pligt til at medvirke til, at bygherrens planlaegning, afgreensning og koordinering
virker efter hensigten, herunder hvordan arbejdsgiverne skal tage hensyn til de anvisninger, der kom-
mer fra bygherrens koordinatorer.

Det er ngdvendigt for gennemfarelsen i dansk ret af byggepladsdirektivet, at der fastseettes regler om
arbejdsgivernes pligter i forhold til bygherren, og at der skabes bemyndigelse til at fastsatte neermere
regler om arbejdsgivernes pligter i forhold til bygherrens planleegning, afgreensning og koordinering
herunder, hvordan arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra koordinatorerne.

2.11.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 20 a tydeliggeres og preeciseres det i overensstemmelse med byggepladsdirekti-
vet, at arbejdsgivere og selvsteendige uden ansatte har pligt til at medvirke til, at bygherrens planlaeg-
ning, afgreensning og koordinering virker efter hensigten herunder bl.a., at arbejdsgiverne skal give
bygherren de oplysninger, som bygherren skal have for at kunne planlegge og koordinere arbejdet pa
byggepladsen.

Med forslaget far beskaftigelsesministeren endvidere bemyndigelse til at fastseatte naermere regler om
arbejdsgivernes pligter i relation til bygherrens planlaegning, afgraensning og koordinering. | overens-
stemmelse med byggepladsdirektivet forventes bemyndigelsen udmgntet saledes, at der fastsattes reg-
ler om, at arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens koordinatorer.

2.12. Hjemmel til at begreense eller nedleegge forbud mod levering og/eller markedsfagring af personligt
vaernemiddel eller et teknisk hjeelpemiddel (8§ 1, nr. 12)

2.12.1. Geeldende ret

Efter arbejdsmiljglovens § 77, stk. 3, har Arbejdstilsynet hjemmel til at pabyde, at den, der har leveret
eller markedsfart bl.a. et teknisk hjeelpemiddel, som anvendt i overensstemmelse med dets bestemmel-
se alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller sundhed, skal treffe de ngdvendige foranstalt-
ninger til afveergelse heraf. Det kan i den forbindelse pabydes, at levering eller markedsfering standses,
eller at det tekniske hjeelpemiddel tilbagekaldes fra markedet.

2.12.2. Overvejelser

Det nye maskindirektiv er et totalharmoniseringsdirektiv og indeholder en raeekke nye tiltag og a&ndrin-
ger i forhold det geeldende maskindirektiv (98/37/EF). Langt de fleste af disse tiltag og &ndringer er
der hjemmel i arbejdsmiljgloven til at implementere via en bekendtgarelse, men det vurderes, at im-
plementeringen af to af direktivets bestemmelser ngdvendigger en endring af arbejdsmiljeloven.

Ifalge artikel 9 i det nye maskindirektiv kan EU-Kommissionen anmode alle medlemsstaterne om at

forbyde eller begraense markedsfgringen af tekniske hjaelpemidler, med samme tekniske karakteristika
som tekniske hjelpemidler, der frembyder fare, eller underkaste sadanne tekniske hjelpemidler sarlige
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betingelser. Dette markedsfaringsforbud vil dermed ikke altid kun rette sig mod én bestemt maskine af
ét bestemt fabrikat, men kan rette sig mod samtlige maskiner, som har den samme risiko som fglge af
de tekniske karakteristika. Det geelder ogsa, selvom den potentielt farlige maskintype endnu ikke er
markedsfert i Danmark.

Ligeledes kan EU-Kommissionen anmode medlemsstaterne om, at markedsfaringen af tekniske hjel-
pemidler med tekniske karakteristika, der udgar en risiko som fglge af mangler ved en harmoniseret
standard, forbydes eller begranses, eller at maskinen underkastes szrlige betingelser.

Ifglge direktivets artikel 17 pahviler der medlemsstaterne en forpligtigelse til at reagere, hvis en maski-
ne ikke er CE-market efter reglerne herom. | de tilfeelde fastslar direktivet, at medlemsstaterne skal
begranse eller forbyde markedsfaringen af maskinen samt kraeve den trukket tilbage fra markedet.

Da direktivet saledes er mere vidtgaende end arbejdsmiljelovens § 77, stk. 3, er det ngdvendigt at &nd-
re arbejdsmiljgloven.

2.12.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 77, stk. 4, far Arbejdstilsynet mulighed for at gribe ind og forbyde eller begraense
markedsfaring og /eller levering af et teknisk hjelpemiddel med samme tekniske karakteristika, som et
teknisk hjelpemiddel, der frembyder fare, selvom det tekniske hjeelpemiddel endnu ikke er leveret eller
markedsfart i Danmark. Arbejdstilsynet far samme mulighed for at gribe ind over for tekniske hjzlpe-
midler, der har tekniske karakteristika, der udger en risiko som faglge af mangler i en harmoniseret
standard.

Arbejdstilsynets mulighed for at gribe ind i denne sammenhang vil som fglge af maskindirektivet ude-
lukkende blive aktuel, safremt Kommissionen efter hgring af medlemsstaterne og de berarte parter har
meddelt, at den vil anmode medlemslandene om at forbyde eller begraense markedsfagring af maskiner,
der udger en risiko som falge af deres tekniske karakteristika, eller anmode om at sadanne maskiner
underkastes serlige betingelser.

Desuden far Arbejdstilsynet med den foreslaede § 77, stk. 5, mulighed for at pabyde, at markedsfaring
ogl/eller levering af et teknisk hjelpemiddel med en CE-markning, der er i strid med reglerne herom i
direktivet, ikke iveerkseattes eller stoppes.

Forslaget skal bl.a. medvirke til at sikre, at det nye maskindirektiv implementeres korrekt. Forslaget
skal desuden danne grundlag for, at denne pligt praciseres, bl.a. pa omradet for elevatorer og trykba-
rende udstyr.

Da Arbejdstilsynet efter forslaget ogsa kan pabyde, at markedsfgring og/eller levering af personlige
veernemidler forbydes eller begranses, nar de er market i strid med reglerne om CE-maerkning, herun-
der nar der er undladt pakreaevet meerkning, er der med forslaget taget hgjde for kommende direktiver og
beslutninger fra Kommissionen herom.

2.13. Pracisering af hjemmel til at treeffe afgerelser samt justering af betingelser for radgivningspa-
bud, smiley-ordning og beder (8§ 1, nr. 11, 13, 14 og 21)

2.13.1. Galdende ret
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Efter arbejdsmiljgloven har Arbejdstilsynet direkte hjemmel til at treeffe en reekke forskellige typer af
afgarelser, nar der konstateres forhold i strid med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet kan fx
afgive pabud med frist, strakspabud, forbud m.v. Adgangen til at traeffe en afgarelse, der alene konsta-
terer, at der er sket en overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen, er forudsat i en reekke bestemmelser i
arbejdsmiljgloven. Yderligere ligger adgangen hertil i forleengelse af Arbejdstilsynets tilsynsforpligtel-
sei§72,stk. 1, nr.6.

Efter § 77 a, stk. 1, kan Arbejdstilsynet pabyde, at modtageren af pabud skal indhente bistand fra en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver, bl.a. med henblik pa at styrke det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i
virksomheden (rddgivningspabud).

Smiley-ordningen er en udmgntning af § 78 a, stk. 1, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om offentliggerelse af den enkelte virksomheds arbejdsmiljg ved navns nevnelse pa
grundlag af resultatet af tilsynet, herunder om offentliggarelse af de arbejdsmiljeproblemer, der ligger
til grund for Arbejdstilsynets afgarelser. En negativ gul smiley bliver saledes tildelt en virksomhed,
hvis virksomheden har modtaget et pabud om, at en overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen skal
bringes i orden straks eller inden en frist. Den negative rgde smiley tildeles, nar Arbejdstilsynet i for-
bindelse med et tilsynsbesag har afgivet forbud eller pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljgrad-
giver.

Efter § 82, stk. 4, nr. 2, betragtes det ved udmaling af straf som en skeerpende omstaendighed, at der
tidligere er afgivet pabud efter § 77, stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende forhold.

Alle de naevnte bestemmelser skal ses i sammenhang med lovens § 77, stk. 1, som fastseatter, at Ar-
bejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afggrelser i medfer af
loven, skal bringes i orden straks eller inden en frist.

Som loven er formuleret, er det saledes afggrende for Arbejdstilsynets anvendelse af radgivningspabud,
negativ smiley og skeerpet straf, at Arbejdstilsynet har udstedt pabud til virksomheden om at bringe en
konstateret overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen i orden.

Hidtil har Arbejdstilsynet anvendt afggrelsestypen pabud i de tilfeelde, hvor virksomheden har meddelt
Arbejdstilsynet, at forholdet er bragt i orden, inden tilsynet som opfglgning pa et tilsynsbesgg har sendt
pabuddet til virksomheden. Hvis Arbejdstilsynet finder, at virksomheden har Igst problemet, oplyses
det i pabuddet, at virksomheden ikke skal melde yderligere tilbage. Pabud tjener dermed som doku-
mentation for de konstaterede overtreedelser af arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsmiljgklagenavnet har imidlertid i to afgerelser fastslaet, at der ikke er grundlag for at traeffe
afgarelse i form af pabud i disse situationer.

2.13.2. Overvejelser
I lyset af Arbejdsmiljeklagensvnets afgarelser anses det for hensigtsmaessigt, at Arbejdstilsynets befg-
jelse til at treeffe afggrelse om overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen preeciseres i loven.

Arbejdsmiljgklagenavnets afggerelser har desuden haft konsekvenser for falgende reaktionstyper, som

alle indgar i den forebyggende indsats pa arbejdsmiljgomradet:
« Arbejdstilsynets mulighed for at afgive pabud om brug af en autoriseret radgiver (radgivningspabud)
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« Smiley-ordningen
o Bader.

Radgivningspabud og smiley-ordningen blev indfart i 2005 for at styrke virksomhedernes forebyggen-
de indsats. Radgivningen skal ikke alene fokusere pa at lgse det konkrete problem, der er konstateret nu
og her, men ogsa sikre, at der ikke opstar lignende problemer i fremtiden. Det geelder, uanset om rad-
givningspabuddet er begrundet i komplekse og alvorlige arbejdsmiljgproblemer, mange arbejdsmiljg-
problemer eller gentagne arbejdsmiljgproblemer. Smiley-ordningen har til formal at synliggare virk-
somhedernes arbejdsmiljg og motivere virksomhederne til at arbejde frem mod og fastholde en hgj ar-
bejdsmiljgstandard. Arbejdstilsynets mulighed for at give skerpede bader ved flere eller gentagne
overtraedelser har ogsa et forebyggende sigte.

Konsekvensen af Arbejdsmiljgklagenavnets afgarelser er, at Arbejdstilsynet ikke kan treeffe afgerelse i

form af pabud over for en virksomhed, som har bragt en overtreedelse i orden, inden tilsynet har sendt

pabud herom til virksomheden. Det betyder, at den pagaeldende overtreedelse af arbejdsmiljglovgivnin-

gen ikke kan danne grundlag for

« radgivningspabud - hverken i sig selv (ved "alvorlige og komplekse” overtraedelser) eller i kombina-
tion med andre overtraedelser ("mange pabud” eller "gentagne overtraedelser”),

« en negativ rad eller gul smiley, som udlgses af pabud eller radgivningspabud, eller

« udmaling af skeerpet straf, da skaerpet straf forudsaetter, at overtreedelsen kan ses i sammenhang med
et tidligere pabud vedrgrende samme eller tilsvarende overtraedelse.

De ovennavnte forebyggende elementer bliver dermed svakket, og det bar derfor gennem en loveaend-
ring sikres, at overtreedelser i den navnte situation kan indga i grundlaget for henholdsvis radgivnings-
pabud, negative smiley’er og skeerpet straf.

Det afgarende for anvendelsen af disse muligheder vil herefter veere, at Arbejdstilsynet har truffet afge-
relse om, at arbejdsmiljglovgivningen er overtradt. £ndringen muligger, at det forebyggende sigte med
radgivningspabud, smiley-ordningen og udmaling af skeerpet straf i fuldt omfang fastholdes.

2.13.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede &ndring vil Arbejdstilsynets befgjelse til at treeffe afgarelser om overtraedelse af
arbejdsmiljglovgivningen blive preciseret i lovens 8 77, stk. 1. | alle typer afggrelser om overtraedelse
af arbejdsmiljglovgivningen, som er anvendt af Arbejdstilsynet, er det forholdene pa konstateringstids-
punktet, der vil blive lagt til grund. Med loveendringen vil det blive tydeliggjort, at det afgerende ved
anvendelsen af tilsynets reaktionsmuligheder er overtreedelsen af arbejdsmiljglovgivningen.

Det foreslas i forleengelse heraf at justere betingelserne for anvendelse af radgivningspabud efter § 77
a, stk. 1, tildeling af negativ smiley efter § 78 a, stk. 1, og anvendelse af skarpet straf efter § 82, stk. 4,
nr. 2, ved tidligere konstaterede overtraedelser af samme eller tilsvarende forhold. Anvendelsen af disse
reaktionsmuligheder vil herefter veere betinget af, at Arbejdstilsynet har truffet afgerelse om, at ar-
bejdsmiljglovgivningen er overtradt.

2.14. Handhavelse af EF-forordninger (8§ 1, nr. 2 og 18)

2.14.1. Geeldende ret
Der er ikke i dag hjemmel til at handheaeve EF-forordninger pa arbejdsmiljgomradet.
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2.14.2. Overvejelser

Det forventes, at Det Europziske Fallesskab (EF) i starre grad vil anvende forordninger pa arbejdsmil-
jeomradet. Der skal derfor skabes hjemmel til at fastsette de ngdvendige regler om handhavelse af
forordninger.

2.14.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 4 a far beskeftigelsesministeren mulighed for administrativt at fastsztte regler

om handhavelsen af EF-forordninger, der vedrarer forhold omfattet af lov om arbejdsmiljg. Desuden
gives der mulighed for, at der kan straffes efter lov om arbejdsmiljg for overtreedelse af EF-forordnin-
ger, der vedrgrer forhold omfattet af lov om arbejdsmiljg.

2.15. Preecisering af klageregler (8 1, nr. 17)

2.15.1. Galdende ret
Arbejdsmiljgklagenavnet er oprettet pr. 1. januar 1999 med lov nr. 379 af 10. juni 1997, jf. arbejdsmil-
jolovens 8§ 81 og 81a.

Af bemearkningerne til L 259 af 7. maj 1997 (vedtaget som L 379/1997) falger, at Arbejdsmiljgklage-
navnet bliver eneste klageinstans for afgarelser truffet af Arbejdstilsynet i medfer af arbejdsmiljglo-
ven, herunder forvaltningsretlige spargsmal, som knytter sig hertil.

Herudover falger det af lovbemarkningerne, at klager over Arbejdstilsynets afgarelser, som udeluk-
kende angar forvaltningsretlige spargsmal, som fx klager over personalets optreeden m.v. og sagsbe-
handlingen, ikke forelaegges for Arbejdsmiljgklagenavnet, men behandles af beskaftigelsesministeren
(Beskeeftigelsesministeriets departement).

| medfer af arbejdsmiljglovens regler om klageadgang og de omtalte lovbemarkninger er der siden
Arbejdsmiljgklagenavnets oprettelse i 1999 udmgntet en praksis, hvorefter beskaftigelsesministeren er
sidste administrative klageinstans for Arbejdstilsynets afggrelser om afslag i aktindsigt i sager, hvor
Arbejdstilsynet har truffet en materiel afgarelse i henhold til arbejdsmiljgloven, og hvor der ikke samti-
dig er klaget over Arbejdstilsynets materielle afgerelse til Arbejdsmiljeklagensvnet.

Klager over aktindsigt, som er fremsat i tilknytning til klage over Arbejdstilsynets materielle afgarelse,
er hidtil blevet behandlet af Arbejdsmiljgklagenavnet, men ikke som formandsafgarelser.

2.15.2. Overvejelser

Efter offentlighedslovens § 15, stk. 2, kan afggrelser om aktindsigtsspargsmal paklages serskilt til den
myndighed, som er klageinstans i forhold til afgarelsen eller behandlingen i gvrigt af den sag, begeerin-
gen om aktindsigt vedrarer.

Formalet med den foreslaede precisering af § 81 a er at bringe arbejdsmiljglovens regler om klagead-
gang over afggrelser om aktindsigt i fuld overensstemmelse med offentlighedslovens regler om klage
over afgerelser om aktindsigt.

2.15.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til
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Med forslaget samles behandlingen af klager over Arbejdstilsynets afgarelser om aktindsigt i
sager, hvori Arbejdstilsynet har truffet afgarelse efter arbejdsmiljgloven, i Arbejdsmiljg-
klagenaevnet som den eneste administrative klageinstans.

Forslaget indeberer, at det er formanden for Arbejdsmiljeklagenavnet eller dennes stedfortraeder,
der fremover tillegges kompetence til at behandle klager af den naevnte karakter, uanset om klage
over afslag pa aktindsigt fremsaettes isoleret eller i tilknytning til en klage over afgarelse truffet af
Arbejdstilsynet efter arbejdsmiljeloven. Baggrunden herfor er, at der er tale om rene forvaltnings-
retlige afgarelser, der ikke — som andre klager over Arbejdstilsynets afgarelser truffet efter ar-
bejdsmiljgloven - fordrer en sarlig arbejdsmiljgfaglig viden.

Beskaftigelsesministeren vil som hidtil og som en naturlig fglge af de almindelige principper om ad-
ministrativ rekurs fortsat veere sidste administrative klageinstans for andre klager over Arbejdstilsynets
afgarelser om aktindsigt efter offentlighedsloven i sager, hvor der ikke er tale om afgerelser efter ar-
bejdsmiljeloven. Et eksempel herpa kan veere en klage over Arbejdstilsynets afgarelse truffet i medfar
af offentlighedsloven om afslag pa aktindsigt i en korrespondance eller materiale i gvrigt, som ikke
indeholder en afgarelse truffet af Arbejdstilsynet efter arbejdsmiljgloven.

Beskeftigelsesministeren vil endvidere fortsat veere klageinstans for gvrige klager over Arbejdstilsy-
nets afgarelser, der udelukkende angar forvaltningsretlige spgrgsmal, som fx klager over personalets
optreeden, procesledende beslutninger m.v.

2.16. Udvidelse af henvisning til straffelovens regler om tavshedspligt (8 1, nr. 15)

2.16.1. Geeldende ret

| arbejdsmiljalovens § 79, stk. 1, henvises der til straffelovens § 152 og § 152 b, stk. 1. Myndigheder
og personer, der udgver opgaver inden for arbejdsmiljgomradet, er underlagt straffelovens almindelige
regler om tavshedspligt. Dette gealder ligeledes enhver, der bistar disse.

2.16.2 Overvejelser

Der er efter udformningen af arbejdsmiljglovens 8 79 kommet flere bestemmelser til i straffeloven,
vedrgrende tavshedspligt. | de fleste andre sammenlignelige love henvises der til samtlige bestemmel-
ser i straffeloven om tavshedspligt.

Formalet med den foreslaede &ndring af § 79, stk. 1, er, at bestemmelsen skal omfatte alle straffelovens
bestemmelser om tavshedspligt og derved bringe arbejdsmiljgloven § 79 i overensstemmelse med til-
svarende bestemmelser i sammenlignelig lovgivning.

2.16.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede @ndring af § 79 vil det vaere muligt at anvende alle straffelovens bestemmelser om
tavshedspligt over for personer, der lgser opgaver inden for arbejdsmiljgomradet, samt over for perso-
ner, der bistar disse.

Den foreslaede henvisning indebarer, at der er hjemmel til at straffe medhjaelpere til den, der bryder sin
tavshedspligt, samt den, der udnytter en andens brud pa sin tavshedspligt. Endelig sikres med henvis-
ningen til straffelovens § 152 f, at straffelovens regler om patale i sager om brud pa tavshedspligt lige-
ledes finder anvendelse.
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2.17. Arbejdstilsynets adgang til SKAT’s indkomstregister (8 1, nr. 10)

2.17.1. Geeldende ret

Arbejdstilsynets varetagelse af sine opgaver, herunder gennemfarelse af tilsyn og udarbejdelse af stati-
stik og analyser, baseres for naerveaerende pa oplysninger fra Det Centrale Virksomhedsregister (CVR)
om virksomhedernes beskaftigelsestal.

2.17.2. Overvejelser
Det er én af Arbejdstilsynets hovedopgaver at fare tilsyn med, om virksomhederne lever op til ar-
bejdsmiljglovens regler.

Til brug for sine tilsynsopgaver benytter Arbejdstilsynet sig af virksomhedsoplysninger fra CVR. Ar-
bejdstilsynet har ikke i dag hjemmel til at fa terminaladgang til oplysningerne i SKAT’s indkomstregi-
ster.

Formalet med at give Arbejdstilsynet terminaladgang til indkomstregistret er at sikre Arbejdstilsynet et
mere opdateret og detaljeret datagrundlag til brug for varetagelsen af sine opgaver.

Med adgang til labende og hurtigt opdaterede oplysninger vil Arbejdstilsynets bl.a. kunne mindske
mangden af planlagte screeningsbesgg, som ikke gennemfares, fordi produktionsenheden er op-
hart/nedlagt, eller fordi der ikke er ansatte pa virksomheden.

Oplysningerne i indkomstregistret vil desuden udgare et bedre grundlag for Arbejdstilsynets opgaver i
relation til udarbejdelse af statistik og analyser.

2.17.3. Den ordning, som lovforslaget laegger op til

Med den foreslaede bestemmelse vil Arbejdstilsynet fa mulighed for terminaladgang til indkomstregi-
stret, jf. § 7, stk.1, i lov om et indkomstregister. Formalet med terminaladgang til indkomstregistret er
at sikre, at Arbejdstilsynet er opdateret i relation til de oplysninger, som er ngdvendige for Arbejdstil-
synets varetagelse af sine opgaver. Oplysningerne fra indkomstregistret vil give Arbejdstilsynet et bed-
re grundlag for tilretteleeggelse og gennemfarelse af tilsyn, fx oplysninger til brug for Arbejdstilsynets
beregning af beskaftigelsestallet pr. produktionsenhed og andre oplysninger, der senere matte vise sig
ngdvendige for Arbejdstilsynets varetagelse af sine opgaver.

Terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret forudsatter, jf. § 7, stk. 4, i lov om et indkomstregi-
ster, at der indgas en serskilt aftale med SKAT. I denne aftale fastsettes omfanget af de oplysninger i
indkomstregistret, som Arbejdstilsynet konkret vil fa adgang til.

De oplysninger, som Arbejdstilsynet vil indhente fra indkomstregistret, vil i nogle tilfeelde vere omfat-
tet af lov om behandling af personoplysninger (persondataloven). Persondataloven indeholder i 88 5 og
6 en raekke regler om indsamling og behandling af oplysninger. Det fremgar bl.a. af disse regler, at
indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling
ikke ma veere uforenelig med disse formal.

Det er derfor forudsat, at Arbejdstilsynet kun vil indhente og behandle oplysninger fra indkomstregi-
stret i det omfang, det er foreneligt med reglerne i persondataloven.
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Arbejdstilsynet vil saledes alene indhente de oplysninger, der efter en konkret vurdering er ngdvendige
og saglige, og Arbejdstilsynets adgang vil teknisk blive begraenset til de oplysninger, som Arbejdstilsy-
net har behov for til udfarelsen af Arbejdstilsynets opgaver. Desuden vil Arbejdstilsynets behandling
kun omfatte relevante og tilstreekkelige oplysninger og ikke omfatte mere, end hvad der er ngdvendigt
af hensyn til udfgrelsen af Arbejdstilsynets opgaver.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget om justering af bygherrens pligter i forbindelse med koordinering af byggeopgaver m.v. vil
have administrative og deraf afledte gkonomiske konsekvenser for det offentlige som bygherrer. Udvi-
delse af koordineringskravet til alle far administrative konsekvenser for mindre og mellemstore bygge-
opgaver. Udvidelsen i forhold til projekteringsfasen har administrative konsekvenser for alle typer af
byggerier.

Det er oplyst fra et mindre antal kommuner, at man kun i meget begraenset omfang selv star for projek-
tering og byggeledelse. Det leegges derfor til grund for beregningen, at man vil udpege koordinatorer
enten hos projekterende eller (for opfarelsesfasen) hos hovedentreprengren. Det offentlige forventes
derfor ikke at fa merudgifter i forhold til kvalifikationskravet vedrarende koordinatorer.

Udvidelsen af koordineringskravet i opfarelsesfasen til mindre byggeopgaver forventes at have betyd-
ning for ca. 1.700 institutions- og kontorbyggerier arligt, der ikke er omfattet af kravet i dag. Det skan-
nes, at mertimeforbruget vil veere pa minimum 4 timer pr. sag. Det antages, at opgaven typisk vil blive
placeret hos en byggeleder i entreprengrfirmaet.

Det skannes ud fra Danmarks Statistiks regnskabsstatistik, at byggefirmaerne vil fakturere ca. 500 kr.
pr. arbejdstime til kunderne.

Udvidelsen af koordineringskravet til projekteringsfasen forventes at medfare et lidt stgrre timeforbrug
i alle byggesager om institutions- og kontorbyggeri — relativt mest i de skansmaessigt 200 sager, der
anmeldes til Arbejdstilsynet. Baseret pa sken fra projekterende firmaer vurderes mertimeforbruget at
veere fra 25 timer pr. sag i nogle helt store sager til minimum 8 timer for de gvrige. | de store sager,
som i dag anmeldes til Arbejdstilsynet, vurderes det, at mindst 50 procent allerede foretager den ngd-
vendige koordinering, mens det vurderes, at arbejdsmiljekoordineringen i de gvrige ca. 1.700 sager
hidtil har veeret meget begraenset.

Det skannes ud fra Danmarks Statistiks regnskabsstatistik, at de projekterende vil fakturere ca. 800 kr.
pr. arbejdstime til kunderne.

Antallet af sager arligt er beregnet som gennemsnit af perioden 2005-2006, hvilket skennes at vare
repraesentativt for perioden 2000-2008.

Da ingen af de kommuner og offentlige institutioner, der er sggt oplysninger hos, selv har pataget sig
rollen som projekterende for de relevante typer opgaver, er det lagt til grund at de offentlige bygherrer
vil fa lgst de omhandlede opgaver med bistand fra projekterende byggefirmaer. Nedenfor er anfgrt de
merudgifter, som de offentlige bygherrer forventes at fa i denne forbindelse:

Merudgifter for det offentlige i forbindelse med koordinering af byggeopgaver
| Mio. kr. [ 2009 | 2010 | 2011 og
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2008 niveau fremover
Kommuner 10 10 10
Regioner 3 3 3
Stat 2 2 2

Forslaget om en fordobling af bader vil alene ramme virksomheder, der overtraeder lovgivningen. De
gvrige &ndringer forventes ikke umiddelbart at give anledning til neevneveerdige gkonomiske konse-
kvenser for det offentlige.

De gvrige dele af forslaget forventes ikke at have naevneveardige administrative konsekvenser for det
offentlige.

5. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget om justering af bygherrens pligter i forbindelse med koordinering af byggeopgaver m.v. vil
have vasentlige administrative og deraf afledte gkonomiske konsekvenser for byggeriet og for er-
hvervslivet som bygherrer.

Udvidelse af koordineringskravet til alle far administrative konsekvenser for mindre og mellemstore
byggeopgaver. Udvidelsen i forhold til projekteringsfasen har administrative konsekvenser for alle ty-
per af byggerier. Det antages, at bygherrerne vil udpege koordinatorer hos den projekterende henholds-
vis hos hovedentreprengren, for projekterings- henholdsvis opfarelsesfasen. Det vurderes, at de perso-
ner, der i dag varetager projektering og byggeledelse, ogsa vil veere kvalificerede i forhold til lovforsla-
gets krav.

Udvidelsen af koordineringskravet til alle byggeopgaver forventes at betyde en merudgift for mindst
17.000 byggesager arligt. Dette tal omfatter bl.a. ca. 5.000 sager vedrarer boligselskaber og lignende.
Der er desuden et ukendt antal renoverings- og ombygninger, der ikke kraever en byggesag, men man
kan ikke ansla antallet. | dag er kravet geeldende i opfarelsesfasen for ca. 2.200 sager arligt, der anmel-
des til Arbejdstilsynet, hvoraf de ca. 2.000 opfares for erhvervslivet. Antallet af sager arligt er beregnet
som gennemsnit af perioden 2005-2006, hvilket skannes at veere rimeligt repraesentativt for perioden
2000-2008.

En lang raekke mindre komplicerede byggesager er ogsa omfattet af loveendringen, fx opfarelse af ga-
rager, udhuse, lader m.v. i landbruget samt opferelse af villaer for videresalg. Det vurderes dog, at ko-
ordineringsbehovet her i praksis er begreenset, og at det derfor ikke medfarer nevnevardige merom-
kostninger.

Udvidelsen af koordineringskravet i opfarelsesfasen til mindre byggeopgaver forventes at have betyd-
ning for de ca. 17.000 sager, der ikke er omfattet af kravet i dag. Det skagnnes, jf. ovenfor, at mertime-
forbruget vil vaere pa minimum 4 timer pr. sag — idet koordinator dels skal indhente oplysninger m.v.
om arbejdsmiljeforhold, der i dag alene vedrerer den enkelte arbejdsgiver, dels er der naevnt en tilsyns-
pligt. Det antages, at opgaven typisk vil blive placeret hos en byggeleder.

Den direkte Ignudgift er beregnet til 340 kr. pr. time for ledere i byggeriet, mens det ud fra regnskabs-
statistikken skannes, at byggefirmaerne vil fakturere ca. 500 kr. pr. arbejdstime til kunderne.
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Udvidelsen af koordineringskravet til projekteringsfasen forventes at medfere et gget timeforbrug i de
fleste byggesager, der vedrarer privat erhvervsbyggeri — relativt mest i de stgrste sager, der anmeldes til
Arbejdstilsynet. Baseret pa sken fra projekterende firmaer vurderes mertimeforbruget at vaere fra mi-
nimum 25 timer pr. sag i nogle hundrede helt store sager til minimum 8 timer for gvrige byggesager.
Koordineringsopgavernes kompleksitet varierer meget, og ikke kun med typen af bygning. Der anven-
des et minimums timeskgn, da de hgje skan kun antages at vare relevante for et lille antal specielle
byggeopgaver. | de sager, hvor der i dag anmeldes til Arbejdstilsynet (de meget store plus en mindre
del af de ovennavnte sager), vurderes det, at mindst 50 procent allerede foretager den ngdvendige ko-
ordinering, mens arbejdsmiljgkoordineringen for flertallet af de 17.000 sager vurderes at veere meget
begraenset i dag. Journalfering forventes kun at vedrare et meget lille antal sager.

Den direkte merudgift for den projekterende arbejdsgiver skannes at vare ca. 425 kr. pr. time, mens det
ud fra regnskabsstatistikken skannes, at de projekterende vil fakturere ca. 800 kr. pr. arbejdstime til
kunderne.

Dermed kan de direkte udgifter for byggesektoren beregnes til 84 mio. kr. arligt ved det niveau for
byggeaktiviteten, der blev set i 2005-2006. Beregnet for erhvervslivet (inkl. boligudlejning) som byg-
herre bliver meromkostningen i stgrrelsesorden 135 mio. kr.

Merudgifter for erhvervslivet i forbindelse med koordinering af byggeopgaver

Mio. kr. 2008 niveau 2009 2010 2011 frem-
over

Samlet meromkostning i byg- | 84 84 84

geriet, projekterende m.v.

Meromkostning beregnet for | 135 135 135

private bygherrer

Forslaget om en fordobling af bgder vil alene ramme virksomheder, der overtraeder lovgivningen. De
gvrige endringer forventes ikke umiddelbart at give anledning til nevneverdige gkonomiske konse-
kvenser for erhvervslivet.

De gvrige endringer forventes ikke at give anledning til neevnevaerdige administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

6. De gkonomiske og administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget bergrer borgerne som bygherrer, primaert pa grund af udvidelse af koordineringskravet til
enhver byggeopgave, hvor der er to eller flere virksomheder involveret i opgaven. Det omfatter bade
nybyggeri, ombygning og renovering. Borgerne er bygherrer i en stor del af de registrerede byggesager.
Det antages, at bygherren vil udpege en koordinator hos hovedentreprengren eller hos en projekterende.

Det niveau, som lovforslaget angiver, vurderes dog ikke at medfare merudgifter, idet koordineringsbe-
hovet dels antages at veere begraenset og dels ma forventes daekket af de aktiviteter, som hovedentre-
prengren ber udfgre i dag som led i det almindelige samarbejdskrav pa arbejdssteder med flere arbejds-
givere.

De gvrige dele af forslaget forventes heller ikke at medfgre udgifter for borgerne.
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Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. De miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Med forslaget skabes den ngdvendige hjemmel til at justere bl.a. bygherrens forpligtelser med henblik
pa at gennemfare Radets direktiv 92/57/EQF af 24. juni 1992 angaende minimumsforskrifter for sik-
kerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser og dermed imgdekomme Kommissionens
abningsskrivelse af 23. marts 2007.

Indferelsen af adgang for Arbejdstilsynet til at forbyde eller begraeense markedsfering og/eller levering
af dels potentielt farlige maskiner, dels tekniske hjelpemidler, der er CE-meerket i strid med reglerne
herom, er direkte krav fra maskindirektivet (2006/42/EF).

Forslaget har endvidere til formal at sikre, at fremtidige EF-forordninger, der vedrarer arbejdsmiljgfor-
hold, kan handhaves i Danmark.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Alle ministerier, Sgfartsstyrelsen, Energistyrelsen, Statens Luftfartsveesen, Datatilsynet, Domstolssty-
relsen, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmiljgklagenavnet, Rigsadvokaten, Foreningen af Politimestre i
Danmark, Politidirektgren i Kgbenhavn, Den Danske Dommerforening, Advokatradet, Landsorganisa-
tionen i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad, Akademikernes Centralorganisa-
tion, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets arbejdsgivere (SALA) og Land-
brugsradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, KL (Kommunernes
Landsforening), Danske Regioner, Danske Arkitektvirksomheder, Foreningen af Radgivende Ingenig-
rer og Bygherreforeningen.

9. sammenfattende skema.

Positive konsekvenser/- Negative konsekvenser/-
mindreudgifter merudgifter
De gkonomiske konsekvenser | Ingen Ingen
for det offentlige
De administrative konsekven- | Ingen - 15 mio. kr., fordelt med
ser for det offentlige 10 mio. kr. pa kommunerne,
3 mio. kr. pa regionerne og
2 mio. kr. pa staten.
De gkonomiske konsekvenser | Ingen Ingen
for erhvervslivet
De administrative konsekven- | Ingen -135 mio. kr.
ser for erhvervslivet
De gkonomiske konsekvenser | Ingen Ingen
for borgerne
De administrative konsekven- | Ingen Ingen
ser for borgerne
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De miljgmaessige konsekvenser

Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indebarer en delvis gennemfarelse i dansk ret af
Radets direktiv 92/57/E@F af 24. juni 1992 angaende minimums-
forskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile
byggepladser.

Forslaget indeholder endvidere en delvis gennemfgrelse i dansk
ret af direktiv nr. 2006/42/EF af 17. maj 2006 om maskiner og
om &ndring af direktiv 95/16/EF.

Derudover indeberer forslaget, at fremtidige EF-forordninger,
der vedrgrer forhold omfattet af lov om arbejdsmiljg, kan hand-
haeves i Danmark.
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1
Der er tale om en konsekvensandring som falge af, at den foreslaede § 20 a ogsa skal galde for virk-
somheder, der ikke beskaftiger ansatte, herunder arbejdsgiveren selv.

Tilnr. 2

Det forventes, at Det Europziske Fellesskab (EF) i starre grad vil anvende forordninger pa arbejdsmil-
jeomradet. Forordninger geelder direkte i medlemslandene og ma ikke direkte implementeres i national
ret. De enkelte medlemslande skal saledes handhave forordningerne. Bestemmelsen er indsat for dels
at give beskaftigelsesministeren mulighed for administrativt at fastseette de ngdvendige regler om
handhaevelse af forordninger, der vedrarer forhold omfattet af arbejdsmiljgloven, dels at give hjemmel
til iveerksattelse af ngdvendige gvrige foranstaltninger, herunder tilsyn og kontrol, for at sikre handhz-
velsen af forordningerne.

Tilnr. 3

Bestemmelsens formal er at fastsla, at arbejdsgivere, der udfgrer arbejde pa en byggeplads, har pligt til
at medvirke til at sikre, at det ansvar og de pligter, som bygherren for sin del har i forhold til planleeg-
ning, afgreensning og koordinering, virker efter hensigten herunder bl.a., at de aftaler, der er indgaet
med bygherren om etablering m.v. af sikkerhedsforanstaltninger i feellesomraderne, overholdes.

Endvidere skal bestemmelsen sikre, at arbejdsgiverne deltager i de mgder om sikkerhed og sundhed pa
byggepladsen, som bygherrens koordinatorer indkalder til. Bestemmelsen andrer ikke pa den pligt,
som arbejdsgiverne i gvrigt har til at planlegge og tilrettelegge arbejdet, sa det kan udfares sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, eller pa den pligt, som arbejdsgiverne har ifglge lovens § 20 til at
samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle, der er beskaftigede pa det samme ar-
bejdssted. Der henvises til, at bestemmelsen med en foreslaede @ndring af § 2, stk. 3, nr. 1, ogsa gel-
der, selvom der ikke udferes arbejde for en arbejdsgiver.

Tilnr. 4

Med forslaget far Arbejdstilsynet mulighed for at pabyde brug af ngdvendige sikkerhedsforanstaltnin-
ger, indtil resultatet af undersggelsespabud efter § 21, stk. 1, foreligger, hvis Arbejdstilsynet efter et
konkret skan i det enkelte tilfeelde vurderer, at arbejdet vil kunne indebare en overhangende, betydelig
fare for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Det er en betingelse for bestemmelsens anvendelse, at Arbejdstilsynet har en konkret mistanke om, at
arbejdet vil kunne medfare en overhangende, betydelig fare, safremt der ikke straks treeffes foranstalt-
ninger, saledes at faren imgdegas. Betingelsen for anvendelse af bestemmelsen svarer til de kriterier,
der er lagt til grund for anvendelse af lovens § 77, stk. 2, som giver Arbejdstilsynet mulighed for bl.a.
at standse arbejdet, hvis Arbejdstilsynet skanner det ngdvendigt for at afveerge en overhaengende, bety-
delig fare for de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Bestemmelsen teenkes navnlig anvendt inden for omradet for stoffer og materialer, fx ved asbest eller

PCB (Polychlorerede Biphenyler), men vil ogsa kunne bruges, hvor der i forbindelse med udfgrelse af
arbejde anvendes tekniske hjeelpemidler.
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Ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger kunne i sadanne tilfeelde fx vare brug af personlige veernemid-
ler, eller udseettelse af det videre arbejde, indtil undersggelsesresultatet foreligger.

Tilnr. 5

Det foreslas, at formuleringen “af en vis starrelse” udgar af bestemmelsen, idet der i direktivet ikke er
mulighed for at fravige reglerne om planlaegning, afgreensning og koordinering afhaengig af, hvor man-
ge ansatte der er beskaftiget pa byggepladsen.

Under hensyn til byggepladsdirektivets minimumskrav vil der veere mulighed for at differentiere kra-
vene, der stilles for planleegning og koordinering til bygherren. Der kan saledes fastsettes bestemmel-
ser med en varieret angivelse af opgaver, som bygherrens koordinator skal udfgre ved koordinering og
opfelgning, afhaengig af kriterier som fx byggepladsens starrelse.

Andringen skal ses i ssmmenhang med den foreslaede &ndring af § 37, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr.
8.

Tilnr. 6
Andringen har til formal at sikre, at der administrativt kan fastsaettes nermere regler om, at bygherren
ogsa har pligt til at vedligeholde planen for sikkerhed og sundhed pa byggepladsen.

Bygherren har pligt til at udarbejde en plan for sikkerhed og sundhed, inden byggepladsen etableres.
Med den foreslaede tilfajelse sikres det, at der efterfglgende sker en opfalgning pa planen.

Tilnr. 7

Den foreslaede andring af § 37, stk. 2, nr. 3, har til formal at sikre, at der administrativt kan fastsattes
naermere regler om de opgaver, som bygherrens koordinator har i byggeriets projekteringsfase. Forsla-
get skal ses i sammenhang med det krav, der pahviler bygherren til at udpege en koordinator i projek-
teringsfasen.

Med den foreslaede @ndring af § 37, stk. 2, nr. 4, udgar ordet "uddannelse” og erstattes af udtrykket
“forngdne kvalifikationer”.

ZAndringen skyldes krav om starre gennemskuelighed i de nationale uddannelseskrav af hensyn til bor-
gere i andre EU-lande og som fglge af muligheden for anerkendelse af realkompetence i forhold til
gennemfarelse af bl.a. en arbejdsmarkedsuddannelse, jf. lov nr. 556 af 6. juni 2007 om &ndring af for-
skellige love pa Undervisningsministeriets omrade (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa
voksen- og efteruddannelsesomradet m.v.).

Baggrunden for forslaget er saledes en ajourfaring af reglen.
Tilnr. 8

Det foreslas i § 37, stk. 3, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte neermere regler
om, hvornar bygherrens pligter til planleegning, afgreensninger og koordinering m.v. indtraeder.
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Med bemyndigelsesbestemmelsen vil det saledes veaere muligt at tage hgjde for udviklingen inden for
bygge- og anleegsomradet samt eventuelle fremtidige aendringer for sa vidt angar rammerne for, hvor-
nar bygherrens pligter indtraeder.

Der foreslas i § 37, stk. 4, en bemyndigelseshestemmelse, som kan anvendes til at tydeliggare kravet
om, at Arbejdstilsynet kan anmode bygherren om at oplyse og dokumentere, at han har sikret sig, at
koordinatoren har den forngdne viden om og de forngdne kvalifikationer inden for sikkerheds- og
sundhedsmassige spgrgsmal til at varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmassige for-
anstaltninger i projekteringsfasen samt under opferelsen af byggeriet.

Den dokumentation, som bygherren skal kunne fremvise, kan besta i danske uddannelsesbeviser, do-
kumentation for praktisk ledelse af et bygge- og anlaegsarbejde, dokumentation for sagkyndig eksperti-
se pa bygge- og anleegsomradet og dokumentation for forngden viden om sikkerheds- og sundheds-
maessige spergsmal m.v. Ved mindre og/eller ukomplicerede byggeopgaver kan dokumentationen evt.
bestd i en del af den navnte dokumentation.

For personer, der har erhvervet deres viden og kvalifikationer i udlandet, og som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, kan dokumentationen tillige besta i anerkendelsesbrev fra Arbejdstilsynet.

For personer, der har erhvervet deres viden og kvalifikationer i et andet EU-land, E@S-land eller land,
der har aftaler med EU, og som har til hensigt at arbejde midlertidigt og lejlighedsvist i Danmark, kan
dokumentationen desuden besta i et udenlandsk uddannelsesbevis, hvis der er krav om koordinatorud-
dannelse i det pagaeldende land, eller bevis for mindst 2 ars erhvervserfaring som koordinator inden for
de sidste 10 ar.

Tilnr. 9

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse teenkes udmgntet saledes, at der vil blive stillet krav om, at
bygherren skal udarbejde en journal med en liste over emner vedrgrende sikkerhed og sundhed for
eventuelle fremtidige arbejder pa bygverket. Journalen vedrgrer fremtidige arbejder og vedrarer sale-
des ikke de behov pa byggepladsen, der er med hensyn til planleegningen, koordineringen og afgrens-
ningen af arbejdet, mens byggeriet er under udferelse.

Krav til bygherren om at udarbejde en journal skal ses i sammenhang med det krav, der ifglge de nu-
geeldende regler hviler pa den projekterende om, at den projekterende har pligt til, i det omfang det har
betydning for sikkerheden og sundheden, at udarbejde en liste over de serlige forhold, der har betyd-
ning for det fremtidige arbejde med vedligeholdelse eller reparation af bygningen eller anleegget.

Det foreslas, at der ligeledes stilles krav til bygherren om at foretage den ngdvendige tilpasning af
journalen, sa det sikres, at journalen til enhver tid er ajourfgrt og brugbar.

Det fastsaettes naermere i de administrative regler, hvorledes samspillet skal vaere mellem bygherren og
den projekterende om udarbejdelsen af journalen.

Til nr. 10

Bestemmelsen har til formal at give Arbejdstilsynet hjemmel til at fa terminaladgang til oplysninger i
SKAT’s indkomstregister til brug for Arbejdstilsynets varetagelse af sine opgaver.
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Terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret forudsetter jf. § 7, stk. 4, i lov om et indkomstregi-
ster, at der indgas en serskilt aftale med SKAT. I denne aftale fastsattes omfanget af de oplysninger i
indkomstregistret, som Arbejdstilsynet konkret vil fa adgang til.

Data fra indkomstregistret vil bl.a. give Arbejdstilsynet et bedre grundlag for planleegning og udfarelse
af tilsynsopgaver samt udarbejdelse af statistik og analyser.

Tilnr. 11

Bestemmelsen har til formal at pracisere den allerede eksisterende hjemmel til at treeffe afgerelser om
overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen. Hjemlen vil omfatte alle typer afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljglovgivningen, og det er fortsat forholdene pa konstateringstidspunktet, der leegges til
grund.

Med loveendringen vil det blive tydeliggjort, at det afgarende for anvendelsen af tilsynets reaktionsmu-
ligheder er overtraedelsen af arbejdsmiljglovgivningen, og ikke at virksomheden har modtaget pabud.
Risikoen for at modtage en afgarelse, nar tilsynet kommer pa besgg, skal medvirke til at motivere virk-
somheden til at arbejde for eller fastholde en forebyggende arbejdsmiljgindsats. Arbejdsmiljgloven
forudseettes saledes altid overholdt pa virksomheden uagtet tilsynets kontrol heraf.

Til nr. 12

Den foreslaede § 77, stk. 4, skal give Arbejdstilsynet mulighed for at imgdekomme en eventuel hen-
vendelse fra Kommissionen om at forbyde eller begraense markedsfaring af personlige vaernemidler og
tekniske hjelpemidler, der udger en risiko som falge af deres tekniske karakteristika eller at underkaste
disse sa&rlige betingelser.

Ligeledes kan EU-Kommissionen anmode medlemsstaterne om, at markedsfgringen af tekniske hjeel-
pemidler med tekniske karakteristika, der udger en risiko som fglge af mangler ved en harmoniseret
standard forbydes eller begranses eller at maskinen underkastes seerlige betingelser.

Den foreslaede § 77, stk. 5, skal give Arbejdstilsynet mulighed for at forbyde eller begraense markeds-
faring eller levering af personlige veernemidler og tekniske hjeelpemidler, der er CE-maerket i strid med
reglerne herom. Bestemmelsen vil saledes kun blive anvendt i tilfaelde hvor fabrikanter og lignende
ikke falger de materielle krav.

Begge muligheder er forudsat i maskindirektivet.

Tilnr. 13

For at muliggare anvendelsen af radgivningspabud i alle situationer, hvor Arbejdstilsynet konstaterer
arbejdsmiljgproblemer i strid med arbejdsmiljglovgivningen, foreslas arbejdsmiljglovens § 77 a, stk. 1,
andret saledes, at det afgarende for afgivelse af pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljgradgiver er,
at Arbejdstilsynet har truffet afgarelse om, at arbejdsmiljglovgivningen er overtradt.

Tilnr. 14
For at muligggre tildeling af negative smiley’er i alle situationer, hvor Arbejdstilsynet konstaterer ar-
bejdsmiljgproblemer i strid med arbejdsmiljglovgivningen, foreslas det, at det i arbejdsmiljglovens § 78
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a, stk. 1, preciseres, at det afgarende for tildelingen er, om Arbejdstilsynet har truffet afgerelse om
overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Til nr. 15

Den forslaede @ndring indebaerer, at lovens henvisning til straffelovens bestemmelser om krankelse af
tavshedspligt udvides til ogsa at omfatte straffelovens 88 152 — 152 f. Hermed sigtes til en opdatering
af loven i forhold til seneste a&ndringer i straffeloven. Herved kommer lovens § 79 pa linje med lignen-
de bestemmelser i andre sammenlignelige love.

Den foreslaede henvisning indebaerer, at der er hjemmel til at straffe medhjaelpere til den, der bryder sin
tavshedspligt, samt den der udnytter en andens brud pa sin tavshedspligt. Endelig sikres med henvis-
ningen til straffelovens § 152 f, at straffelovens regler om patale i sager om brud pa tavshedspligt lige-
ledes finder anvendelse.

Til nr. 16

Den foreslaede andring indebzrer, at klager til Arbejdsmiljeklagenavnet over pabud om at anvende
sikkerhedsforanstaltninger, indtil resultatet af et undersggelsespabud foreligger, jf. den foreslaede § 21,
stk. 2, skal efterkommes, selvom der klages.

Tilnr. 17

Den foreslaede pracisering af bestemmelsen indebarer, at behandlingen af klager over Arbejds-
tilsynets afgerelser om aktindsigt i sager, hvori Arbejdstilsynet har truffet afgarelse efter ar-
bejdsmiljeloven, samles i Arbejdsmiljgklagenavnet som den eneste administrative klageinstans.

Forslaget indebarer i gvrigt, at det er formanden for Arbejdsmiljgklagenavnet eller dennes stedfortree-
der, der fremover tilleegges kompetence til at behandle klager af den naevnte karakter, uanset om klage
over afslag pa aktindsigt fremsaettes isoleret eller i tilknytning til klage over en afgarelse truffet af Ar-
bejdstilsynet efter arbejdsmiljgloven.

Forslaget vil have virkning for sager, hvor anmodning om aktindsigt fremseettes efter lovens ikrafttrae-
den. Forslaget vil saledes ikke fa betydning for allerede verserende sager.

Til nr. 18

Der er tale om en konsekvensaendring som falge af, at 8 20 a, § 21, stk. 2, og § 37, stk. 1 og 6, skal
kunne sanktioneres i henhold til 8 82. Herved vil overtraedelse af bestemmelserne kunne straffes med
bade eller feengsel i indtil 1 r, medmindre hgjere straf er forskyldt efter den gvrige lovgivning.

Endvidere foreslas bestemmelsen @ndret saledes, at ogsa overtraedelse af forordninger, der vedrarer
forhold omfattet af lov om arbejdsmiljg, kan straffes. Dette sker i lyset af, at Det Europeeiske Fzelles-
skab (EF) i sterre grad ma forventes at anvende forordninger pa arbejdsmiljgomradet, at forordninger
er direkte geeldende i medlemslandene og ikke ma gennemfares i national ret, og at de enkelte med-
lemslande dog skal handhave, herunder straffe for overtraedelse af forordningerne.

Til nr. 19

Efter forslaget indfares bade eller faengsel indtil 2 ar, hvis en overtradelse af de i § 82, stk. 1, naevnte
bestemmelser har medfart en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til folge.
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Der sigtes mod et badeniveau for arbejdsgivere pa 40.000 kr. for materielle overtraedelser og 80.000 kr.
for grove, materielle overtraedelser — hvilket er det dobbelte af det nuveerende badeniveau for overtree-
delser af § 82, stk. 1. Med den foreslaede formulering af § 82, stk. 2, vil fastsattelse af straffen bero pa
domstolenes konkrete vurdering af den enkelte overtraedelse ud fra samtlige omstendigheder i den
konkrete sag. Strafniveauet vil kunne fraviges i op - eller nedgaende retning, hvis der i den konkrete
sag foreligger saerlige omstendigheder herfor.

Begrebet "alvorlig personskade” kan omfatte amputationer, knoglebrud, sarskader eller atsninger pa
store dele af kroppen, og forgiftninger. Skader som forstuvninger samt brud pa fingre og taer vil nor-
malt ikke kunne betragtes som alvorlige personskader. Det tilkommer i gvrigt domstolene ved en kon-
kret vurdering af fastsla, om en skade er omfattet heraf.

Til nr. 20

Den foreslaede andring indebzrer, at § 82, stk. 4, nr. 1, skal anvendes i de situationer, hvor der sker en
arbejdsulykke, der har medfart en personskade, der ikke er sa alvorlig, at skaden er omfattet af den fo-
resldede § 82, stk. 2. § 82, stk. 4, nr. 1, er negativt defineret i forhold til § 82, stk. 2, saledes at skader,
der ikke er sa alvorlige, at de er omfattet af § 82, stk. 2, er omfattet af § 82, stk. 4, nr. 1.

Bader efter den foreslaede § 82, stk. 2, kan ikke forhgjes med henvisning til den skaerpende omsteen-
dighed i § 82, stk. 4, nr. 1.

Det er hensigten, at bgdeniveauet for forhgjelser efter 8 82, stk. 4 og stk. 5, ved skeerpende eller serligt
skaerpende omstaendigheder fortsat skal bevares pa det nuveaerende niveau. De fordoblede bader efter
den foreslaede § 82, stk. 2, kan forhgijes, hvis der foreligger skarpende eller serligt skaerpende om-
steendigheder.

Til nr. 21

For at muliggere anvendelsen af skeerpede omstendigheder i alle de situationer, hvor Arbejdstilsynet
konstaterer arbejdsmiljgproblemer i strid med arbejdsmiljglovgivningen, foreslas det, at § 82, stk. 4, nr.
2, preeciseres. Herefter vil virksomheder, der tidligere har faet konstateret et arbejdsmiljgproblem, fort-
sat kunne sanktioneres med en strafforhgijelse, safremt en ny overtraedelse af samme eller tilsvarende
forhold pa et senere tidspunkt konstateres, selvom virksomheden bringer forholdet i orden, inden pabud
afgives.

Til nr. 22
/ndringen har alene redaktionel karakter.

Til nr. 23

Som en konsekvens af de indholdsmeessige a&ndringer i § 82, stk. 2, foreslas, at overtraeedelser, der er
begaet forsatligt eller groft uagtsomt, flyttes til § 82, stk. 4. Derved far saddanne overtreedelser karakter
af en skaerpende omstendighed pa linje med de gvrige skarpende omstendigheder i stk. 4. Sadanne
overtreedelser kan herefter straffes med en forhgjelse af baden — herunder ogsa i kombination af de bg-
der, der falger af den nu foreslaede § 82, stk. 2.

De bedeforhgjelser, der gives efter § 82, stk. 4, er af samme starrelse, som de bader, der hidtil er givet
efter den nuveerende § 82, stk. 2 (5.000 kr.). Der tilsigtes saledes ikke en lempelse af badeniveauet.
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Til §2

Til stk. 1 og 2.
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 20009.

Det foreslas samtidig, at § 1, nr. 13, som har til formal at implementere maskindirektivet (2006/42/EF),
treeder i kraft samtidig med maskindirektivet, dvs. den 29. december 2009.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Galdende formulering

Lovforslaget

8 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning,
jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de med-
lemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til
hans husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udfares af militeere, og som kan
henregnes til egentlig militertjeneste.

Stk. 3. Felgende bestemmelser omfatter ogsa ar-

bejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver, samt

det arbejde, der er naevnt i stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme ar-
bejdssted, 8§ 30-36 om leverandgrer m.fl. og §
37 om bygherrer m.v.,

2) 88 38 og 39, for sa vidt angar de i § 39, stk. 1,
nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt § 41,

3) §8845-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer,

5) § 58 om vejtransport.

Stk. 3. Falgende bestemmelser omfatter ogsa ar-
bejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver, samt
det arbejde, der er naevnt i stk. 2:

1) & 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme
arbejdssted, 8 20 a om arbejdsgiverens med-
virken til at sikre, at bygherrens planlegning,
afgreensning og koordinering virker efter hen-
sigten, 88 30-36 om leverandgrer m.fl. og 8 37
om bygherrer m.v.,

8 4 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette reg-
ler og ivaerksatte gvrige foranstaltninger, herunder
kontrol og tilsyn, der er ngdvendige for anvendelse
af de af Det Europeeiske Fallesskab (EF)’s forord-
ninger, der vedrgrer forhold, der er omfattet af
denne lov.

§ 20a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfare pa
byggepladser, skal medvirke til at sikre, at bygher-
rens planlaegning, afgreensning og koordinering til
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fremme af de beskaftigedes sikkerhed og sundhed
virker efter hensigten. Arbejdsgiverne skal tage
hensyn til anvisninger fra bygherrens koordinato-
rer herom.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om arbejdsgivernes pligter efter
stk. 1.

§ 21. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar
forholdene i gvrigt giver anledning dertil, skal
arbejdsgiveren lade foretage undersggelser, prever
og besigtigelser, eventuelt ved serligt sagkyndige,
for at konstatere, om arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
naermere regler om, at undersggelser m.v., der er
forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal foreta-
ges af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan ved afgivelse af under-
sggelsespabud efter stk. 1 samtidig bestemme, at
arbejdet kun ma udferes ved brug af ngdvendige
sikkerhedsforanstaltninger, indtil undersggelsesre-
sultatet foreligger, nar Arbejdstilsynet skenner, at
arbejdet vil kunne indebare en overhaengende,
betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sund-
hed.

8 37. Ved bygge- og anlaegsvirksomhed af en vis
starrelse, hvor flere arbejdsgivere er beskaftiget
pa samme arbejdssted, skal bygherren planlegge,
afgreense og koordinere foranstaltningerne til
fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter naerme-
re regler om bygherrens pligter efter stk. 1, herun-
der om

1) afgreensning af de enkelte arbejdsgiveres op-
gaver i feellesomraderne, inden arbejdet sattes

i gang,
2) udarbejdelse af en plan for sikkerhed og sund-
hed, inden byggepladsen etableres,

3) koordinering af foranstaltninger til fremme af
sikkerhed og sundhed i fellesomraderne, me-
dens arbejdet er i gang, og

§ 37. Ved bygge- og anlaegsvirksomhed, hvor
flere arbejdsgivere er beskeftiget pa samme ar-
bejdssted, skal bygherren planlaegge, afgraense og
koordinere foranstaltningerne til fremme af de
ansattes sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om bygherrens pligter efter stk. 1, her-
under om

1) afgreensning af de enkelte arbejdsgiveres op-
gaver i feellesomraderne, inden arbejdet sattes

i gang,

2) udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan for
sikkerhed og sundhed for byggepladsen,

3) koordinering af og opfalgning pa de sikker-
heds- og sundhedsmassige foranstaltninger i
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4) udpegning af koordinator med den forngdne
viden om og uddannelse i sikkerheds- og
sundhedsmassige spargsmal til at varetage ko-
ordineringen af de sikkerheds- og sundheds-
massige foranstaltninger pa arbejdsstedet.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om bygherrens pligt til at anmelde
starre bygge- og anlagsarbejder til Arbejdstilsy-
net.

Stk. 4. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at
arbejdsgiveren kan udfare bygge- og anlaegsarbej-
det sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt.

projekteringsfasen samt under opfarelsen af
byggeriet.

udpegning af koordinator med den forngdne
viden om og de forngdne kvalifikationer inden
for sikkerheds- og sundhedsmaessige spgargs-
mal til at varetage koordineringen af de sikker-
heds- og sundhedsmaessige foranstaltninger i
projekteringsfasen samt under opfarelsen af
byggeriet.

4)

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om, hvornar bygherrens pligter efter
stk. 1, indtraeder.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
regler om, at bygherren efter anmodning skal do-
kumentere over for Arbejdstilsynet, at koordinator
har den forngdne viden om og de forngdne kvali-
fikationer til at varetage koordineringen i projekt-
fasen samt under opfarelsen af byggeriet

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neer-
mere regler om bygherrens pligt til at anmelde
starre bygge- og anleegsarbejder til Arbejdstilsy-
net.

Stk. 6. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at
arbejdsgiveren kan udfgre bygge- og anlegsarbej-
det sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-

ligt.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neer-
mere regler om udarbejdelse og ngdvendig tilpas-
ning af en journal, som er tilpasset bygveerkets
karakteristika, og som indeholder en liste over de
emner vedrerende sikkerhed og sundhed, der bar
tages hensyn til i forbindelse med eventuelle frem-
tidige arbejder.

8§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branchearbejdsmiljerad,
arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden
om arbejdsmiljgmaessige spargsmal,

2) bista Beskaftigelsesministeriet med forberedel-
se af regler i henhold til loven,
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3) udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse
fra beskaftigelsesministeren,

4) holde sig orienteret om den tekniske og sociale
udvikling med henblik pa forbedring af arbejdet
for sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljget,

5) behandle planer for arbejdsprocesser, arbejds-
steder, tekniske hjelpemidler m.v. samt stoffer og
materialer og meddele tilladelser i henhold til lo-
ven eller administrative regler,

6) pase, at loven og de forskrifter, der gives med
hjemmel i loven, overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.

Stk. 2. (Ophavet).

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan til brug for varetagelsen
af sine opgaver, fa terminaladgang til de ngdven-
dige oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister § 7, stk. 1.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der
strider mod loven eller mod regler eller afgarelser
i medfar af loven, bringes i orden straks eller in-
den en frist.

Stk. 2. Skanner Arbejdstilsynet det ngdvendigt for
at afveerge en overhangende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan
det pabyde, at faren straks imgdegas, herunder

at de tilstedeveerende gjeblikkeligt fjerner sig fra
farezonen,

at brugen af en maskine, en maskindel, en behol-
der, en preefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjeelpemiddel eller et stof
eller et materiale standses, eller

at arbejde i gvrigt standses.

Stk. 3. Direktaren for Arbejdstilsynet kan pabyde,
at den, der har leveret eller markedsfort et teknisk
hjeelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et
stof eller materiale, som anvendt i overensstem-
melse med dets bestemmelse alligevel viser sig at
frembyde fare for sikkerhed eller sundhed, treeffer
de ngdvendige foranstaltninger til afvaergelse her-
af. Det kan herunder pabydes,

at levering eller markedsfgring standses,

at de pagaeldende tekniske hjelpemidler, personli-
ge vaernemidler eller stoffer eller materialer tilba-
gekaldes fra markedet.

8 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgarelse om for-
hold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgarelser i medfer af loven, og kan pabyde, at
forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.
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Stk. 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodning fra
EU-Kommissionen pabyde, at markedsfaring
ogl/eller levering af tekniske hjeelpemidler forby-
des, at de kaldes tilbage fra markedet eller at mar-
kedsfaring og/eller levering begranses eller un-
derkastes serlige betingelser, nar
1. de tekniske hjeelpemidler som falge af de-
res tekniske karakteristika udger den sam-
me risiko som et teknisk hjaelpemiddel,
hvor markedsfaring er forbudt, begranset
eller underkastet serlige betingelser
ogl/eller
2. de tekniske hjeelpemidler har tekniske ka-
rakteristika, der udger en risiko som falge
af mangler i en harmoniseret standard.
Stk. 5. Arbejdstilsynet kan pabyde, at markedsfg-
ring og/eller levering af tekniske hjeelpemidler
eller personlige vaernemidler forbydes, at de kaldes
tilbage fra markedet eller at markedsfering og/eller
levering begraenses eller underkastes serlige be-
tingelser, nar de er i strid med reglerne om CE-
maerkning.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren
af pabud skal indhente bistand fra en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik pa, at det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomheden
styrkes.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren
af pabud eller andre afgarelser om overtraedelse af
arbejdsmiljglovgivningen skal indhente bistand fra
en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med hen-
blik pa, at det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i
virksomheden styrkes.

8 78 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om offentliggerelse af den enkelte
virksomheds arbejdsmiljg ved navns naevnelse pa
grundlag af resultatet af tilsynet, herunder om of-
fentliggarelse af de arbejdsmiljgproblemer, der
ligger til grund for Arbejdstilsynets afgarelser.

8 78 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om offentliggerelse af den enkelte
virksomheds arbejdsmiljg ved navns nazvnelse pa
grundlag af resultatet af tilsynet, herunder pabud
eller andre afgarelser om overtraedelse af arbejds-
miljglovgivningen, samt om offentliggarelse af de
arbejdsmiljgproblemer, der ligger til grund for
Arbejdstilsynets afgerelser.

8 79. Myndigheder og personer, der udgver opga-
ver efter §§ 13-14 a (88 14 og -14 a) og kap. 11,
12, 13-14, samt enhver, der i gvrigt yder bistand
hertil, er underkastet tavshedspligt efter straffelo-
vens 8 152 og 8 152 b, stk. 1.

8 79. Myndigheder og personer, der udgver opga-
ver efter §§ 13-14 a (88 14 og -14 a) og kap. 11,
12, 13-14, samt enhver, der i gvrigt yder bistand
hertil, er underkastet tavshedspligt efter straffelo-
vens 8§88 152-152f-
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§81. ...

Stk. 3. Rettidig klage har opsettende virkning,
indtil Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse forelig-
ger, eller naevnet bestemmer andet. Klager over
afgerelser om forhold efter 8 77, stk. 1, som skal
bringes i orden straks, samt afgarelser efter § 77,
stk. 2 og 3, har ikke opsettende virkning.

§81. ...

Stk. 3. Rettidig klage har opseattende virkning,
indtil Arbejdsmiljgklagenavnets afgerelse forelig-
ger, eller nevnet bestemmer andet. Klager over
afgarelser efter § 21, stk. 2, afggrelser om forhold
efter § 77, stk. 1, som skal bringes i orden straks,
samt afgarelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke
opsattende virkning.

§81a.

Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortraeder treef-
fer afgarelse, hvor der er klaget over Arbejdstilsy-
nets afgarelser om aktindsigt i sager, hvor Ar-
bejdstilsynet har truffet afgerelse efter arbejdsmil-
jeloven.

8 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den
gvrige lovgivning, straffes med bade eller fengsel
indtil 1 ar den, der

1) overtreder § 15, 8 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 2,
§18, §19, § 20, stk. 1, § 21, stk. 1, § 23, 8§
25-34, 8 37, stk. 1 og 4, § 38, stk. 1, § 42, stk.
1, 8 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75,
stk. 3, eller § 76, stk. 1,

8 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den
gvrige lovgivning, straffes med bade eller feengsel
indtil 1 ar den, der

1) overtreeder § 15, 8§ 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 2,
§18, 8 19, § 20, stk. 1, § 20a, § 21, stk. 1 og 2,
§ 23, 8§ 25-34, 8§ 37, stk. 1 0g 5, § 38, stk. 1, §
42, stk. 1, 8 45, stk. 1, § 48, stk. 1, 8§ 63, stk. 5,
8§ 75, stk. 3, eller § 76, stk. 1, eller de af Det
Europaiske Fallesskab (EF)’s forordninger,
der vedrarer forhold, der er omfattet af denne
lov.

Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel i indtil 2 ar,
hvis overtreedelsen er begaet forsatligt eller ved
grov uagtsomhed.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfeelde skal det
ved straffens udmaling efter stk. 1 og 2 betragtes
som en skeerpende omstendighed,
1) at der ved overtraeedelsen er sket skade pa
liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

Stk. 2. Straffen er bade eller feengsel indtil 2 ar,
hvis overtraedelsen af de i stk. 1 naevnte bestem-
melser har medfart en ulykke med alvorlig person-
skade eller dgden til fglge.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfeelde skal det
ved straffens udmaling efter stk. 1 og 2 betragtes
som en skeerpende omstendighed,
1) at der ved overtraedelsen er sket skade pa
liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor
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2) at der tidligere er afgivet pabud efter § 77,
stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvaren-
de forhold, eller

3) at der ved overtraedelsen er opnaet eller til-
sigtet opnaet en gkonomisk fordel for den
pagaldende selv eller andre.

uden at forholdet er omfattet af stk. 2,

2) at der tidligere er afgivet pabud efter § 77,
stk. 1 eller 2, eller andre afgarelser fra Ar-
bejdstilsynet om overtraedelse af loven, for
det samme eller tilsvarende forhold,

3) at der ved overtraedelsen er opnaet eller til-
sigtet opnaet en gkonomisk fordel for den
pagaldende selv eller andre, eller

4) at overtreedelsen er begaet forsatligt eller
ved grov uagtsomhed.
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