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Kopi: Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Notat om neerhedsprincippet vedr. forslag til Europa-Parlamentet og Ridets
direktiv om indferelse af europziske samarbejdsudvalg eller en procedure i
feellesskabsvirksomheder og fzellesskabskoncerner med henblik pa at infor-
mere og hore arbejdstagerne (omarbejdet udgave) - KOM (2008) 419

1. Status

Forslaget blev vedtaget af Kommissionen den 2. juli 2008. Det blev fremsendt til
Rédet i en fransk version den 8. juli 2008 og i en dansk version den 9. juli 2008.

Forslaget har hjemmel i TEF art. 137 og skal vedtages efter proceduren i art. 251.
2. Formail og indhold

Forslaget til omarbejdning har til formél at eendre Rédets direktiv 94/45/EF med
senere tilpasninger.

Ifolge Kommissionen udeves retten til information og hering pa tvaers af greenserne
ikke tilstraekkeligt effektivt, da de europaeiske samarbejdsudvalg ikke i tilstraekke-
lig grad informeres og heres i forbindelse med omstruktureringer. Der er kun ned-
sat europaiske samarbejdsudvalg i 36 % af de virksomheder, der falder ind under
det eksisterende direktivs anvendelsesomrade. Forslaget har til formal at gere ret-
ten til information og hering mere effektiv samt at mindske den usikkerhed, der er
forbundet med nogle af bestemmelserne i det eksisterende direktiv.

Forslaget om omarbejdning indebaerer folgende indholdsmeessige @ndringer af
direktiv 94/45/EF:

1) indferelse af generelle principper vedrerende den made, hvorpa informati-
on og hering af arbejdstagerne pa tvers af greenserne skal foregd, indforel-
se af en definition af information og preecisering af definitionen af hering

2) begransning af de europaiske samarbejdsudvalgs kompetence til emner af
tveernational karakter og samordning af det nationale og det tveernationale
niveau for information og hering af arbejdstagerne, fortrinsvis ved virk-
somhedsinterne aftaler

3) afklaring af arbejdstagerrepraesentanternes rolle og af deres muligheder for
at uddanne sig samt anerkendelse af fagforeningernes rolle i forhold til ar-
bejdstagerrepraesentanterne



4) afklaring af ansvarsomrader i forbindelse med videregivelse af oplysninger
som ger det muligt at indlede forhandlinger, og af regler for forhandling af
aftaler med henblik pa oprettelse af nye europaiske samarbejdsudvalg

5) tilpasning af de subsidiere forskrifter, der finder anvendelse, hvis der ikke
er indgaet nogen aftale, til de endrede behov

6) indferelse af en klausul om tilpasning af aftalerne om europeiske samar-
bejdsudvalg i tilfeelde af @ndringer i virksomhedens eller koncernens
struktur og, hvis denne klausul ikke anvendes, videreforelse af de geelden-
de aftaler.

3. Kommissionens vurdering af nzerhedsprincippet

Kommissionen angiver, at malene med det foreslaede tiltag ikke i tilstrackkelig
grad kan opfyldes af medlemsstaterne, da det drejer sig om at @ndre en geeldende
feellesskabsretsakt, der indeholder bestemmelser af tvaernational karakter. EU kan
bedre ®ndre en sadan retsakt og tage hejde for forholdet til andre feellesskabsbe-
stemmelser og nationale bestemmelser pd dette omrade. Navnlig kan der kun ved
en indsats pé fellesskabsplan indferes en endring vedrerende oprettelsen af euro-
paiske samarbejdsudvalg og disses virke. En sddan @ndring nedvendigger en
sammenhangende og koordineret endring af medlemsstaternes lovgivning, efter-
som anvendelsen af en medlemsstats lovgivning indvirker pa de rettigheder og
forpligtelser, der gaelder for andre medlemsstaters virksomheder og arbejdstagere.

Kommissionen understreger, at forslaget overlader det til medlemsstaterne at til-
passe bestemmelserne til de nationale ordninger for arbejdsmarkedsrelationer og de
nationale retssystemer, iser hvad angar fastsattelsen af reglerne for udpegning el-
ler valg af arbejdstagerrepraesentanter, disses beskyttelse og fastleeggelse af pas-
sende sanktioner.

4. Regeringens vurdering af nzerhedsprincippet

Regeringen kan tilslutte sig Kommissionens betragtninger og finder pa den bag-
grund, at narhedsprincippet er overholdt.



