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VIRKSOMHEDERS REKRUTTERING

EN UNDERS@GELSE AF FREMSTILLINGS- OG SERVICEVIRKSOMHEDBER

Virksomheders krav til ansegere kan gere det vanskeligt for lavtuddannede at fa tilknytning til arbejdsmarke-
det. Denne rapport belyser virksomhedernes rekrutteringsadfeerd og kvalifikationskrav til arbejdstagerne.

Rapporten viser, at mange virksomheder stiller en del faglige og ikke-faglige krav til ansegeres kvalifikatio-
ner. Der stilles iseer krav om faglige kvalifikationer, nér fagleerte og funktioneerjob skal beszettes. Men ogsé
til ufagleerte kan der stilles faglige krav - iseer i form af kurser. certifikater eller erfaring fra lignende arbejde.
Menneskelige egenskaber, som fx viljen til at laere nyt, og uformelle sociale kontakter har dog ogséa stor be-
tydning for ansegernes mulighed for at finde et job.

Rapporten bygger pa en spargeskemaundersegelse blandt 1.800 private virksomheder med mindst 20 an-
satte fra industrien og servicesektoren.
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