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Karenstid for selvstændige
Kristelig Fagbevægelse tillader sig at komme med et konkret forslag, for at fremme at der
bliver en mere aktiv brug af personer, der ophører med selvstændig virksomhed. Det er
en problemstilling KrifaErhverv, Kristelig a-kasse for Selvstændige ofte støder på.

Beskrivelse af problem
Når et medlem, som driver  selvstændig virksomhed ved hovederhverv ser sig nødsaget
til at lukke sin virksomhed, kan han ikke få udbetalt dagpenge, feriedagpenge og VEU de
første 3 uger efter ophøret. Det blokerer bl.a. for at medlemmet kan dygtiggøre sig på fx
VEU kurser. Det medfører også, at disse medlemmer typisk ikke tilmelder sig som ledig
før efter den tredje uge. Dermed  går der 3 ugers arbejdskraft tabt for arbejdsgivere som
mangler arbejdskraft.

Retskilder  
A. Arbejdsløshedslovens § 63.
Dagpenge må ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem, hvis ledighed skyldes, 
2) at medlemmet uden fyldestgørende grund ophører med sit arbejde,  
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse ved ophør af selvstændig
virksomhed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfælde udbetales dagpenge ikke for de første 3 uger
efter ophøret. Dog udbetales dagpenge efter den første uge i følgende tilfælde: 
1) Ved ophør på grund af konkurs,  
2) ved ophør på grund af betalingsstandsning eller  
3) ved ophør på grund af tvangsauktion.  

B. Lov om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse nr. 795
af 18/08 2005
C. Undervisningsministeriets (SUstyrelsen) vejledning nr. 43 af 20-06-2005 - side 2. 

Forslag til ændring af anvendelsen af regelen
I de sager vor afdeling for selvstændige behandler, er der endnu ikke set, at årsagen til
lukningen var, at virksomheden gav et pænt overskud. 
Årsagen til lukningen skyldes derimod, at virksomheden - i bedste fald - ikke var
rentabel. I  værste fald fordi virksomheden havde givet underskud i et par år og medlem-
met må erkende, at  lukning er den eneste mulighed - ofte  med en stor gæld til følge.

Her virker det meget provokerende, at a-kasse systemet  udelukker et medlem fra
dagpenge i 3 uger efter ophøret, når medlemmet i forvejen "ligger ned " økonomisk. Det
opfattes som der ønskes at træde på folk der i forvejen ligger ned - denne regel virker
aldeles urimelig for de selvstændige.
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Derfor bør man i det mindste skelne mellem medlemmer der er af  "bekvemmeligheds-
grunde" vælger, at lukke sin virksomhed og dem som af nød ser sig tvungent til at lukke. 

A. Karensperiode afhængig af virksomhedens resultat
Kristelig Fagbevægelse foreslår derfor, at der for selvstændige med et resultat før renter
m.v. på under kr. 150.000 pr. år de seneste 2 år, ikke bør have en karensperiode på 3
uger. 
Der skal dog stilles krav om tilmelding til Jobcentret staks ved  virksomheds lukning.
Denne sondring vil det ikke være svært for a-kasserne at administrere, idet a-kasserne i
forvejen ofte skal have regnskabsoplysninger for de seneste 2 år. For selskabers vedkom-
mende er regnskaberne offentligt tilgængelig.  

Ved at gennemføre et sådant forslag sikrer man bl.a., at disse medlemmer vil tilmelde sig
Jobcentret straks ved lukningen og ikke vente 3 uger med at tilmede sig. Det vil også
betyde, at de pågældende personer er til rådighed for arbejdsmarkedet 3 uger før. 
Herudover vil det ligeledes betyde, at de fx kan påbegynde et kursusforløb på AMU
centre straks ved ledigheden for hurtigt at "komme" videre på arbejdsmarkedet.

B. Fritagelse fra karensperiode ved opkvalificering indenfor flaskehalsområdet
Alternativt til det under punkt A nævnte, bør man generelt fritage medlemmer fra 3 ugers
karensperiode hvis de straks ved lukningen af virksomheden tilmelder sig Jobcentret  og
er arbejdssøgende  indenfor flaskehalsområderne (ses på CV)  eller som ønsker at opkva-
lificere sig indenfor disse fagområder. Eventuelt kunne der overvejes altid fritagelse for
karensperiode ved efteruddannelse. Det handler jo om opkvalificering.

Afslutning
Vort forslag har det mål at afskaffe en regel der virker uforstående, samtidig vil det
fremme, at der komme flere hænder og mere arbejdskraft på arbejdsmarkedet.
Det giver ikke værdi for nogen at have denne regel.

Venlig hilsen
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