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Visitkortet gav
mig et job

Il Ja min historie bekreefter jo i hgj grad, hvor
vigtigt det er med personlig kontakt. Derfor vil

jeg preve at beskrive, hvordan min anseettelse
foregik.

Den 04-12-07 besggte Niels Jacobsen, som
havde arrangeret madet og jeg fra virksom-
hedsgruppen, firmaet Accoat A/S i Kvistgard i

Nordsjeelland. Vi blev venligt modtaget af admi-

nistrerende direktgr Niels Uhrbrand og admini-
strationschef Birgit Bentzen, vi havde en leere-
rig og venlig samtale pa ca. en time, hvor
Accoat oplyste, at de ikke havde nogen for-
domme mod at anseette seniorer, og de gav
udtryk for, at det var et godt initiativ at opsgge
virksomheder for at seelge Senior Erhverv. De
sagde ogsa, at vi havde givet et godt indtryk
af, at vi virkelig ville have et arbejde, og at de
helt bestemt ville have os i tankerne, nér de
skulle anseette nye medarbejdere i deres virk-
somhed Vi lagde vores visitkort, og de lovede
at kontakte os senere.

Ca.3 méneder efter
vort besgg fik vi en
henvendelse fra
Accoat om at de
gerne ville
anseette en
regnskabschef,
og at Birgit
Bentzen gerne
s4, at det blev en
fra Senior Erhverv.
Det var desveerre
ikke muligt for Se-
nior Erhverv at anvi-
se en person med
disse kvalifikationer.

Her viser folkepensionist Aage Drabgl beviset
pé hvordan han fik sit dremmejob

- Jeg haber jeg bliver her til jeg forlader
arbejdsmarkedet” siger en glad og tilfreds med-
arbejder hos Accoat..

foto: keld Jgrgensen

Den 6 maj 2008 fik jeg en opringning fra admi-
nistrationschef Birgit Bentzen, som fortalte mig,
at de spgte en maskinmester til et job som
PTA-teknikker, og da de havde faet et godt ind-
tryk af os ved besgget og kunne huske fra
visitkortet, at jeg var maskinmester, ville de
hgre, om det var noget for mig.

Jeg fik stillingsannoncen tilsendt samme dag
og ringede omgaende tilbage og sagde, at jeg
gerne ville sgge stillingen. Vi aftalte et made 7.
maj - og efter en times samtale med produk-
tionschef Per Escherich og administrationschef
Birgit Bentzen var jeg ansat og skulle starte
den 13 maj 2008. Jeg blev blandt andet ansat
pé anbefaling af direkter Niels Uhrbrand som
kunne huske mig.

Jeg blev meget venligt modtaget og har nu
veeret ansat ca. en maned. Det har vist, sig at
jeg har meget stor indflydelse pa min egen stil-
ling. Accoat er en meget moderne virksomhed,
med moderne teknologi og ledelsesform.

M Min historie, er som omtalt i
starten et tydeligt bevis pa, at det er
personlig kontakt til virksomhederne,
der er kan veere afggrende for at fa et
job...det er den eneste made at blive
husket pa.

Husk visitkortet...

AD.




Net-avis for Senior Erhverv Nordsjeelland (SEN).

Udsendes som PDF il alle medlemmer af SEN, dem vi samarbejder med, lokale medier m.fl.
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Hvor er Senior

Erhverv pa

v Nordsje nand
for jobsegende
50 plusser

sankor Erhv

N ’r"ﬁ: |
‘-\1‘,\

M Senior Erhverv har siden nytér staet i et
vadested. Overlever vi i den nuvaerende form, i
en anden form eller skal vi eventuelt lukke ?

Der er flere arsager til dette. Den faldende
ledighed og den hurtigere aktivering af ledige
har betydet, at nogle netveerk har veeret ngdt til
at lukke, og andre er i krise, fordi de ikke kan
levere tilstraekkelige selvaktiveringstimer til at
opna en rimelig statte fra Arbejdsmarkeds-
styrelsens (AMS) pulje. Endvidere er det heller
ikke afklaret, hvorvidt Senior Erhverv vil modta-
ge midler fra satspulien pa de kommende ars
finanslov. Sé alt i alt en meget usikker situation.

Usikkerheden omkring Senior Erhvervs situa-
tion har veeret draftet flere gange i lgbet at for-
aret. Der blev den 28.-30. april afholdt kursus i
Netveerksledelse, Visions- og innovationssemi-
nar og AMS har senest den 30. maj afholdt et
seminar for netvaerkenes formaend og naestfor-
maend, hvor Senior Erhvervs fremtid blev draf-
tet.

Konklusionen af seminarets gruppearbejde var,
at der er et stort behov for selvaktiverende net-
vaerk for 50+'ere i fremtiden, fordi arbejdsmar-
kedet er meget dynamisk — dette kan betyde, at
det nuveerende gjebliksbillede af arbejdsmarke-
det, hvor der er ekstrem lav ledighed, ikke hol-
der i lzengden. Derfor skal og bar Senior Er-
hverv fortseette fremover.

Pa vores velbesggte medlemsmade den 22.
april, hvor over halvdelen af A-medlemmerne
var til stede, blev det enstemmigt besluttet, at
selvaktiveringstanken ikke mé opgives, idet

Linie 50+
korer i degndrift

| a/,l':“-sninr Erhverv Nordsjzalland

vej hen

denne er drivkraften
og livsnerven i net-
veerkene.

Skent ledigheden er
lav, er der stadig
brug for SEN bade
for at skaffe ledige
50+'ere i arbejde,
men ogsa for igen-
nem vores arbejde

at veere med til at

gge arbejdsstyr-
ken, idet der er et
ukendt antal efterlansmod-
tagere og fertids- og folkepensionister, der
gnsker at arbejde.

Ifglge oplysninger fra Danmarks Statistik var
ledighedstallene for Nordsjeelland ved udgan-
gen af april maned 687 for de 50 til 59-arige og
160 for dem pa 60 &r og derover, sa der er
ingen argumenter for at fratage os statten. Vi
har stadig et arbejde at gare. Det har vi gjort
godt i farste halvdel af aret, idet vi har faet 21
nye medlemmer, saledes vi nu er 37, og veeret
med til at skaffe 12 medlemmer i arbejde.

Siden Senior Erhverv blev oprettet, har de
landsdeekkende netveerk veeret medvirkende til
at fa flere tusinde 50+'ere tilbage pé arbejds-
markedet. Dette har betydet, at samfundet ikke
alene har sparet et betydeligt millionbelgh i
offentlige ydelser men ogsa har kunnet indkas-
sere et vaesentligt millionbelgb i skat fra de
mennesker, vi har kunnet hjeelpe tilbage pa
arbejdsmarkedet. Endvidere har vi veeret med-
virkende til at ge mange menneskers selv-
veerd og selvtillid igennem deres arbejde og
kontakt i netveerkene.

Det er derfor nu, at vi skal sgrge for at
Beskeeftigelsesministeren og Folketingets parti-
er bliver grundigt informeret om Senior Er-
hvervs arbejde og resultater, saledes at Fol-
ketinget ikke slagter Guldkalven men i forbin-
delse med vedtagelsen af Finansloven for de
kommende ar afseetter mindst de samme sats-
puljemidler til Senior Erhverv som hidtil.

M Vi vil lsbende hen over sommeren holde jer
orienteret om udviklingen igennem nyhedsbre-
ve, mails mm.

L.E
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Senior Erhverv Nordsjeelland
gnsker alle/inetveerket:

Foto: keld Jgrgensen

I Sa blev der igen budt velkommen til abent
hus hos SEN. Vi havde sendt pressemeddel-
ser rundt til alle de lokale aviser, og fremmg-
det var fint. Der havde nogle fa dage forinden
veeret JOBMESSE i Helsingar, hvor vi var til-
stede med vores udstilling. Vi havde kontakt
med mange 50-60 plusser, som gerne ville
hare mere om Senior Erhverv.

Det har vist sig at veere en rigtig god ide at
afholde vores dbent hus arrangement teet op
af Jobmessen, vi lavede da ogsa en speciel
indbydelse til udlevering vedr. vores abent
hus

Mandag den 26. maj var der Jobmesse pa
Nationalmusseet i Kbh. Sammen med Senior
Erhverv i Kbh, Vestegnen og Kage viste vi
flaget og fik delt en brochurer ud og fik talt
med en masse 50-60 plusser.

I ‘
Claus Hjort Frederiksen holdt &bningstale for de mange fremmedte.
Foto: Bigir Norddahl
Den 9. juni kI.10.30 gik det lgs. Jesper Bro-
lund Larsen var kaptajn pa madet og fik va-
nen tro kapret medlemmer til SEN. Der var
mgdt gamle medlemmer op, som supplerede
Jesper og fortalte om deres oplevelser med
SEN.

Goddag til:

Peter Naerum - Civilingenigr

Leslie Ipsen - HD finansering

Poul Albrechtsen - Laboratorietekniker
Kristjan Hauksson - Maskiningenigr
Erik Laye-Philipsen - Merkonom
Carsten Berg - Merkonom

Kirsten Maller - Cand. pzed.

Susanne Segnderstrup - Merkonom




