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Feriedagpenge til selvsteendige
Kristelig Fagbevagelse onsker at gore opmeerksom pa en uretfeerdighed i dagpengesy-
stemet, nemlig at en person som starter selvstendig virksomhed ikke har ret til feriedag-

penge.

Problem

Personer som er ledige (modtager dagpenge eller andre ydelser fra a-kassen) optjener ret
til feriedagpenge pa baggrund af udbetalingen. Hvis de er ledige et helt kalenderér, optje-
ner de ret til 25 dage med feriedagpenge. Disse feriedagpengedage kan afholdes i det
efterfolgende feriear.

Udbetalingen af feriedagpenge er athaengig af, at man

* er medlem af en a-kasse

* har dagpengeret

» er til radighed for arbejdsmarkedet
* er enten ledige eller lanmodtagere.

Det vil sige, at en person, som pabegynder lgnarbejder efter en periode med dagpenge,
har ret til feriedagpenge under ferien. Hvis samme person i stedet for starter selvstandig
virksomhed som sin hovedbeskaftigelse, har han ikke ret til feriedagpenge.

Det samme gor sig geldende mht. barsel og sygdom, da man ogsa optjener ret til ferie-
dagpenge pa baggrund af barsels- eller sygedagpenge.

Personer, som pabegynder selvstendig virksomhed som deres hovederhverv efter en pe-
riode med lenarbejde, har optjent ret til feriepenge fra arbejdsforholdet. Disse feriepenge
kan de fa udbetalt, nér de som selvsteendige holder ferie.

Det rammer to grupper af selvstandige - dels ivaerksetterne, som er nystartet med virk-
somheden og dels personer, som har varet syge eller pa barsel mens de har varet selv-
stendige.

Hvorfor feriedagpenge til selvstaendige

Hensyn til familien

En iverksatter laegger typisk mange timer i sin virksomhed og traekker dermed store
veksler pa familien. Ferien kan derfor bruges til at give familien lidt tilbage igen.
Kommer iverksatteren fra lenarbejde, har hun mulighed for at holde 5 ugers ferie og
samtidig have en indtaegt. Det vil sige, at der er rad til at invitere familien pa ferie, selv
om der i ferieperioden ikke er en indtegt fra virksomheden.



Kommer samme selvstendige fra en periode med ledighed, har hun ikke mulighed for at
fa feriedagpenge i ferien. Dermed bliver det naesten umuligt at holde ferie. Ikke alene har
hun ingen indtaegt fra virksomheden i ferieperioden, men samtidig heller ikke noget for-
sergelsesgrundlag.

Optjeningstankegang

Feriesystemet er bygget pa en optjeningstankegang. Man optjener ret til at holde ferie i
aret for. Det kan veere pa baggrund af lenarbejde (feriepenge) eller ledighed, sygdom eller
barsel (feriedagpenge)

En selvstendig, hvis virksomhed er i drift, skal selv serge for at leegge penge til side, s&
der er rad til at holde ferie. Er vedkommende nu syg eller pé barsel, er det ikke muligt at
leegge penge til side - og personen bliver dermed ramt éret efter. Det samme geelder en
ledig, som ikke kan spare op af dagpengene til at holde ferie aret efter. Derfor "straffes"
de selvstandige i forhold til ferie.

Ligestilling

Selvstaendige er ikke ligestillet med lenmodtagere for sa vidt angar feriedagpenge. Men
bade VEU-reglerne og orlovs-reglerne ligestiller selvstaendige. De kan & VEU-
godtgerelse nar de deltager i fx AMU-kurser eller orlov til bernepasning, hvis de har ret
til det.

Réadighed

Det er en betingelse for at fa udbetalt feriedagpenge, at man er til rddighed for arbejds-
markedet. En selvstendig erhvervsdrivende er til rddighed i samme omfang som en lon-
modtager, som arbejder fuld tid. Begge stiller deres fulde arbejdskraft til radighed for
arbejdsmarkedet.

Er feriedagpenge skjult erhvervsstotte

Et argument mod at udbetale feriedagpenge til selvsteendige kan vere, at det virker som
skjult erhvervsstette. Vi kan naturligvis ikke afvise, at enkelte selvsteendige kan finde pé
at modtage feriedagpenge og samtidig arbejde i deres virksomhed. Alligevel ber dette
fatal ikke odelaegge muligheden for de mange:

» Feriedagpenge drejer sig maksimalt om 5 uger

*  Den feriesggende erklarer pa tro og love at han/hun holder ferie. Hvis det viser sig,
at vedkommende ikke har holdt ferie, treeder de almindelige sanktionsregler til

* Lenmodtagere far ingen bekraftelse fra deres arbejdsgiver, nar de seger feriedagpen-
ge. Dvs. de har samme mulighed som selvstandige for at modtage feriedagpenge
uden at holde ferie. .

Omfang
I Kristelig a-kasses afdeling for selvsteendige er der ca. 2000 som har optjent feriedag-
penge, men ikke ret til udbetaling.

Pa denne baggrund opfordrer Kristelig Fagbevagelse Folketinget til at eendre lovgivnin-
gen sadan at personer som starter selvstaendig virksomhed far ret til feriedagpenge.
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