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Denne telefax består af       sider. 

 

J.nr. 2007-423/1042 -Helsingør Kommune ctr. John Nielsen Bager Bech's eftf. 

 

Som advokat for arbejdsgiver John Nielsen, Bager Bech’s eftf., Gefionsvej 7, 3000 Helsin-

gør,  skal jeg hermed påklage Beskæftigelsesankenævnets afgørelse af 29. februar 2008, j. 

nr. 2007 – 423/1042.  

 

Sagen drejer sig om, at Helsingør Kommune har truffet en afgørelse den 19. november 

2007 med henblik på ophør af sygedagpengerefusion til John Nielsen, Bager Bech’s eftf med 

virkning fra den 23. november 2007 for medarbejderen --------------.  

 

Sagen er af principiel betydning eller generel betydning, idet sagen er egnet til en nærmere 

afklaring af § 7, stk. 3 i lov om sygedagpenge, med hensyn til vurderingen af en medarbej-

ders uarbejdsdygtig efter 3 måneders sygefravær. Dette understøttes af, at Beskæftigel-

sesankenævnets afgørelse er truffet med en dissens. 

 

Udover de af John Nielsens, Bager Bech’s eftf., tidligere anførte synspunkter overfor Be-

skæftigelsesankenævnet skal følgende synspunkter supplerende gøres gældende: 

 

at vurderingen af uarbejdsdygtigheden skal foretages i forhold til beskæftigelsen før 

sygemeldingen, og at medarbejderen --------------- fortsat er ansat på tidspunktet 

for Helsingørs afgørelse om ophør af sygedagpengerefusion, 

at Nævnet vurdering af, at medarbejderen -------------- ikke kan genoptage sin tidli-

gere beskæftigelse, men hun kan påtage sig andet ufaglært arbejde, dog med 

skøn skånehensyn for svært fysisk krævende  arbejde, ikke er korrekt, 

at Arbejdsgiver John Nielsen, har været indstillet på at etablere et job med skåne-

hensyn for medarbejderen i form af ekstrabemanding, aflastning, nedsat tid, med 
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  Side 2 

henblik på, at medarbejderen kunne udfører sit job i den resterende del af opsi-

gelsesperioden, 

at det må lægges Helsingør Kommune til last, at Helsingør Kommune ikke har indgå-

et i en dialog med arbejdsgiver John Nielsen, Bager Bech’s eftf med henblik på at 

etablere et job med skånehensyn i medarbejderens daværende stilling hos ar-

bejdsgiver John Nielsen, Bager Bech’s eftf., hvorfor der foreligger særlige grunde 

til at vurdere uarbejdsdygtigheden i forhold beskæftigelsen før sygemeldingen, 

at Helsingør kommune som følge af manglende dialog omkring etablering af skåne-

job ikke i tilstrækkelig høj grad har foretaget en vurdering af, hvilke virkninger 

sygdommen har i forhold til det arbejde medarbejderen havde før sygemeldingen, 

at arbejdsgiver John Nielsen, Bager Bech’s eftf. på baggrund af Helsingør Kommunes 

meddelelse om medarbejderens raskmelding pr. 24. november 2007 i skrivelse af 

13. november 2007, anmoder medarbejderen om at møde på arbejde pr. 27. no-

vember 2007 i henhold til sædvanlig vagtplan, jf. bilag 1, men medarbejderen 

fremsender herefter ny lægeerklæring med dokumentation for sygdom inden den 

27. november 2007, jf. bilag 2. 

at der foreligger dokumentation for medarbejderens sygdom i form af flere lægeer-

klæringer, hvorfor arbejdsgiver er berettiget til sygedagpengerefusion, 

at arbejdsgiver John Nielsen, Bager Bech’s eftf., lider et økonomisk tab ved ikke at 

modtage dagpengerefusion, som følge af, at han skulle betale fuld løn i henhold til 

funktionærlovens § 5, da medarbejderen havde dokumentation for lovligt forfald i 

form lægeerklæringer på sygdom. 

 

Venlig hilsen 

 

 

Søren Ole Nielsen 

son@dahllaw.dk 

Dir. 96 26 40 76 
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