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Forord

Der er i disse ar en voksende opmaerksomhed omkring betydningen af voksen- og efteruddannel-
se (VEU) i Danmark. Trepartsudvalgets store kortlaegnings- og analysearbejde savel som en raekke
politiske forlig samt lovgivningsmaessige initiativer fra de sidste ar viser dette. | forhold til den
samlede VEU-indsats i Danmark spiller AMU-systemet en central rolle alene i kraft af det meget
store antal voksne der hvert ar gennemfgrer arbejdsmarkedsuddannelser.

Lov-om arbejdsmarkedsuddannelser mv. der ligger ti! grund for denne aktivitet, har til formdl at

fremme udbuddet af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse for at bidrage til at deekke sam-
fundets behov for grundlaeggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer. Som grundlag for in-
stitutionernes udbud af arbejdsmarkedsuddannelserne har Undervisningsministeriet godkendt et
stort antal fzlles kompetencebeskrivelser (FKB’er) der hver iszer retter sig mod bestemte jobom-
rader pa de faglaertes og ufagleaertes arbejdsmarked.

Denne evaluering giver en vurdering af hvordan AMU-systemet lever op til lovens formal og ka-
ster lys over de erfaringer institutionerne har med at tilretteleegge og udbyde arbejdsmarkedsud-
dannelser i forhold til de muligheder og begraensninger som AMU-systemet giver.

| forbindelse med lovens vedtagelse i 2002 blev det besluttet at underkaste lov om AMU en lovo-
vervagning. Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har i forstaelse med Undervisningsministeriet be-
straebt sig pa at denne evaluering kan indgd i grundlaget for lovovervagningen der skal forelaeg-
ges Folketingets Uddannelsesudvalg inden udgangen af 2008.

Evalueringen indgar i EVA's "Handlingsplan for 2007” og er gennemfert i perioden december

2006 til april 2008.

Niels-Ole Kamp Jensen Agi Csonka
Formand for evalueringsgruppen Direktar for EVA
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