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Procentreguleringen, der fra 1. april 1998 tager udgangspunkt i lenniveauet pr. 1. okt. 1997, er
pr. 1. april 2008: 26,3640

§  Nye lensystemer

I Ilsnoversigterne er medtaget de omrader, hvor der er indgaet generelle og tvaergaende aftaler om
|+ (forseg med) nye Ignsystemer. Det er dog en forudseetning, at der er givet adgang til at abne for
i de nye lgnsystemer i lgnanvisningen.
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Finansministeriets lsnoversigter udsendes primaert som en stgtte i det daglige arbejde for de
arbejdsgivere, der anvender det statslige lensystem ved anvisning af lan til medarbejdere. |
Ienoversigterne vises derfor ars-, maneds- eller timelenninger for de fleste starre aftale- og

;  overenskomstomrader inden for Finansministeriets forhandlingsomrade.

: Med udsendelsen af lanoversigterne er der ikke tale om egentlig udmentning af aftale- og
! overenskomstresultater, der normalt sker ved udsendelse af cirkulaerer fra Finansministeriet. Hvis
, der @nskes oplysninger af mere speciel karakter om de enkelte aftaler og overenskomster, f.eks.
- seerlige tillaeg eller specielle ansaettelsesvilkar, kan vi henvise til konkrete aftaler og

: overenskomster pa Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk.

Aftaler og overenskomster, der alene anvendes pa enkelte institutionsomrader eller kun anvendes
af en beskeden kreds af lsnmodtagere, er ikke medtaget i lonoversigterne. Heller ikke de seerlige
statslige overenskomster pa det grenlandske omrade er medtaget i oversigterne.

Der tages forbehold for fejl og mangler i oversigterne.

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Personalestyrelsen, Overenskomster og Lenpolitik,
Henrik Jensen, telefon 33 92 88 48 eller e-post: hcn@perst.dk.
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s« Sag nr. 42, s. 46: Ankestyrelsen vurderer, at der ikke er grundlag for en frivillig an-
bringelse, da samtykke fra faderen mangler.

Sagen drejer sig om en 15 8rig pige, hvis foreeldre ikke bor sammen, men har feelles
foreeldremyndighed. Pigen trives hverken hos mor eller far. Pigen bliver gravid og hen-
des keereste skal til at afsone en laengere faengselsstraf. Kommunen vurderer, at pigen
har brug for ro til at forberede sig pa rollen som mor. Sammen med moderen trzeffer
kommunen afggrelse om, at pigen skal vaere anbragt udenfor hjemmet pa eget vaerel-
se.

I begge sager finder ankestyrelsen ikke, at kommunen kunne anbringe den unge uden for
hjemmet selvom der i begge tilfaelde er tale om unge der har behov for en indsats her og nu.

I sagen om den 16-3rige dreng finder ankestyrelsen, at der inden ivaerksaettelse af anbringel-
sesforlgbet skulle have veeret beskikket en vaerge for den unge, hvilket ville have forsinket
sagen betydeligt. Drengens mor varetager i alle andre sammenhange den unges interesser
og det er kommunens opfattelse ud fra et skgn af familiens samlede situation efter udarbej-
delse af § 50 undersggelsen, at moderen i samarbejdet med kommunen ogsa i spgrgsmalet
om anbringelse uden for hjemmet ville kunne varetage den unges interesser. Kommunen er
ikke uenig i at det p8 sigt kan vaere en god ide at der beskikkes en vaerge for den unge, men i
den aktuelle situation ville det betyde, at kommunen ikke kunne agere pa en alvorlig socia! si-
tuation i hjemmet.

I sagen om den gravide pige finder kommunen fortsat at have handlet rigtigt ved at flytte pi-
gen hjemmefra med samtykke fra moderen og pigen selv. Samtykke fra faderen kunne pa
dette tidpunkt ikke indhentes, men kontakten til faderen ville kunne etableres efterfglgende.
Pigens trivsel var truet i en sadan grad, at pigen skulle placeres uden for hjemmet og hvis fa-
deren efterfalgende ville modsaette sig dette, matte sagen forelaegges Bgrn og Ungeudvalget
som en anbringelse uden samtykke efter servicelovens § 58.

Med anbringelsesreformen er der sket en raekke kvalitetsforbedringer pa bern og ungeomra-
det gennem aendring af lovgivhingen, som kommunen finder gode, men vi finder, at der i si-
tuationer som de 2 navnte ma vaere frirum for kommunen til at handle pa akut opstaende si-
tuationer. Der bgr vaere mulighed for efterfglgende at samle op pé eventuelle formelle krav,
som det ikke var muligt at opfylde inden den akutte konkrete situation matte Igses - i samar-
bejde mellem den unge, foraeldre og kommune.

Vi skal derfor opfordre til, at der i forbindelse med lovandringer eller udarbejdelse af vejled-
ninger gives mulighed for kommunerne til at handle i situationer, hvor vi vurderer, at der er
behov for hurtig handling, uden at en sadan handling vil vaere i modstrid med lovgivningen.

Med venlig hilsen

.- ey

el Ziegldr Vibeke W. Winther
borgmester formand for Bprne- og Ungdomsudvalget
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