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Jobplan og aktiv jobsggning
Kristelig Fagbevagelse tillader sig at rette henvendelse til Folketingets Arbejdsmarkeds-

udvalg om en vasentlig problemstilling, som vi oplever, at mange lenmodtagere med en
jobplan har. ‘

Arbejdsmarkedet er presset, og der er brug for alle hander. Samtidig er der et stort behov
for, at arbejdsstyrken opkvalificeres til det arbejdsmarked, som findes nu og i fremtiden.
Dette kan til tider opleves som modsatrettet, og dermed sker det ofte, at der valges en
kortsigtet losning,.

Der er konstant behov for tilpasning og udvikling af kompetencer for, at arbejdsmarkedet
ogsé kan klare fremtidens udfordringer i et dynamisk samfund.

Problembeskrivelse

Personer der er ledige far udarbejdet en jobplan hos det jobcenter, som vedkommende er
tilknyttet. Aftale grundlaget for en jobplan er Lov om aktiv beskeeftigelsespolitik.

I Bekendtgorelse om en aktiv beskeftigelsesindsats § 58 er der anfort:

$ 58. Personer, der er omfattet af 2, nr. 1-3, og som deltager i tilbud, skal veere aktivt
arbejds sogende samt st til radighed for formidlet arbejde. Dette geelder dog ikke perso-
ner, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efier 150, stk. 1.

Stk. 2. Staten henholdsvis kommunen i jobcenteret kan efter ansogning fra personen
treeffe afgorelse om at fravige stk. 1, hvis staten henholdsvis kommunen i jobcenteret
skanner, at tilbuddet medvirker til, at personen kan opnad fast beskeeftigelse, herunder
ndr personen deltager i et scerligt mdlrettet uddannelsesforlob.

Stk. 3. Har staten henholdsvis kommunen i jobcenteret truffet afgorelse efter stk. 2, skal
dette meddeles skriftligt til personen.

Jobcentrene har i henhold til loven altsd mulighed for at fritage for aktiv jobsegning.

Vi oplever en stark opstramning pa dette omrade. Det bevirker, at der i mange tilfxlde
spildes savel personlige som samfundsmaessige resurser.
Vi oplever ogsd forskellig administration fra de forskellige jobcentre.

Konkrete eksempler
Vi modtager flere eksempler, hvor det opleves som uheldigt, at der ikke i jobcentrene
fritages for aktiv jobsegning. Vi vil give tre eksempler.

Et medlem, der i sin jobplan har faet godkendt en feerdiggerelse af en uddannelse som
friser, som han tidligere har taget halvdelen af. For ledighed havde han et ufaglart job.
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I jobplanen stér folgende:

"Ismet bevilges i henhold til geeldende regler aktiveringsydelse for samme periode (de
forste 6 uger som aktivering i 1. ledighedsperiode og resten som aktiveringstilbud i 2.
ledighedsperiode).

JCR betaler kursusgebyr til skolen, og befordringsgodtgarelse soges hos A-kassen. Ismet
er under hele perioden forpligtet til, at holde sit CV aktivt for arbejdsgivers sagning,
veere aktiv jobsogende mod det ordincere arbejdsmarked samt std til radighed for formid-
let arbejde. Han er omfattet af det lovpligtige kontaktforlab.

Ismet har en arbejdsgivererklcering fra "salon xx" med start 1. august 2008",

Pagaldende person (og andre lignende eksempler) har netop faet godkendt jobplanen
med det formal at fi et varigt job. Ligeledes at f4 opgraderet sine faglige kvalifikationer,
sa tilknytningen til arbejdsmarkedet kan blive varig.

Vedkommende skal vare aktiv jobsegende og er dermed forpligtet til at koncentrer sig
om savel en uddannelse som at sgge og finde et ordinzrt arbejde, - som typiske vil veere
ufaglart, - pd trods af, der er et lofte om fast arbejde som fagleert efter endt uddannelse.

Et andet eksempel kunne vaere Hasan, der gik pé et uddannelsesforlgb og var lovet et job
efter uddannelsesforlgbet. Men da jobcenteret ikke ville fritage ham fra radighed, skulle
han til rddighedssamtale hos os. Her blev det vurderet, at hans jobsegning ikke var
tilfredsstillende, og der blev lukket for dagpenge. Hasan fik lov at fortsztte pa uddannel-
sesforlabet bare pé kontanthjalp. Hasan blev dog senere fritaget for at st4 til radighed,
men bare for sent.

Et sidste eksempel:

Pia er i gang med HF-enkeltfag (en del af jobplan) for at kvalificere sig til sygeplejestudi-
et. Hun har fiet en forhandsgodkendelse fra sygeplejeskolen om, at hun er optaget til
august 2008. Hun kan ikke blive fritages for radighed til HF enkeltfag.

Hun oplever, at det er meget grotesk, at hun skal sgge job pa nuverende tidspunkt, hvor
hun ved, at hun skal i gang med en uddannelse inden for flaskehalsomradet.

Vores afdeling skriver: "Pia var meget nedtrykt ved 3 mdr. samtalen, fordi hun oplever,
at dagpengesystemet ikke spiller godt nok sammen med samfundets behov om at fa
opkvalificeret de ledige.”

Kristelig A-kasse oplever en meget forskellig administration af muligheden for fritagelse
for aktiv jobsggning, nar der er en jobplan. Vi oplever ogsa, at manglende fritagelse for
rddighed ofte har et kortsigtet mél og i sidste ende ikke er til gavn for hverken den
pagzldende lenmodtager eller arbejdsmarkedet som helhed.

Det vil vaere naturligt at fa undersegt, hvilke kriterier de enkelte kommuner og jobcentre
laegger til grund for deres afgerelser i forhold til ledige, der seger om fritagelse for radig-
hed.

Det er vores opfattelse, at fritagelse for jobsegning efter § 58 skal have som mél, at
lenmodtagere opnér ordinzr og varig beskaftigelse. Det er vores opfattelse, at situationer
hvor en uddannelse afbrydes kort for dens afslutning fordi der kan findes fx et ufaglaert
arbejde i kortere tid, er spild af samfundets resurser.
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Det er ogsé vores opfattelse, at der i en eendret administration af § 58 vil vare et vasent-
ligt afbureakratiseringsemne. Der bruges mange resurser savel i jobcentre som i a-kas-
serne til administrationer af reglen.

Vi héber, arbejdsmarkedsudvalget vil overveje muligheden for at tage regelsattet op til
vurdering samt undersgge jobcentrenes praksis pa omradet.

Forslag til arbejdsmarkedsudvalget

* Der ber igangsttes en mere lempelig administration af § 58

* Der ber vere en mere ensartet administration i jobcentrene af § 58

* Der ber underseges, hvilke kriterier de enkelte jobcentre administrerer § 58 efter

*  Der ber vare mere fokus pa de langsigtede muligheder, hvor der er en jobgaranti
tilknyttet en jobplan

En anden problemstilling

Vi har ligeledes oplevet en urimelighed i, at ledige ogsa pa en helligdag skal bekrzfte
deres CV. En helligdag burde vare en fridag i forhold til at bekraefte CV. Det er jo heller
ikke en dag, hvor der er aktivitet pa jobcenteret eller hos andre parter, som den ledige er i
dialog med. Det har fx vaeret aktuelt St. Bededag .

Venlig hilsen

Saren Fibiger Olesen Erik Bertelsen /

landsformand » politisk konsulent

S

'v




