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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, som andret ved lov nr. 300
af 19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar 2007, 8 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007 og 8 39 i lov nr.
106 af 26. februar 2008, foretages falgende a&ndringer:

1. | fodnoten til lovens titel indsattes som nyt punktum:

"Lovforslaget indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentet og Radets
direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer,
EU-Tidende 2005 nr. L 255/22.”

2. 182, stk. 3, nr. 2, &ndres »samt § 41« til: »samt 88 41 og 41 a«.
3.18 37, stk. 2, nr. 3, udgar "og”.
4.18 37, stk. 2, nr. 4, eendres "arbejdsstedet.” til: ”arbejdsstedet, og”.

5. 18 37, stk. 2, indsattes som nr. 5;
»5) at koordinatorer, hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet i udlandet, jf. nr. 4, kun
ma udpeges, nar deres kvalifikationer er anerkendt af Arbejdstilsynet.«

6. Efter 8 41 indseettes inden kapitel 6:

»8 41 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at arbejder, der kan medfgre betydelig
fare for ulykker eller sygdom, kun ma udfares af personer, hvis erhvervsmassige kvalifikationer er
erhvervet i udlandet, nar disse kvalifikationer er anerkendt af Arbejdstilsynet.«

7. Efter 8§ 74 indsattes:

»8 74 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at personer, der har erhvervet deres
erhvervsmassige kvalifikationer i udlandet, skal indsende dokumentation herfor til Arbejdstilsynet
med henblik pa anerkendelse, far arbejdet pabegyndes farste gang. Dette galder uanset, om
personen har til hensigt at arbejde fast i Danmark eller alene midlertidigt eller lejlighedsvist.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet kan anmode de
personer, der er naevnt i stk. 1, om at afleegge en egnethedsprave eller gennemga en pravetid.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder kun anvendelse i forhold til koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet, jf. § 8, stk. 2, og i forhold til arbejder, der
kan medfare betydelig fare for ulykker eller sygdom, jf. § 41, nr. 1.



Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastseette regler, som er ngdvendige for at opfylde Danmarks
EU-retlige forpligtelser pa de omrader, som er omfattet af krav om uddannelse eller aflagt prgve i
medfar af denne lov, og bestemmelser fastsat i henhold til denne lov.«

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2008 og har virkning for arbejder, der iveerksattes efter denne dato.
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1. Indledning

Europa-parlamentets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer (herefter kaldet Anerkendelsesdirektivet) er generelt
implementeret ved Undervisningsministeriets lov nr. 123 af 13. februar 2007 (lovbekendtgarelse nr.
334 af 20. marts 2007 om adgang til udgvelse af visse erhverv i Danmark og bekendtgarelse nr.
1174 af 10. oktober 2007 om anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer).

Reglerne om erhvervsmaessige uddannelser m.v. hgrer under Undervisningsministeriet, som har
forestaet den generelle implementering af direktivet i dansk ret.

Det fremgar af bemarkningerne til undervisningsministerens lovforslag L11, som vedtaget den 8.
februar 2007 som lov nr. 123 af 13. februar 2007, at direktivet abner mulighed for at udgve et
lovreguleret erhverv, uden at tjenesteyderen er fast etableret i det land, hvor erhvervet udeves
(veertslandet), hvis udgvelsen sker midlertidigt eller lejlighedsvist. Med lovregulerede erhverv
menes erhvervsmaessig virksomhed, som i henhold til lovgivning kraever bestemte erhvervsmaessige
kvalifikationer for adgang. Kun undtagelsesvist og begrundet i hensyn til tjenestemodtagerens
sikkerhed og sundhed kan der ske forudgdende kontrol af tjenesteyderen, inden tjenesteyderen
pabegynder ydelsen farste gang.

Direktivet regulerer EU-statsborgeres adgang til at udgve lovregulerede erhverv i et andet EU-land
m.v. Med EU-land m.v. menes EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU. Formalet
med direktivet er at bidrage til, at de nationale arbejdsmarkeder og det samlede europziske
arbejdsmarked abnes yderligere og gares mere dynamisk, og at den europziske arbejdskraft gares
mere mobil. De lempeligere betingelser for udveksling af tjenesteydelser skal bidrage positivt til
den gkonomiske veekst i samfundet, samtidig med at hensyn til den offentlige og



tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed tilgodeses. Direktivet omfatter alle lovregulerede
erhverv dog med undtagelse af erhverv, der er reguleret af serlige direktiver for det enkelte erhverv.

Med hjemmel i lovbekendtgarelse nr. 334 af 20. marts 2007 om adgang til udgvelse af visse erhverv
i Danmark har Undervisningsministeriet udstedt bekendtgarelse nr. 1174 af 10. oktober 2007 om
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer. Anerkendelsesdirektivet er optaget som bilag 1 til
bekendtgarelsen.

Det fremgar af denne bekendtgarelse, at Arbejdstilsynet er den kompetente myndighed vedrgrende
uddannelseskravene efter arbejdsmiljgloven.

Det fremgar af bekendtgerelsens § 7, stk. 2, at bl.a. kravet om forudgaende kontrol, jf. ovenstaende,
skal fremga af reglerne for det enkelte erhverv.

Pa arbejdsmiljgomradet vurderes direktivet at medfare behov for en bemyndigelse til at fastsatte
bestemmelser som falge af de forpligtelser, direktivet medfarer, i de bekendtgarelser, der udstedes i
henhold til arbejdsmiljgloven.

Bemyndigelseshestemmelserne i lovforslaget vil blive brugt til at ga videre end blot gennemfarelse
af dele af Anerkendelsesdirektivet, idet de udfyldende regler desuden vil forholde sig til, hvordan
retsstillingen vil vaere for personer, som har erhvervet deres erhvervsmaessige kvalifikationer i et
tredjeland, eller som kommer fra et tredjeland, men har erhvervet deres erhvervsmaessige
kvalifikationer i et EU-land m.v. Med tredjeland forstas alle lande, der ikke er EU-lande, E@S-lande
eller lande, der har aftaler med EU.

1.1. Lovforslagets hovedindhold

1.1.1. Anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet i udlandet

Med lovforslaget bemyndiges beskeftigelsesministeren til at fastsatte regler om, at der skal ske
anerkendelse henholdsvis forudgaende kontrol med henblik pa anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer opnaet i udlandet, nar der er tale om arbejde som koordinator af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet, og nar der er tale om arbejde, der kan
medfare betydelig fare for ulykker eller sygdom.

Ved erhvervsmassige kvalifikationer forstas uddannelsesbeviser og dokumentation for relevant
erhvervserfaring.

1.2. Den overordnede baggrund for lovforslaget

1.2.1. Anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet i udlandet
Anerkendelsesdirektivet er generelt implementeret med Undervisningsministeriets
lovbekendtgarelse nr. 334 af 20. marts 2007 om adgang til udgvelse af visse erhverv i Danmark og
med bekendtgarelse nr. 1174 af 10. oktober 2007 om anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer.

Direktivet medfagrer som hovedregel, at tjenesteydere, der alene har til hensigt at arbejde
midlertidigt eller lejlighedsvist i veertslandet, ikke lengere skal have anerkendt deres
erhvervsmaessige kvalifikationer af veertslandet.



Direktivet abner imidlertid mulighed for, at der undtagelsesvist kan ske forudgaende kontrol med
henblik pa anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer opnaet i andre EU-lande m.v., nar
tjenesteydelsen udfares midlertidigt eller lejlighedsvist. Betingelserne for at anvende
undtagelsesmuligheden er, at der er tale om tjenesteydelser, der kan have betydning for den
offentlige sikkerhed og sundhed, samt at formalet med den forudgaende kontrol er at undga alvorlig
skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed.

Pa arbejdsmiljgomradet er det i Danmark muligt at anvende denne undtagelsesmulighed i direktivet
inden for visse omrader, saledes at der her skal foretages en forudgaende kontrol, nar arbejdet
udfagres midlertidigt eller lejlighedsvist. Dette skyldes, at der inden for disse omrader er tale om
tjenesteydelser, der har betydning for den offentlige sikkerhed og sundhed, samt at formalet med
den forudgaende kontrol er at undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed.

Formalet med lovforslaget er at sikre, at personer, der har erhvervet deres erhvervsmaessige
kvalifikationer i et andet EU-land m.v., og som har til hensigt at arbejde midlertidigt eller
lejlighedsvist i Danmark, har de ngdvendige kvalifikationer pa omrader, hvor der er tale om
tjenesteydelser, der har betydning for den offentlige sikkerhed eller sundhed, og hvor kontrollen er
begrundet i, at undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed.

Bemyndigelsesbestemmelserne i lovforslaget vil blive brugt til at ga videre end blot gennemfarelse
af dele af Anerkendelsesdirektivet. De udfyldende regler vil forholde sig til, hvordan retsstillingen
vil veere for personer, som har erhvervet deres erhvervsmaessige kvalifikationer i et tredjeland, eller
som kommer fra et tredjeland, men har erhvervet deres erhvervsmaessige kvalifikationer i et EU-
land m.v. Dette skyldes lighedsbetragtninger mellem EU-lande m.v. og tredjelande.

2. Hovedpunkterne i lovforslaget
2.1. Anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet i udlandet

2.1.1. Geeldende ret

Det folger af arbejdsmiljglovens § 41, at arbejder, der kan medfare betydelig fare for ulykker og
sygdom, kun ma udfares af personer, der har gennemgaet en nermere angivet uddannelse, aflagt en
prave eller opnaet en bestemt alder.

Bestemmelsen er hidtil blevet brugt saledes, at der stilles krav om uddannelse/prgve inden for
folgende omrader:

Arbejde, som indebarer brug af tekniske hjelpemidler, og som indeberer serlige ulykkesrisici:

Elevatormontgr
Gaffeltruckfarer
Kedelpasser

Kranfarer

Kglemontar
Stilladsopstiller

Arbejde med teleskoplaesser
Arbejde pa naturgasanleaeg



Arbejde, som indebarer brug af serlige farlige stoffer og materialer, og som indebarer szrlig
sundhedsfare:

Arbejde med asfaltmaterialer
Arbejde med epoxy og isocyanater
Arbejde med styren

Arbejde med asbest

Svejsning efter kreeftbekendtgarelsen

Herudover stilles der med hjemmel i 8 8, stk. 2, krav om uddannelse efter lovens 8 37, stk. 2, nr. 4,
for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet.

Inden for de ovennavnte omrader ma arbejdet kun udfgres af personer, der har gennemgaet en
naermere angivet uddannelse eller aflagt en prove.

Med hjemmel i 8 8, stk. 2, er der krav om en serlig arbejdsmiljguddannelse for sikkerheds-
repraesentanter m.fl. Denne uddannelse er dog ikke omfattet af anerkendelsesdirektivet, da den ikke
er en betingelse for at kunne arbejde inden for et erhverv.

Far 20. oktober 2007 — hvor Anerkendelsesdirektivet blev implementeret i dansk ret — var
retstilstanden den, at alle personer, der havde erhvervet deres erhvervsmassige kvalifikationer i
udlandet, skulle have godkendt deres erhvervsmaessige kvalifikationer af Arbejdstilsynet, far det
pageldende arbejde matte pabegyndes. Dette gjaldt uanset, hvilket land vedkommende havde
erhvervet sine erhvervsmaessige kvalifikationer i, og uanset om vedkommende havde til hensigt at
arbejde fast i Danmark eller kun midlertidigt eller lejlighedsvist.

Denne retstilstand blev til dels &ndret med Anerkendelsesdirektivet. Kun af hensyn til den
offentlige sikkerhed og sundhed og for at undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og
sundhed kan der nu kraeves forudgaende kontrol af de erhvervsmassige kvalifikationer, nar arbejdet
udferes midlertidigt eller lejlighedsvist

For sa vidt angar EU-borgere m.v., der har erhvervet deres erhvervsmaessige kvalifikationer i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i Danmark, skal der fortsat under alle
omstendigheder ske anerkendelse af deres erhvervsmaessige kvalifikationer inden for de omrader i
arbejdsmiljglovgivningen, hvor der kraeves en uddannelse.

Statsborgere fra tredjelande er hidtil blevet ligestillet med EU-statsborgere m.v., der har erhvervet
deres erhvervsmassige kvalifikationer i et andet EU-land m.v.. Personer, der har erhvervet deres
erhvervsmaessige kvalifikationer i tredjelande, skal i alle tilfeelde have anerkendt deres erhvervs-
massige kvalifikationer af Arbejdstilsynet inden for de omrader i arbejdsmiljglovgivningen, hvor
der kraeves en uddannelse, for arbejdet ma pabegyndes.

2.1.2. Overvejelser

Anerkendelsesdirektivet abner mulighed for, at den relevante myndighed kan kontrollere
tjenesteyderens erhvervsmaessige kvalifikationer inden pagaeldende farste gang udaver
tjenesteydelsen, nar erhvervet udgves midlertidigt eller lejlighedsvist.



Betingelserne herfor er, at erhvervet har konsekvenser for den offentlige sikkerhed og sundhed.
Endvidere kan kontrollen kun foretages, nar formalet er at undga alvorlig skade pa
tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed pa grund af tjenesteyderens manglende erhvervsmaessige
kvalifikationer.

Af hensyn til den offentlige sikkerhed og sundhed og for at undga alvorlig skade pa
tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed, er det fundet ngdvendigt at foretage en forudgaende
kontrol af de erhvervsmassige kvalifikationer med henblik pa anerkendelse af kvalifikationerne
inden for en reekke omrader, hvor der stilles krav om uddannelse i Danmark, nar arbejdet udfares
midlertidigt eller lejlighedsvist. Det er muligt at kreeve en forudgaende kontrol ved midlertidigt eller
lejlighedsvist arbejde for sa vidt angar arbejde med visse tekniske hjeelpemidler, og ved arbejde,
som indebarer brugen af eller udsattelse for visse stoffer og materialer.

Disse omrader er serligt kendetegnet ved, at formalet med kravet om gennemfarelse af en
uddannelse/prave er at sikre bade den ansattes egen og tredjemands sikkerhed og sundhed. Det
falger af forarbejderne til bemyndigelsesbestemmelsen i § 41, at denne kan benyttes til at fastsatte
krav om uddannelse, afleeggelse af prave m.v. savel i situationer, hvor de pagaldende personer selv
er udsat for fare, som i de situationer, hvor andre udsettes for fare.

2.1.3. Den ordning, som lovforslaget indeholder

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at udstede regler om, at personer, der
har erhvervet deres erhvervsmaessige kvalifikationer i udlandet, skal indsende dokumentation for de
erhvervsmaessige kvalifikationer til Arbejdstilsynet med henblik pa anerkendelse af
kvalifikationerne, fgr arbejdet pabegyndes.

Bemyndigelsesbestemmelsen patenkes udmgntet saledes, at personer, der har erhvervet deres
erhvervsmassige kvalifikationer i et tredjeland, som hidtil skal have anerkendt deres
erhvervsmaessige kvalifikationer af Arbejdstilsynet, farend de kan pabegynde arbejde i Danmark —
uanset om der er tale om fast arbejde eller midlertidigt eller lejlighedsvist arbejde. Der leegges ikke
op til @ndringer pa dette omrade i forhold til i dag.

Videre patenkes bemyndigelsesbestemmelsen udmgntet saledes, at personer, der har erhvervet
deres erhvervsmassige kvalifikationer i et andet EU-land m.v., og som har til hensigt at arbejde fast
i Danmark, skal have anerkendt deres erhvervsmassige kvalifikationer af Arbejdstilsynet, farend de
kan pabegynde arbejde i Danmark. Der lzegges heller ikke op til @ndringer pa dette omrade i
forhold til i dag.

Endelig pateenkes bemyndigelsesbestemmelsen udmgntet saledes, at erhvervsmaessige
kvalifikationer erhvervet i andet EU-land m.v. af personer, der har til hensigt at arbejde midlertidigt
eller lejlighedsvist i Danmark, skal kontrolleres forudgaende af Arbejdstilsynet, inden de kan
pabegynde arbejde i Danmark. Dette vil dog kun gelde inden for visse af de omrader, hvor der i
arbejdsmiljglovgivningen kreeves uddannelse. Det drejer sig om omrader, hvor erhvervet har
betydning for den offentlige sikkerhed og sundhed, og hvor den forudgaende kontrol er begrundet i
at undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed.

3. @konomiske konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget har ingen gkonomiske konsekvenser af betydning for stat, kommuner og regioner.



4. Administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser af betydning for stat, kommuner og regioner.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser af betydning for erhvervslivet.

5. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for borgerne.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder &ndringer, som skaber hjemmel til gennemfarelse i dansk ret af dele af
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer indenfor arbejdsmiljglovens omrade.

8. Harte myndigheder og organisationer

Falgende myndigheder og organisationer blevet hgrt i forbindelse med lovforslaget:
Arbejdsmiljgradet, Rigsadvokaten, Foreningen af Politimestre i Danmark, Politidirektaren i
Kgbenhavn, Landsorganisationen i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad,
Akademikernes Centralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af
Landbrugets arbejdsgivere (SALA) og Landbrugsradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Ledernes Hovedorganisation, KL (Kommunernes Landsforening) og Danske Regioner.

9. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter

De gkonomiske konsekvenser | Ingen Ingen

for det stat, kommuner og

regioner

De administrative Ingen Ingen

konsekvenser for stat,

kommuner og regioner

De gkonomiske konsekvenser | Ingen Ingen

for erhvervslivet

De administrative Ingen Ingen

konsekvenser for erhvervslivet

De miljgmaessige konsekvenser | Ingen Ingen

De administrative Ingen Ingen

konsekvenser for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget, indeholder &ndringer, som skaber hjemmel til
gennemfarelse i dansk ret af dele af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer indenfor
arbejdsmiljglovens omrade.







Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Det foreslas, at det i noten til lovens titel tilfgjes, at loven indeholder bestemmelser, der
gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radet direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer.

Tilnr. 2
Der er tale om en konsekvensandring som falge af den foreslaede nye bestemmelse i § 41 a,

Tilnr.30ognr. 4
Der er tale om konsekvensandringer som falge af den foreslaede nye bestemmelse i § 37, stk. 2, nr.
5.

Tilnr. 5

Bestemmelsen giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsaette regler om, at bygherrer
ikke ma udpege koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet,
som har erhvervet deres erhvervsmassige kvalifikationer i udlandet, for kvalifikationerne er blevet
anerkendt af Arbejdstilsynet.

| alle situationer, hvor personen har erhvervet sine erhvervsmaessige kvalifikationer i et tredjeland,
og i alle situationer, hvor personen har erhvervet sine erhvervsmaessige kvalifikationer i et EU-land
m.v. og har til hensigt at arbejde fast i Danmark, vil der blive stillet krav om, at Arbejdstilsynet skal
anerkende kvalifikationerne, fgr arbejdet ma pabegyndes.

Der vil blive fastsat bestemmelser om, at bygherren skal sikre sig, at Arbejdstilsynet har anerkendt
de erhvervsmassige kvalifikationer, som en koordinator har erhvervet i udlandet, inden bygherren
udpeger en koordinator af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet. Bygherren
skal sikre dette i de situationer, hvor personen har erhvervet sine erhvervsmaessige kvalifikationer i
et tredjeland, eller hvor personen har erhvervet sine erhvervsmassige kvalifikationer i et andet EU-
land m.v. og har til hensigt at arbejde fast i Danmark. Bygherren skal sikre sig dette, inden arbejdet
pabegyndes.

| de situationer hvor en koordinator har erhvervet sine erhvervsmaessige kvalifikationer i et andet
EU-land m.v., og har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark, vil der pa
nuvaerende tidspunkt ikke blive stillet krav om forudgéende kontrol af den pageeldendes
erhvervsmassige kvalifikationer. Dog skal direktivets betingelser om erhvervsmassige
kvalifikationer vaere opfyldt, far erhvervet som koordinator af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
bygge- og anleegsomradet ma udfares. | relation til disse situationer vil der blive fastsat
bestemmelser om, at bygherren ved udpegning af en koordinator af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anlegsomradet skal sikre sig, at koordinatoren har de ngdvendige
erhvervsmaessige kvalifikationer enten i form af et udenlandsk uddannelsesbevis i situationer, hvor
der er krav om uddannelse i etableringslandet, eller bevis for mindst 2 ars erhvervserfaring inden for
de sidste 10 ar. Dette skal bygherren sikre sig, inden koordinatoren udpeges.
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Til nr. 6

Bestemmelsen giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastszette regler om, at en
arbejdsgiver ikke ma lade arbejde, der kan medfgre en betydelig fare for ulykker eller sygdom,
udfare af personer, som har erhvervet deres erhvervsmassige kvalifikationer i udlandet, far
kvalifikationerne er blevet anerkendt af Arbejdstilsynet.

| alle situationer, hvor personen har erhvervet sine erhvervsmaessige kvalifikationer i et tredjeland,
og i alle situationer, hvor personen har erhvervet sine erhvervsmaessige kvalifikationer i et EU-land
m.v. og har til hensigt at arbejde fast i Danmark, vil der blive stillet krav om, at Arbejdstilsynet har
anerkendt kvalifikationerne, far arbejdet ma pabegyndes, inden for de omrader, hvor der i Danmark
stilles krav om uddannelse inden for arbejdsmiljgomradet.

| gjeblikket stilles der her i landet krav om uddannelse eller aflagt prave inden for fglgende
omrader:

Elevatormontgr

Gaffeltruckfarer

Kedelpasser

Kranfarer

Kglemontar

Stilladsopstiller

Arbejde med teleskoplaesser
Arbejde pa naturgasanleaeg

Arbejde med asfaltmaterialer
Arbejde med epoxy og isocyanater
Arbejde med styren

Arbejde med asbest

Svejsning efter kraeftbekendtgarelsen

Der kan blive stillet krav om yderligere uddannelser/aflagt prave, ligesom de eksisterende
uddannelser kan blive ophzavet eller &ndret. Der er saledes pa sigt ikke tale om en udtemmende
liste over, hvornar der stilles krav om uddannelse/aflagt prave.

Der vil blive fastsat bestemmelser om, at nar arbejdsgiveren lader arbejde udfare inden for disse
omrader, skal arbejdsgiveren sikre sig, at den ansatte har faet anerkendt sine erhvervsmaessige
kvalifikationer fra udlandet af Arbejdstilsynet inden for de neevnte omrader. Dette vil blive palagt
arbejdsgiveren at sikre, nar personen har erhvervet sine erhvervsmassige kvalifikationer i et
tredjeland, og nar personen har erhvervet sine erhvervsmassige kvalifikationer i et andet EU-land
m.v. og har til hensigt at arbejde fast i Danmark. Arbejdsgiveren skal sikre sig dette, inden arbejdet
pabegyndes.
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| de situationer, hvor en person har erhvervet sine erhvervsmassige kvalifikationer i et andet EU-
land m.v., og har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark, skal der kun ske
forudgaende kontrol med henblik pa anerkendelse af de erhvervsmassige kvalifikationer inden for
visse af de omrader, hvor der kraeves uddannelse inden for arbejdsmiljgomradet.

Det vurderes pa nuvearende tidspunkt, at det i disse situationer er muligt at stille krav om
forudgaende kontrol inden for fglgende omrader:

Elevatormontar

Gaffeltruckfarer

Kedelpasser

Kranfgrer (dog kun mobilkraner og tarnkraner)
Kglemontar

Stilladsopstiller (dog ikke rullestilladser)
Arbejde med teleskoplaesser

Arbejde med asbest

Svejsning efter kreeftbekendtgarelsen

Omradet for, hvornar der kan foretages forudgaende kontrol, kan &ndres, blandt andet under hensyn
til at nye uddannelser kan komme til, &ndres eller ophaves og under hensyn til, at nye
erhvervsomrader skannes at falde ind under muligheden for at foretage forudgaende kontrol.

Der er saledes ikke tale om en udtammende liste over, hvornar der skal ske forudgaende kontrol af
de erhvervsmaessige kvalifikationer for personer, som har erhvervet deres erhvervsmaessige
kvalifikationer i et andet EU-land m.v., og som har til hensigt at arbejde midlertidigt eller
lejlighedsvist i Danmark. Der er derimod tale om en dynamisk liste.

| de situationer, hvor en person har erhvervet sine erhvervsmassige kvalifikationer i et andet EU-
land m.v., og har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark inden for omrader,
hvor Arbejdstilsynet ikke skal foretage forudgaende kontrol af de erhvervsmaessige kvalifikationer,
skal arbejdsgiveren sikre sig, at direktivets betingelser er opfyldt, fer erhvervet ma udfares.

Der vil blive fastsat bestemmelser om, at nar arbejdsgiveren lader arbejde udfare inden for disse
omrader, skal arbejdsgiveren sikre sig, at den ansatte har de ngdvendige erhvervsmassige
kvalifikationer enten i form af et udenlandsk uddannelsesbevis i situationer, hvor der er krav om
uddannelse i etableringslandet, eller bevis for mindst 2 ars erhvervserfaring inden for de sidste 10
ar. Dette skal arbejdsgiveren sikre sig, inden arbejdet pabegyndes.

Tilnr. 7

Bestemmelsen giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om, at personer,
der har erhvervet deres erhvervsmassige kvalifikationer i udlandet, skal indsende dokumentation
herfor til Arbejdstilsynet med henblik pa, at kvalifikationerne kan blive anerkendt af
Arbejdstilsynet, far arbejdet pabegyndes i Danmark, nar der i Danmark stilles krav om
uddannelse/prave.
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Med hensyn til inden for hvilke omrader, der vil blive stillet krav om anerkendelse henholdsvis
forudgaende kontrol med henblik pa anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer erhvervet i
udlandet, henvises til bemarkningerne til nr. 5 og 6.

Med bemyndigelsen vil der blive fastsat bestemmelser om, at personer, der har erhvervet deres
erhvervsmaessige kvalifikationer i udlandet, og som skal have disse anerkendt, skal indsende
dokumentation for kvalifikationerne til Arbejdstilsynet. Dokumentationen kan besta i fx
udenlandske uddannelsesbeviser, dokumentation for relevant erhvervserfaring herunder
anbefalinger eller udtalelser fra tidligere arbejdsgivere m.v.

Efter den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i stk. 2, kan beskeftigelsesministeren fastsette
regler om, at Arbejdstilsynet kan stille krav om, at personer, der har erhvervet deres
erhvervsmaessige kvalifikationer i udlandet, skal ga op til en egnethedspreve eller gennemga en
pravetid.

Dette kan fx veere tilfeldet, nar der er vaesentlig forskel mellem den uddannelse, der kraeves i
Danmark, og den uddannelse, som personen har gennemfgrt i udlandet.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 3 betyder, at der ikke kan fastsettes bestemmelser om
anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer erhvervet i udlandet udover de omrader, hvor der i
arbejdsmiljglovgivningen stilles krav om uddannelse/aflagt prave.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 4 indeholder en bred bemyndigelse til at fastsatte regler, som er
ngdvendige for at opfylde Danmarks forpligtelser pa de omrader inden for
arbejdsmiljglovgivningen, der er omfattet af kravet om uddannelse eller aflagt prave i medfer af
denne lov og bestemmelser i henhold til denne lov, i henhold til EU-retten. Med bestemmelsen
tages hgjde for anerkendelsesdirektivet i det omfang, der er behov for s&rlige supplerende regler i
arbejdsmiljglovgivningen. Direktivet palegger myndighederne i de forskellige lande en reekke
forpligtelser, herunder udveksling af oplysninger mellem myndighederne. Der vil saledes senere
kunne blive behov for a@ndringer pa bekendtgarelsesniveau som fglge af Anerkendelsesdirektivet.

Til §2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2008. Det foreslas endvidere, at de regler, der
fastseettes i medfer af bemyndigelsesbestemmelserne, farst far virkning for arbejder, der
ivaerkseettes efter denne dato. Der vil i ngdvendigt omfang blive fastsat overgangsordninger i de
enkelte bekendtgarelser.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

Lovforslaget

! Lovforslaget indeholder bestemmelser, der
gennemfarer dele af Europa-Parlamentet og
Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september
2005 om anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer, EU-Tidende 2005 nr. L 255/22.

8 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning,
jf. dog 8 59,

2) arbejde, der udelukkende udfares af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
harer til hans husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udfares af militeere, og som kan
henregnes til egentlig militertjeneste.

Stk. 3. Fglgende bestemmelser omfatter ogsa

arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver,

samt det arbejde, der er navnt i stk. 2:

1) 8§20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme
arbejdssted, §8 30-36 om leverandgrer m.fl.
og § 37 om bygherrer m.v.,

2) 8838 og 39, for sa vidt angar de i § 39, stk. 1,
nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt § 41,

8 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private
husholdning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udfgres af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
harer til hans husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udfares af militeere, og som kan
henregnes til egentlig militertjeneste.

Stk. 3. Fglgende bestemmelser omfatter ogsa

arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver,

samt det arbejde, der er navnt i stk. 2:

1) 8§20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme
arbejdssted, §8 30-36 om leverandgrer m.fl.
og § 37 om bygherrer m.v.,

2) 8838 og 39, for sa vidt angar de i § 39,
stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt
8841094l ja,

8§ 37. Ved bygge- og anlaegsvirksomhed af en
vis starrelse, hvor flere arbejdsgivere er
beskaftiget pa samme arbejdssted, skal
bygherren planlagge, afgreense og koordinere
foranstaltningerne til fremme af de ansattes
sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
neermere regler om bygherrens pligter efter stk. 1,
herunder om

1) afgreensning af de enkelte arbejdsgiveres
opgaver i fellesomraderne, inden arbejdet

§37.---
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seettes i gang,

2) udarbejdelse af en plan for sikkerhed og
sundhed, inden byggepladsen etableres,

3) koordinering af foranstaltninger til fremme af
sikkerhed og sundhed i feellesomraderne,
medens arbejdet er i gang, og

4) udpegning af koordinator med den forngdne
viden om og uddannelse i sikkerheds- og
sundhedsmassige spgrgsmal til at varetage
koordineringen af de sikkerheds- og
sundhedsmaessige foranstaltninger pa
arbejdsstedet.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter
naermere regler om bygherrens pligt til at
anmelde starre bygge- og anleegsarbejder til
Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at
arbejdsgiveren kan udfare bygge- og
anlaegsarbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

3) koordinering af foranstaltninger til fremme af
sikkerhed og sundhed i feellesomraderne,
medens arbejdet er i gang,

4) udpegning af koordinator med den forngdne
viden om og uddannelse i sikkerheds- og
sundhedsmassige spgrgsmal til at varetage
koordineringen af de sikkerheds- og
sundhedsmassige foranstaltninger pa
arbejdsstedet, og

5) at koordinatorer hvis erhvervsmaessige
kvalifikationer er erhvervet i udlandet, jf. nr.
4, kun ma udpeges, nar deres kvalifikationer
er anerkendt af Arbejdstilsynet.

8 41 a. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at arbejder, der kan medfere betydelig
fare for ulykker eller sygdom, kun ma udfares af
personer, hvis erhvervsmassige kvalifikationer
er erhvervet i udlandet, nar disse kvalifikationer
er anerkendt af Arbejdstilsynet.

8 74 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at personer, der har erhvervet deres
erhvervsmaessige kvalifikationer i udlandet, skal
indsende dokumentation herfor til
Arbejdstilsynet med henblik pa anerkendelse, far
arbejdet pabegyndes farste gang, Dette gaelder
uanset, om personen har til hensigt at arbejde
fast i Danmark eller alene midlertidigt eller
lejlighedsvist.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
regler om, at Arbejdstilsynet kan anmode de i
stk. 1 navnte personer, om at afleegge en
egnethedsprgve eller gennemga en pravetid.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder kun anvendelse i
forhold til koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anleegsomradet, jf. § 8, stk. 2, og i forhold til
arbejder, der kan medfgre betydelig fare for
ulykker eller sygdom, jf. 8 41, nr. 1.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
regler som er ngdvendige for at opfylde
Danmarks EU-retlige forpligtelser pa de
omrader, som er omfattet af krav om uddannelse
eller aflagt prave i medfer af denne lov, og
bestemmelser fastsat i henhold til denne lov.
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