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Henvendelse til Beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
Og Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

Arbejdsmarkedsudvalget, Alm. del - Bilag 153.

I henhold til det Notat sendt til Arbejdsmarkedsudvalget, Alm. del - Bilag 153 og den af EF-Domstolens dom
i sag C-346/06 fremgar folgende.

I dommen fastslés det, at en tysk delstatslov, som i forbindelse med en offentlig byggekontrakt kraever
overholdelse af mindstelonnen i henhold til en serlig kollektiv overenskomst, som ikke finder generel
anvendelse, er uforenelig med EU-direktivet om udstationering af arbejdstagere, sammenholdt med EF-
traktatens artikel 49 om fri bevagelighed for tjenesteydelser.

Endvidere at den serlige kollektive overenskomst sikrer, desuden en mindstelen, som er hejere end
den, der geelder i henhold til den kollektive overenskomst for hele Tysklands omrade.

De seerlige overenskomster - herunder den, der er tale om her - er desuden normalt ikke obligatorisk
geldende for samtlige lenmodtagere i den berorte branche.

Folgende spergsmal er nu.

I svar fra Trafikminister Flemming Hansen til Folketingets Trafikudvalg og Foreningen
Rejsearbejdere.dk den 27. september 2005 Spergsmal 224: "Ministeren bedes kommentere vedlagte brev
fra rejsearbejdere.dk den 30/8 2005, vedrerende renovering af banestrakningen Give fremgar folgende.

Ved ILO - konvention nr. 94, der er geldende, skal det ved konkurrenceudsattelsen sikres, at der anvendes
arbejdskraft, der har vilkér, der er sammenlignelige, med de vilkar, der er geeldende pé det danske arbejdsmarked.
Derved sikres mod underbetaling og konkurrenceforvridning til skade for danske entre- preng krav i udbud og
kontrakter, ligesom det sikres, at de samme bestemmelser galder for under-entreprenerer.

Efter EU’s konkurrenceregler kan Banedanmark ikke stille krav om, at udenlandske arbejdere skal
veere medlem af en dansk fagforening eller underlagt bestemte danske overenskomster.

Citat: Brev fra Trafikministeren

Arbejdsmarkedsudvalget. Alm. del Bilag 61. 10-11-2003. og Beskeftigelsesministeren Claus Hjort
Frederiksen svar Af 22. marts 2004

I Beskaftigelsesministerens svar henvises det til spargsmalet omkring Tyske arbejdere, der

opsatte autovaern i Senderjylland og med Vejdirektoratet som bygherre samt at statslige myndigheder siden
1990 skulle indsatte arbejdsklausuler i alle offentlige kontrakter. Nar

de var over en hvis belobsgranse, sé lon og arbejdsforholdene vil vere geeldende for egnen.

En sadan klausul vil vejdirektoratet nu indsatte uanset belobsgraense i sine kontrakter inden

For, bygge og anlegsomradet.

Der er nu faldet flere EF-Domstolsdomme der peger pa at den, danske model kan blive indbragt for en
EF-Domstol ved en sag, hvor man i en offentlig kontrakt med arbejdsklausuler vil sikre sig mod social
lon dumping og iszer pa grund af den 3. april 2008 afsagt dom i den sikaldte Riiffert-sag.
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Samtidig fremgar Traktaten om oprettelse af Det Europziske Fzllesskab Kapitel 1:
Konkurrencereglerne Artikel 81 pkt. 1. a) Direkte eller indirekte fastsattelse af kabs- eller salgspriser eller
af andre forretningsbetingelser.

Danmark og danske fagforeninger har nu 2. problemer efter EF-Domstolens dom er Foreningen
Rejsearbejdere.dk kommet til den konklusion.

Det er ikke tilladt i offentlig, udbud at kraeve sarlige specielle overenskomster overholdt eller medlemskab af
en speciel fagforening, pd grund af de normalt ikke, er obligatorisk geldende for samtlige lenmodtagere i den
berarte branche. (Lon og ansattelsesvilkar)

Ingen krav til at skulle betale de ansatte den overenskomstmezessige lon, der gjaldt pa leveringsstedet, i
henhold til en sarlig kollektiv overenskomst for byggesektoren ifelge Riiffert-dommen.

Eksempel. 1.

Der er en ikke landsdeekkende overenskomster inden for byggeriet, her har man overenskomster der deekker
serlige omrader som Provinsen kontra Kebenhavnsomradet. Og serlige zoneomrader der har seraftale,

om sarlige Priskuranter og tillaeg til priskuranten - Minimumslen Der kan nevnes som eksempel
overenskomst mellem Dansk Byggeri og 3F Murer og Murearbejdsmandsarbejde - Bygge og
anlaegsoverenskomsten — samt TIB forbundet Tree Industri Byg. Samt andre sarlige overenskomster.

Disse har som regel til felles, at de er, sarlig kollektiv overenskomst som, desuden sikrer en mindstelon, som
er vasentlig hojere end den, der geelder 1 henhold til, de andre generelle kollektive overenskomst dekkende
for hele landet.

Dertil kommer Arbejdsgiverbetaling til pensionsordninger, Ferie- fridage — Segnehelligdage m.m. pa grund
af procenttillaeg til lennen.

Preemis 29)31)36)38)39)40)43)41)

De er ikke implementeret i Danmark med, i en national lovgivning ej heller kollektive overenskomster om
minimumslennen. Herom ingen bestemmelser om at overholde direktivets artikel 3, stk. 8:

Eller bestemmelser om at de skal overholdes af alle virksomheder inden for den pageldende sektor eller
erhvervsgren i det pdgaeldende geografiske omrade.”

Udfaldet af en EF-Domstols dom. Vil sikkert komme til at ligne afgerelsen i Vaxholm/Laval-sagen- Riiffert-
sagen. Her vil man sa st enormt svag i en eventuel kommende sag som skal verne, danske interesser ved
offentlig, udbud. Pa grund af manglende lovgivning om minimumslen for udstationerede vil give,
fagbevagelsen ved blokade og konflikt meget darlige vilkar, for at vinde en sag mod et firma fra udlandet.

Hvilke tiltag akter Beskeeftigelsesministeren nu, at foretage lovgivningsmaessig i henhold til de 2. domme,
EF-Domstolen nu praciseret for anden gang. At den ikke acceptere krav om sarlige tilleg til de, minimums-
overenskomsterne, der kan forlanges overholdt, i henhold til udstationeringsdirektivet.

Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Norbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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