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JP Politiken

Ved e-post af 10. marts 2008 til Integrationsministeriet har De spurgt til administrationen af
30-timers reglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 5.

Integrationsministeriet kan i den anledning henholde sig til sit brev af 28. februar 2008 til
Henrik Forchhammer, 3F, idet det bemeerkes, at den periode, som ligger til grund for bereg-
ningen af den gennemsnitlige arbejdstid, normalt ikke kan overstige en maned. Perioden kan
veere laengere end en maned, hvis der foreligger seerlige omstaendigheder. Det beror pa en
konkret vurdering af hver enkelt sag, om der foreligger sddanne szerlige omsteendigheder, at
udgangspunktet om en beregningsperiode pa en maned kan fraviges.

En arbejdsuge i en introduktions- og opleeringsperiode kan saledes vaere kortere end 30 ti-
mer, hvis den gennemsnitlige arbejdstid inden for en naermere periode — som udgangspunkt
en maned — er pa mindst 30 timer.

Det er Udleendingeservice, der i 1. instans treeffer afgarelse om, hvorvidt 30-timers reglen i
udleendingelovens § 9 a, stk. 5, i en given sag er opfyldt.

Integrationsministeriet kan endvidere oplyse, at forligskredsen bag overgangsordningen den
29. juni 2007 indgik aftale om yderligere udfasning af ordningen. Integrationsministeren har
den 30. januar 2008 med henblik pa udmgntning af aftalen fremsat forslag nr. L 65 til een-
dring af udlezendingeloven (A£ndring af reglerne om ophold p& grundlag af beskaeftigelse for
statsborgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn m.v.). Lovforslaget indeholder bl.a. forslag om, at kravet om opholds- og
arbejdstilladelse for ordineert arbejde daekket af en overenskomst ophaeves. De pagaeldende
vil i stedet blive omfattet af EU-reglerne. Det samme geelder for specialister, forskere og un-
dervisere, der ansaettes pa overenskomstdaekkede virksomheder. Lovforslaget forventes at
blive vedtaget i Folketinget saledes, at loven kan treede i kraft den 1. maj 2008.

Integrationsministeriet har i dag videresendt kopi af Deres henvendelse samt af dette brev til
Udlaendingeservice.
Med venlig hilsen

Frederik Gammeltoft
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