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Vejledning om 300 timers reglen

Indledning

300 timers reglen® blev indfart for at fremme det skonomiske incitament for s&gtepar, der modtager
kontanthjeelp pa de hgje satser, til at sage ordineer beskaftigelse og bringe sig ud af offentlig forser-
gelse. Med reglen understreges det, at hvis et egtepar gnsker at modtage kontanthjelp i leengere tid,
skal begge agtefaller udnytte deres arbejdsmuligheder og veere til radighed.

Reglen fremgar af lov om aktiv socialpolitik (herefter kaldt loven) § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8,
og erstatter den hidtidige regel i loven om, at kommunerne ud fra et konkret skgn kunne vurdere, at
den ene &gtefelle var reelt hjemmegaende. Med reglen er indfart objektive kriterier for vurderingen
af, om en &gtefalle er reelt hjemmegaende. Samtidig bortfaldt adgangen til at yde tilleeg til den
anden egtefealles hjelp. Om de sarlige overgangsordninger se naermere afsnittet ”Ikrafttraeden og
overgangsregler” side x.

300 timers reglen betyder, at en egtefelle i et &gtepar, der er berettiget til hjelp efter lovens 8 11,
og som modtager hjelp beregnet pa grundlag af voksensatserne, betragtes som reelt hjemmegaende,
nar parret har modtaget hjalp i sammenlagt 2 ar eller mere, og den pagealdende agtefelle ikke har
haft mindst 300 timers ordinzrt og ustgttet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder. Den
pageeldende anses ikke lengere for at udnytte sine arbejdsmuligheder/at vare til radighed. Kontant-
hjaelpen til den pagaldende falder bort, og der beregnes alene hjalp til den anden a&gtefalle.

Hovedreglen om, at det er en betingelse for, at et &egtepar kan fa hjlp, at begge udnytter deres ar-
bejdsmuligheder, er fortsat geldende. Det vil bl.a. sige, at hvis en ggtefalle uden rimelig grund
afviser et tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltning, ophgrer hjelpen til begge agtefeller, sa leenge muligheden for at
benytte tilouddet bestar, jf. lovens § 41.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til L 89 Folketingssamlingen 2005-06 (lov nr. 239 af 27.
marts 2006 om andring af bl.a. lov om aktiv socialpolitik), som kan findes pa Folketingets hjem-
meside, www.ft.dk. Uddrag af loven findes som bilag til denne vejledning.

| bekendtgarelse nr. 776 af 7. juli 2006 (herefter kaldt varslingsbekendtggrelsen) er fastsat regler
om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af egtefeller, hvis kontanthjalp kan bortfalde
som falge af 300 timers reglen. Varslingsbekendtgarelsen findes ligeledes som bilag til denne vej-
ledning.

! Reglen omtales alle steder i vejledningen som 300 timers reglen”, og i eksemplerne anvendes som hovedregel 300
timer og de seneste 24 kalendermaneder. Eksemplerne kan - med de ngdvendige tal-justeringer - anvendes tilsvarende i
overgangsaret fra 1. april 2007 til 31. marts 2008, hvor arbejdskravet ifglge ikrafttreedelsesbestemmelserne er 150 ti-
mers ordineert og ustattet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.



Denne vejledning erstatter den vejledning om 300 timers reglen, som Arbejdsdirektoratet tidligere
har udsendt i orienteringsbrevene nr. 03/06 af 23. marts 2006 ("En ny chance til alle”, afsnit 5), og
nr. 03/07 af 9. februar 2007 (eksempelsamling).

Endvidere bortfalder Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 56 af 7. juli 2006 til varslingsbekendtgg-
relsen, idet vejledningsstoffet pa dette omrade nu er indarbejdet i denne vejledning.

Arbejdsdirektoratet har — i lyset af Ankestyrelsens principafggrelse A-1-08 - udsendt orienterings-
brev nr. 03/08 af 1. februar 2008 om genoptagelse af tidligere afgjorte sager. Orienteringsbrevet kan
findes pa direktoratets hjemmeside, www.adir.dk.
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1. HVILKE A£GTEPAR ER OMFATTET AF 300 TIMERS REGLEN (lovens 8§ 13, stk. 8)
1.1. Parret er berettiget til og modtager hjeelp efter lovens § 11

Et @gtepar er omfattet af 300 timers reglen, hvis begge agtefaller p& bortfaldstidspunktet % er beret-
tiget til og modtager hjelp efter lovens § 11 (kontanthjeelp, starthjeelp eller tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats). Hjalpen til parret bliver beregnet efter reglen i lovens § 26, stk. 1.
Dvs. pa grundlag af 2 x sats med fradrag af evt. indtagter. Hjeelpen til begge agtefaller skal pa
bortfaldstidspunktet beregnes pa grundlag af voksensats.

Parret er omfattet af reglen, selv om beregningen resulterer i, at der kun udbetales et mindre belgb i
supplerende kontanthjeelp til hver af eegtefeellerne.

Ankestyrelsen har i principafggrelse A-1-08 fundet, at 300 timers reglen ikke fandt anvendelse i en
situation, hvor agtefaellen til en kontanthjeelpsmodtager var i ordinaert og ustgttet arbejde og saledes
ikke modtog eller var berettiget til kontanthjeelp.

Hvis den ene &gtefelle modtager en anden offentlig forsgrgelsesydelse, skelnes der mellem den
situation, hvor der stadig beregnes og udbetales hjelp til begge agtefeaeller efter lovens § 26, stk. 1,
og den situation, hvor der kun udmales hjalp til den ene agtefalle efter lovens § 26, stk. 4 (kombi-
nationsagtepar)®.

Sammenfattende betyder det, at fglgende sgtepar efter direktoratets opfattelse er omfattet af reg-
len:

e /Egtepar, hvor begge agtefealler er selvstendigt berettigede og modtager hjelp efter lovens § 11
i form af enten kontanthjeelp eller tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder
tilbud om ansettelse med lgntilskud efter LAB-lovens kapitel 12

e /Egtepar, hvor den ene a&gtefelle er selvsteendigt berettiget til og modtager kontanthjeelp efter
lovens § 11, og hvor den anden &gtefalle er i ordinaert ustattet arbejde, men har en indtaegt, der
er sa lav, at der fortsat udbetales supplerende kontanthjelp til den pageeldende.

e /Egtepar, hvor den ene &gtefalle er selvstaendigt berettiget til og modtager kontanthjeelp efter
lovens 8§ 11, og hvor den anden a&gtefelle modtager sygedagpenge, arbejdslashedsdagpenge, re-
valideringsydelse, ledighedsydelse eller saerlig ydelse, i et omfang, der betyder, at der udbetales
supplerende kontanthjeelp til den pageeldende.

I hvilket omfang hver &gtefeelle skal opfylde kravet om 300 timers arbejde inden for de seneste 24
maneder, afgares efter reglerne i lovens § 13, stk. 9 og stk.11, jf. nedenfor under afsnit x.

Efter Arbejdsdirektoratets opfattelse er fglgende aegtepar ikke omfattet af reglen:
e /Egtepar, hvor den ene a&gtefalle er selvsteendigt berettiget til og modtager kontanthjeelp efter

lovens § 11, og hvor den anden agtefelle er i ordinaert ustattet arbejde og saledes ikke modtager
eller er berettiget til at modtage kontanthjelp, jf. principafgarelse A-1-08.

2 Bortfaldstidspunktet er det tidspunkt, hvor den pagaeldende agtefalle ikke lzngere opfylder lovens krav om ordinzrt
og ustgttet arbejde inden for en periode, jf. § 3 i varslingsbekendtgerelsen og afsnit x nedenfor
3 Jf. punkt 92 i Socialministeriets vejledning til Lov om aktiv socialpolitik (1998).



e /Egtepar, hvor den ene a&gtefelle er selvsteendigt berettiget til og modtager kontanthjeelp efter
lovens § 11, og hvor den anden &gtefelle modtager sygedagpenge, arbejdslgshedsdagpenge, re-
valideringsydelse, ledighedsydelse eller sarlig ydelse i et omfang, der betyder, at den pagalden-
de ikke modtager kontanthjelp efter lovens § 11.

e /Egtepar, hvor den ene a&gtefalle er selvsteendigt berettiget til og modtager kontanthjeelp efter
lovens § 11, og hvor den anden &gtefaelle modtager folkepension, fartidspension, SU, orlovs-
ydelse efter lov om orlov eller efterlgn. Hjeelpen til den berettigede agtefaelle beregnes her som
til en enlig, jf. lovens § 26, stk. 4.

| disse situationer skal ingen af aegtefallerne opfylde et arbejdskrav.
1.2. Parret har modtaget hjeelp i sammenlagt 2 ar (lovens § 13, stk. 8, nr. 1, og stk. 10)

/Egteparret skal pd overgangsdatoen® have modtaget hjelp efter lovens § 11 (kontanthjelp, start-
hjelp eller tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats) i sammenlagt 2 ar eller derover.

Det fremgar af bemarkningerne til L 89 Folketingssamlingen 2005-06, at der i de 2 ar medregnes
perioder, hvor en eller begge agtefaeller har modtaget starthjeelp eller kontanthjeelp pa de lave sat-
ser, engangshjelp efter lovens § 25 a, perioder hvor egtefallerne har varet i lgntilskudsjob samt
perioder, hvor hjelpen har veeret nedsat eller bortfaldet efter sanktionsreglerne i lovens §8 38 a-41.
Perioder med supplerende kontanthjeelp medregnes. Ved opgerelsen medregnes endvidere perioder,
hvor der kun er beregnet hjelp til den ene agtefelle, fordi den anden agtefelle har veeret under
uddannelse eller har modtaget en offentlig forsgrgelsesydelse eller tilskud til pasning af egne bgrn
efter § 26 a i lov om social service.

Perioder med hjelp i sammenlagt 2 ar eller derover regnes fra den 1. i den kalendermaned, hvor
egteparret farste gang har faet hjeelp efter lovens § 11, herunder har faet udbetalt supplerende
hjeelp. Hjelpen skal vaere modtaget, mens agteparret har veret gift med hinanden.

Hvis ingen af agtefallerne har modtaget nogen form for hjeelp efter lovens § 11 i en sammenhan-
gende periode pa 2 ar telles forfra, jf. lovens § 13, stk. 10.

| de fleste tilfeelde vil kommunen ved opslag i Forsgrgelseshistorikken pa Arbejdsmarkedsportalen
kunne se, hvornar et &egtepar har modtaget hjaelp efter lovens § 11 i sammenlagt 2 ar eller derover.
Tilsvarende vil kommunen kunne se, hvis ingen af egtefallerne har modtaget nogen form for hjelp
efter lovens § 11 i en sammenhzangende periode pa 2 ar.

1.3 Hjeelpen til begge aegtefaeller beregnes pa grundlag af voksensats (lovens § 13, stk. 8)

Begge &gtefaller skal p& overgangsdatoen” vaere berettiget til og modtage hjalp efter lovens § 11,
og begges hjelp skal veere beregnet pa grundlag af satserne i lovens § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2
eller stk. 3 (voksensatserne). Dvs. et par, hvor én &gtefaelle modtager starthjelp og den anden kon-
tanthjeelp, er ikke omfattet. Heller ikke par, hvor én modtager voksensats og den anden ungesats, er
omfattet.

Det fremgar af bemarkningerne til L 89 Folketingssamlingen 2005-06, at reglen ogsa gealder &gte-
par, hvor den ene agtefelle pa opgarelsestidspunktet er i et lgntilskudsjob efter kapitel 12 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

* Overgangsdatoen er det tidspunkt, hvor et agtepars ret til kontanthjeelp fremover vil blive vurderet efter reglerne i
lovens § 13, stk. 8-14 og § 26, stk. 5-8, jf. varslingsbekendtgarelsens § 2.



2. HVORNAR ER EN EGTEF/ALLE UNDTAGET FRA KRAVET OM 300 TIMERS ORDI-
NAERT OG USTATTET ARBEJDE

Nar kommunen har fundet frem til de a&gtepar, der fremover skal have deres ret til kontanthjzalp
vurderet efter 300 timers reglen, skal kommunen — for hver egtefeelle for sig — tage stilling til, om
den pagaldende aktuelt er undtaget fra kravet om ordineert og ustettet arbejde inden for en periode
efter undtagelsesbestemmelsen i lovens § 13, stk. 9, dvs. om agtefallen har en sa begranset ar-
bejdsevne, at han eller hun ikke kan opna beskaftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked, eller om
der er grundlag for at forleenge perioden pa 24 kalendermaneder efter lovens § 13, stk. 11.

2.1. Arbejdsevnen er sa begraenset, at den pageaeldende ikke kan opna beskeftigelse pa det ordi-
naere arbejdsmarked (lovens § 13, stk. 9)

I bemaerkningerne til L 89 Folketingssamlingen 2005-06 er det forudsat, at falgende agtefzller er
omfattet af undtagelsesbestemmelsen i § 13, stk. 9:

o /Egtefaeller, der ved kommunens helhedsvurdering af beskaftigelsespotentialet (matchvur-
dering) er placeret i matchkategori 5.

o /gtefaller, der har sa omfattende begransninger i arbejdsevnen, at kommunen har pabe-
gyndt en vurdering af de pageeldendes arbejdsevne med henblik pa visitation til revalidering,
fleksjob eller evt. fartidspension (arbejdsevnemetodens omrade).

o /Egtefaeller, der modtager kontanthjeelp under forrevalidering.

o /Egtefaeller, der er visiteret til fleksjob, og som modtager kontanthjeelp i venteperioden, ind-
til kommunen har skaffet dem et fleksjob.

Vedr. kommunens lgbende helhedsvurdering af en ledig kontanthjaelpsmodtagers beskeftigelsespo-
tentiale, dvs. hvor tet pa arbejdsmarkedet den pageeldende er, henvises til reglerne om visitation og
det individuelle kontaktforlgb (Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1692 af 18. december
2006 om visitation og det individuelle kontaktforlgb).

2.2. 24 maneders perioden kan forlaenges (lovens § 13, stk. 11)

Opgerelsen af arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder sker for hver egtefalle for sig. Pe-
rioden pa de 24 kalendermaneder forlaenges i en raekke tilfelde, jf. lovens § 13, stk. 11. Der forlaen-
ges med:

e Perioder, hvor en &gtefelle ikke har kunnet arbejde pa grund af dokumenteret sygdom, og hvor
den pageeldende saledes ikke har haft reel mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder (§ 13,
stk. 11, nr.1).

Kommunen vil — ligesom i andre sager, der vedrgrer en persons radighed — til brug for vurde-
ringen af sygdommens betydning for muligheden for at udnytte arbejdsmulighederne kunne
indhente yderligere laegelige oplysninger, fx gennem specialleegeundersggelse, der evt. vil kun-
ne tilsidesatte egen laeges vurdering.

e Perioder, hvor en zgtefeelle har haft ret til fraveer under graviditet, barsel og adoption, samt pe-
rioder med bgrnepasningsorlov efter lov om bgrnepasningsorlov (8 13, stk. 11, nr. 2).



e Perioder med statte efter serviceloven til pasning af handicappet barn, nartstdende med handi-
cap eller alvorlig sygdom eller dgende naertstaende, og efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn (8 13, stk. 11, nr. 3).

o Varnepligtsperioder (8§ 13, stk. 11, nr. 4).

e Perioder, hvor en &gtefelles arbejdsevne har veret sa begraenset, at den pagaeldende ikke har
kunnet opna beskaftigelse pa det ordinere arbejdsmarked (§ 13, stk. 11, nr. 5).
Der anvendes her samme afgraensning som ved undtagelsesbestemmelsen i lovens § 13, stk. 9,
jf. ovenfor under afsnit x.

e Perioder, hvor &gtefeellen har vaeret under ordingr uddannelse eller har modtaget en anden of-
fentlig forsargelsesydelse, der ikke er betinget af, at pageeldende udnytter sine arbejdsmulighe-
der. (8 13, stk. 11, nr. 6)

Det er Arbejdsdirektoratets opfattelse, at deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats i form af et szrligt malrettet uddannelsesforlgh, hvor kommunen efter ansggning har
godkendt, at egtefaellen ikke skal sta til radighed for formidlet arbejde, jf. bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats § 58, stk. 2, pa tilsvarende made kan forleenge 24-maneders perio-
den.

3. OPGYRELSEN AF 300 TIMERS ORDINZART UST@TTET ARBEJDE INDEN FOR DE
SENESTE 24 MANEDER

Kravet om 300 timers ordineert og ustgttet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder opgeres
individuelt for hver agtefelle, og kan opfyldes ved at sammenlagge flere beskaftigelsesperioder.

De oplysninger, som kommunen skal bruge for at kunne tage stilling til, om en &gtefelle opfylder
kravet om 300 timers ordinaert og ustattet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder, er op-
lysninger, som kommunen i vidt omfang allerede vil veere i besiddelse af, da indtegter fra arbejde
skal fratraeekkes i hjeelpen.

3.1. Szdvanligt, lgnnet arbejde

Der skal veere tale om seedvanligt, lgnnet arbejde, dvs. opgarelsen skal baseres pa opgjorte lgntimer
i et seedvanligt beskeaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geaeldende overenskomster
eller i gvrigt er udfart pa almindelige lan- og arbejdsvilkar, jf. de regler der anvendes indenfor ar-
bejdslgshedsforsikringens omrade.

Loven indeholder ikke et krav om en bestemt mindste timelgn. Der kan dog vaere tale om sa usad-
vanlige lgn- og anszttelsesvilkar, at kommunen ud fra en omgaelsesbetragtning ma na frem til, at
der ikke foreligger tilstreekkelig dokumentation for, at der har veeret tale om arbejde i et seedvanligt
ansattelsesforhold.

Arbejde i lgntilskudsjob kan ikke medregnes som ordinart og ustattet arbejde.

Arbejde i (Iannede) praktikperioder under en uddannelse kan ikke medregnes som ordinert og
ustattet arbejde.



3.2. Arbejde uden fastsat arbejdstid (lovens § 13, stk. 13)

Hvis der er tale om arbejde uden fastsat arbejdstid, sker der en teknisk beregning af det antal timer,
som en ggtefeelle anses for at have arbejdet, idet den erhvervede indteegt divideres med en omreg-
ningssats og herved fremkommer et timetal. Satsen er fastsat til 100,10 kr. (2008-niveau) svarende
til den timelgn, som en person uden szrlige kvalifikationer eller forudszetninger i gvrigt typisk vil
kunne opna i job, der ikke kraever sarlige kvalifikationer eller forudsatninger i gvrigt. Satsen regu-
leres en gang arligt med satsreguleringsprocenten.

3.3. Selvstaendig virksomhed (lovens § 13, stk. 14)

Selvstendig virksomhed kan medregnes i de 300 timer, hvis virksomheden har haft sigte pa at opna
selvforsgrgelse, dvs. den ma ikke have haft karakter af bibeskeftigelse. | forleengelse heraf kan
selvstendig virksomhed kun medregnes, hvis aegtefeellen dokumenterer, at den selvstaendige virk-
somhed har haft et omfang, der kan sidestilles med Ignarbejde i mindst 20 timer pr. uge. Endvidere
ma der ikke veere udbetalt hjalp efter lovens § 11 til den pagaldende agtefalle, mens den selv-
steendige virksomhed er drevet. Den selvstendige virksomhed medregnes med det faktisk dokumen-
terede timetal.

Ved vurderingen af virksomhedens omfang anvendes samme dokumentationskrav som inden for
arbejdslgshedsforsikringens omrade, nar det vurderes om selvsteendig virksomhed kan medregnes
til opfyldelse af beskeftigelseskravet. Det betyder, at der skal foretages en konkret vurdering af
personens arbejdsindsats, virksomhedens art, omfang, omsatning, abningstider, kundegrundlag,
priser mv. Endvidere skal overskud/underskud veere oplyst til skatteveesenet, og der skal veere an-
meldt lovpligtige momsangivelser.

4. VARSLING, VEJLEDNING M.V.
Reglerne om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af a&gtefeeller, hvis kontanthjeelp kan
bortfalde som falge af 300 timers reglen, er fastsat i bekendtgarelse nr. 776 af 7. juli 2006 (vars-

lingsbekendtgarelsen).

| det fglgende er knyttet kommentarer til varslingsbekendtggrelsens enkelte bestemmelser.

4.1. Omrade og begreber

8 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse for varsling, vejledning m.v. af &gtepar, der
star foran at blive omfattet af reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8, om bortfald
af hjeelpen til en agtefalle, der anses for reelt hjemmegaende, fordi den pagaeldende ikke
opfylder lovens krav om ordinzrt og ustattet arbejde inden for en periode.

Det er forudsat, at kommunen lgbende inddrager oplysning om 300 timers reglen i den almindelige
vejledning og information af a&gtepar, der ansgger om eller modtager kontanthjelp, f.eks. ved sam-
talerne i det individuelle kontaktforlgb. Samtidig bar kommunen informere om, at segtefeallerne vil
modtage et varslingsbrev senest 6 maneder far, deres ret til kontanthjzlp vil blive vurderet efter
reglen.



§ 2. Ved »overgangsdato« forstas i denne bekendtgarelse det tidspunkt, hvor et &gtepars
ret til kontanthjeelp fremover vil blive vurderet efter reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og 8
26, stk. 5-8, dvs. det tidspunkt, hvor parret har modtaget hjeelp i sammenlagt 2 ar eller der-
over, og hvor hjelpen til begge agtefeller beregnes efter lovens § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3.

Overgangsdatoen er det tidspunkt, hvor parrets ret til hjelp vil blive vurderet efter reglerne om op-
fyldelse af et arbejdskrav pa 300 timers ordinart og ustgttet arbejde inden for de seneste 24 kalen-
dermaneder.

Overgangsdatoen kunne tidligst veere 1. april 2007, jf. overgangsbestemmelserne i lov nr. 239 af 27.
marts 2006. Dvs. at ingen a&gtefaeller har kunnet miste retten til kontanthjelp efter reglen for tidligst
pr. 1. april 2007.

Vedr. den nermere afgraensning af de agtepar, der skal have vurderet deres ret til kontanthjeelp ef-
ter 300 timers reglen henvises til afsnit 1 ovenfor. Som det fremgar, er der 3 kriterier, der skal vere
opfyldt:
1. Kommunen skal vurdere, at begge agtefaller pa bortfaldstidspunktet, jf. nedenfor, er beret-
tiget til og modtager hjelp efter lovens § 11.
2. Parret skal have modtaget hjaelp i sasmmenlagt 2 ar.
3. Hjelpen til begge agtefaller skal pa bortfaldstidspunktet veere beregnet pa grundlag af vok-
sensats.

§ 3. Ved »bortfaldsdato« forstas i denne bekendtgarelse det tidspunkt, hvor hjeelpen til en
agtefalle falder vaek, fordi den pagaldende agtefalle ikke opfylder lovens krav om ordi-
nert og ustettet arbejde inden for en periode.

Nar kommunen har fastlagt et &egtepars overgangsdato og har taget stilling til, om agtefaellerne hver
iseer er omfattet af kravet om ordinert og ustattet arbejde inden for en periode, skal kommunen —
for hver egtefalle - beregne bortfaldsdatoen, dvs. det tidspunkt, hvor den pagaldende &gtefalle
ikke leengere opfylder kravet om 300 arbejdstimer i ordinaert og ustattet arbejde inden for de seneste
24 kalendermaneder.

Bortfaldsdatoen kunne tidligst veere 1. april 2007, jf. ikrafttreedelsesbestemmelsen i 8§ 3, stk. 5, i lov
nr. 239 af 27. marts 2006.

Bortfaldsdatoen er altid den 1. i maneden efter, at betingelserne for at modtage hjelp ikke leengere
er opfyldt, jf. lovens § 26, stk. 7.

| perioden 1. april 2007 til og med 31. marts 2008 var arbejdskravet, at egtefellen havde haft
mindst 150 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder jf. ikraft-
treedelsesbestemmelsen i § 3, stk. 6, i lov nr. 239 af 27. marts 2006.

Fra og med 1. april 2008 er arbejdskravet, at egtefeellen har haft mindst 300 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder.

De 24 kalendermaneder forlenges med perioder, hvor den pagaldende agtefalle ikke har kunnet
arbejde pa grund af sygdom, perioder med barsel osv., jf. lovens § 13, stk. 11, og afsnit x. Bereg-
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ningen sker pa baggrund af oplysninger i kommunens sag om ordinart og ustettet arbejde og even-
tuelle forlengelsesgrunde for den enkelte agtefelle.

Hvis der hverken er oplysning om det tilstreekkelige antal arbejdstimer i ordingrt og ustgttet arbejde
eller om forleengelsesgrunde, vil overgangsdato og bortfaldsdato veere identiske.

4.2. Udsendelse af varslingsbrev, vejledning m.v.

§ 4. Senest 6 maneder far overgangsdatoen skal kommunen sende et varslingsbrev til hver
af egtefellerne, der redegar for reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og 8 26, stk. 5-8, og de
konsekvenser, det vil fa for den pagaeldendes kontanthjalp, hvis vedkommende ikke opfyl-
der lovens krav om ordinart og ustattet arbejde inden for en periode.

Stk. 2. I varslingsbrevet skal kommunen angive den beregnede bortfaldsdato under forud-
seetning af, at der ikke sker &ndringer i &gtefallens forhold. Beregningen baseres pa de op-
lysninger, der pa udsendelsestidspunktet ligger i kommunens sag om ordinzrt og ustattet
arbejde og om eventuelle forleengelsesgrunde, jf. lovens 8§ 13, stk. 11. Er det ikke muligt at
beregne en bortfaldsdato pa udsendelsestidspunktet, f.eks. fordi aegtefellen for tiden er sy-
gemeldt, skal kommunen, sa snart det er muligt, foretage en beregning og skriftligt give
&gtefaellen oplysning om bortfaldsdatoen.

Stk. 3. I varslingsbrevet skal kommunen vejlede agtefeellen om mulighederne for at sgge
arbejde pa Jobnet.dk eller i gvrigt pa de mader, der er sedvanlige inden for de arbejdsomra-
der, som det er relevant for den pagaldende at sgge arbejde inden for.

Stk. 4. Nar agtefaller under 25 ar i forbindelse med graviditet og fadsel fremover skal ha-
ve beregnet hjelpen efter § 25, stk. 2 eller stk. 3, anses fristen i stk. 1 for overholdt, hvis
kommunen sender varslingsbrev senest 14 dage efter, at den er blevet bekendt med gravidi-
teten og den forestaende fodsel.

Varslingsbrev sendes til egtepar senest 6 maneder fer overgangsdatoen, dvs. det tidspunkt hvor
deres ret til kontanthjeelp vil blive vurderet efter reglerne i lovens § 13, stk. 8-14, og § 26, stk. 5-8,
jf. bemerkningerne til varslingsbekendtgarelsens § 2 ovenfor.

For &gtepar, hvor én eller begge a&gtefeller modtager hjelp efter satserne i lovens § 25, stk. 1, nr. 3
eller 4 (ungesatserne), betyder det, at der skal sendes varslingsbrev senest 6 maneder fer parrets
overgang til beregning pa grundlag af 2 gange voksensats, hvis parret pa dette tidspunkt har modta-
get hjeelp i sammenlagt 2 ar eller derover. | de situationer, hvor overgangen til voksensats skyldes
graviditet og fedsel, anses fristen for overholdt, hvis kommunen sender varslingsbrev senest 14 da-
ge efter, at den er blevet bekendt med graviditeten og den forestaende fadsel.

Varslingsbrev udsendes til hver &egtefaelle. Det geelder ogsa i de situationer, hvor der evt. for tiden
kun udbetales kontanthjeelp til den ene agtefeelle, fordi den anden er i et lagntilskudsjob efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

| de situationer, hvor en agtefeelle for tiden er undtaget fra kravet om ordinaert og ustgttet arbejde,
jf. lovens 8 13, stk. 9, og afsnit x, anfares dette i varslingsbrevet. Ofte vil det netop veere i disse si-
tuationer, at det ikke er muligt at beregne en bortfaldsdato. Her ma kommunen séledes falge op med
et nyt brev, hvis den pagaldende senere bliver omfattet af 300 timers kravet, f.eks. fordi den pageel-
dende rykker fra matchkategori 5 til 4, eller fordi et revalideringsforlgb opharer.

Det samme kan gelde, hvis en agtefaelle pa udsendelsestidspunktet er sygemeldt pa ubestemt tid.
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8§ 5. Nar varslingsbrev er sendt, skal kommunen ved de efterfglgende samtaler i det indivi-
duelle kontaktforlgb falge op pa brevet, herunder igen vejlede agtefellen om reglerne, mu-
lighederne for jobsggning og yde praktisk bistand til jobsggningsaktiviteter.

Kommunen skal som led i sin seedvanlige vejledningsforpligtelse ved de efterfglgende kontaktsam-
taler sa vidt muligt sikre sig, at &egtefallen/zgtefellerne har forstaet konsekvenserne for deres kon-
tanthjeelp, hvis de ikke opfylder arbejdskravet.

Samtidig skal kommunen fglge op pa agtefallens/egtefallernes jobsggning og vejlede om de for-
skellige jobsggningskanaler (jobnet.dk, lokalaviser, personlig henvendelse til arbejdsgivere m.v.).

Kommunen bgr endvidere vejlede agtefellen/egtefellerne om mulighederne for at opfylde ar-
bejdskravet gennem selvsteendig virksomhed, hvis det har et omfang, der kan sidestilles med lgnar-
bejde i mindst 20 timer om ugen, jf. lovens § 13, stk. 14, og afsnit x.

8§ 6. Nar den beregnede bortfaldsdato for en &gtefalle naermer sig, skal kommunen under-
sgge, om der siden beregningen blev foretaget, er fremkommet oplysninger pa kommunens
sag om ordinart og ustgttet arbejde, eller om sygdom eller andet, der kan begrunde en ud-
skydelse af bortfaldsdatoen, jf. lovens § 13, stk. 11. Er dette ikke tilfeeldet, skal kommunen
senest 1 maned far bortfaldsdatoen meddele agtefallen, at kommunen agter at treeffe afge-
relse om bortfald af hjaelpen, idet egtefellen i forbindelse med denne partshgring opfordres
til at fremkomme med oplysninger om forhold, der efter reglerne ville kunne begrunde en
udskydelse af bortfaldsdatoen, og som ikke fremgar af kommunens sag.

Stk. 2. Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen skal kommunen skriftligt ori-
entere &gtefeellen herom, og samtidig oplyse den ny beregnede bortfaldsdato, jf. § 4, stk. 2.

| den lgbende opfalgning pa varslingsbrevet er det forudsat, at kommunen sammen med agtefellen
vurderer virkningerne af, at &egtefallen har arbejde, eller af andre forhold, som pavirker egtefellens
ret til kontanthjelp.

Det er dog ferst, nar den tidligere udmeldte beregnede bortfaldsdato neermer sig, at kommunen kon-
kret skal tage stilling til, om arbejdskravet er opfyldt eller ej. Hvis kommunen pa grundlag af de
oplysninger, der ligger pa kommunens sag, nar frem til, at arbejdskravet ikke er opfyldt, skal kom-
munen senest 1 maned far den beregnede bortfaldsdato meddele den pagaldende agtefelle, at
kommunen agter at treeffe afggrelse om bortfald af hjeelpen med opfordring til, at &gtefeellen inden
for en frist fremkommer med eventuelt yderligere oplysninger i sagen (partsharing). Bliver resulta-
tet efter partshagringen, at kommunen traeffer afggrelse om bortfald af kontanthjelpen, kan egtefel-
len indbringe denne afgarelse for klageinstanserne efter de almindelige regler.

Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen, skal egtefeellen have skriftlig besked herom
sammen med oplysning om den ny beregnede bortfaldsdato. Kan der pa udsendelsestidspunktet
ikke beregnes en ny bortfaldsdato, anvendes samme fremgangsmade som ved udsendelse af vars-
lingsbrev, jf. varslingsbekendtgarelsens § 4, stk. 2.

Hvis ingen af agtefeellerne opfylder lovens krav om ordingrt og ustattet arbejde inden for en perio-

de, udbetales der fortsat hjeelp (“garantiydelse”) til den sgtefelle, der efter kommunens vurdering
er teettest pa arbejdsmarkedet, jf. lovens § 26, stk. 6, og afsnit x.
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Kommunen skal her udtrykkeligt vejlede begge egtefeller om, at denne »garantiydelse« ophgrer,
hvis en af egtefellerne pa et senere tidspunkt opfylder lovens krav om 300 timers ordinart og
ustattet arbejde inden for de seneste 24 maneder.

Det vil sige, at hvis kun én af egtefellerne genoptjener retten til kontanthjeelp, bortfalder »garanti-
ydelsen«, og der udbetales fortsat kun én kontanthjeelp (til den aegtefelle, der opfylder 300 timers
kravet).

§ 7. Hvis kommunen ikke har overholdt den i § 4, stk. 1, fastsatte 6 maneders frist for ud-
sendelse af varslingsbrev til en &gtefaelle, kan hjelpen tidligst falde vaek fra det tidspunkt,
hvor der er forlgbet 6 maneder fra varslingsbrevet rent faktisk er blevet sendt. Dette geelder
uanset om agtefzellen opfylder lovens krav om ordingert og ustgttet arbejde inden for en
periode frem til afslutningen af de 6 maneder eller gj.

Stk. 2. Hvis en kommune ikke har overholdt den i § 4, stk. 4, fastsatte 14 dages frist for
udsendelse af varslingsbrev til egtefeller under 25 ar, der pa grund af graviditet og fadsel
fremover skal have beregnet hjelpen efter § 25, stk. 2 eller stk. 3, forleenges egtefellernes
ret til hjeelp efter de almindeligt geeldende regler med en periode svarende til den periode,
som kommunen har overskredet 14-dages fristen med.

Hvis kommunen undtagelsesvis ikke overholder 6-maneders fristen i varslingsbekendtgarelsens § 4,
stk. 1, for udsendelse af varslingsbrev til egtefellerne, har det den retsvirkning i forhold til hver af
egtefaellerne, at hjelpen til den pageeldende tidligst kan falde bort, nar der er forlgbet 6 maneder fra
det tidspunkt, hvor det forsinkede varslingsbrev er sendt.

Hvis den beregnede bortfaldsdato, jf. varslingsbekendtgarelsens § 3, falder tidligere end 6 maneder
efter, at det forsinkede varslingsbrev er sendt, er virkningen den, at den pagaldende agtefalle beva-
rer sin ret til kontanthjelp efter de almindeligt geeldende regler frem til det tidspunkt, hvor der er
gaet 6 maneder efter, at det forsinkede varslingsbrev er sendt.

Hvis den beregnede bortfaldsdato, jf. varslingsbekendtgarelsens § 3, falder efter, at der er gaet 6
maneder efter, at det forsinkede varslingsbrev er sendt, opretholdes den beregnede bortfaldsdato
som det tidspunkt, hvor hjelpen bortfalder.

Hvis kommunen ligeledes undtagelsesvis ikke overholder 14-dages fristen i varslingsbekendtgarel-
sens § 4, stk. 4, for udsendelse af varslingsbrev til egtefeller under 25 ar, der pa grund af graviditet
og fadsel fremover skal have hjeelpen beregnet efter § 25, stk. 2 eller stk. 3, forleenges begge &gte-
feellers ret til hjeelp efter de almindeligt geeldende regler med en periode svarende til den periode,
som kommunen har overskredet 14-dages fristen med.

4.3 Nar hjaelpen er bortfaldet og en a&gtefaelle opnar 300 timers arbejde, der alle ligger efter bort-
faldsdatoen

§ 8. Hvis en &gtefalle efter bortfald af hjeelpen opnar mindst 300 timers ordinzrt og ustat-
tet arbejde inden for de seneste 24 maneder, jf. lovens § 13, stk. 12, og udbetalingen af hjelp
derfor genoptages, skal kommunen samtidig med genoptagelsen skriftligt oplyse a&gtefeellen
om den ny beregnede bortfaldsdato, jf. § 4, stk. 2.
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Kan der pa genoptagelsestidspunktet ikke beregnes en ny bortfaldsdato, f.eks. fordi den pagealdende
er i ordinart deltidsarbejde, samtidig med at der udbetales supplerende hjelp, anvendes samme
fremgangsmade som ved udsendelse af varslingsbrev, jf. varslingsbekendtggrelsens § 4, stk. 2.

4.4. Ikrafttraeden m.v.

8 9. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 15. juli 2006.

Stk. 2. Senest den 1. oktober 2006 skal kommunen have sendt varslingsbreve til &gtepar,
der pr. denne dato har modtaget hjzlp efter lovens § 11 i en sammenlagt periode pa 18 ma-
neder eller derover, og som pr. 1. april 2007 begge vil fa hjelpen beregnet pa grundlag af
satserne i lovens § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3. § 4, stk. 4, finder tilsvarende
anvendelse.

5. BEREGNING AF HJALPEN TIL AGTEPAR, DER IKKE OPFYLDER 300 TIMERS-
KRAVET (lovens § 26, stk. 5-8)

5.1. Hjeelpen til den ene &gtefeelle falder vaek

Hvis en &gtefalle ikke opfylder kravet om 300 timers ordingrt og ustattet arbejde inden for de se-
neste 24 kalendermaneder, anses den pagaldende for reelt hjemmegaende. Hjlpen til den pagel-
dende falder bort, og der beregnes alene hjzlp til den anden a&gtefalle, jf. lovens § 13, stk. 8, og §
26, stk. 5.

Den hidtil geeldende regel om tilleeg til den anden agtefelles hjelp er ophavet. Det betyder ogsa, at
@gtepar, der matte valge den frivillige model i lovens § 13, stk. 7, ikke kan modtage tilleeg. Der har
dog veeret fastsat en overgangsordning frem til 1. april 2008 for &gtepar, der modtog tilleeg ved lo-
vens ikrafttraeeden, jf. afsnittet om ”Ikrafttreeden og overgangsregler”.

Den &gtefelle, der betragtes som reelt hjemmegaende, og hvis kontanthjalp er bortfaldet, har ikke
pligt til at vaere til radighed/udnytte sine arbejdsmuligheder.

Den &gtefelle, der fortsat modtager kontanthjeelp, er undergivet de almindelige radigheds- og sank-
tionsregler, og hjelpen til den pageeldende er undergivet de almindelige regler om afhangighed af
egen og &gtefaelles formue samt fradrag for ansggerens og &gtefallens indtegter, jf. bemarknin-
gerne til L 89 Folketingssamlingen 2005-06.

Nar hjelpen til et &egtepar beregnes efter lovens § 26, stk. 5 og 6, ses der bort fra 32,60 kr. (2008-
niveau) pr. udfart arbejdstime, nar parret har indtegt fra ustgttet beskaftigelse, jf. lovens § 31, stk.
4. Er der ikke en fastsat arbejdstid, anvendes samme omregningssats, som anvendes ved opgerelsen
af de 300 timers arbejde i ordinaert og ustattet arbejde, jf. lovens 8§ 13, stk. 13.

Agteparret kan — som efter de tidligere regler om hjemmegaende agtefaller — ikke modtage serlig
stgtte efter lovens 8 34 til hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde.

Derimod kan der eventuelt i serlige tilfeelde ydes hjeelp til enkeltudgifter efter lovens kapitel 10.
Endvidere vil parret eventuelt blive berettiget til (en hgjere) boligstatte. | begge tilfeelde beror det
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pa, om betingelserne i henholdsvis lovens kapitel 10 eller boligstettelovgivningen er opfyldt. Reg-
lerne om hjeelp til enkeltudgifter og boligstatte harer under Velferdsministeriet.

5.2. Nar ingen af aegtefellerne opfylder 300 timers kravet - "Garantiydelse”

Hvis ingen af &gtefeaellerne opfylder betingelsen om 300 timers ordinart og ustgttet arbejde inden
for de seneste 24 kalendermaneder, udbetales der fortsat hjelp til den af aegtefaellerne, der er tattest
pa arbejdsmarkedet. Kommunen skal vurdere, hvilken af aegtefallerne, der er taettest pa arbejds-
markedet, og som fortsat skal have udbetalt hjelp, jf. lovens § 26, stk. 6.

Vurderingen af, hvem der er taettest pa arbejdsmarkedet, skal farst foretages pa det tidspunkt, hvor
ingen af egtefallerne leengere opfylder 300 timers kravet.

Huvis én af egtefallerne har vaeret berettiget til hjeelp, ikke leengere er det, og kommunen vurderer,
at det er den anden agtefelle, der er tattest pd arbejdsmarkedet, kan det — pa det tidspunkt, hvor
ingen af egtefaellerne leengere opfylder 300 timers kravet - blive aktuelt at ”flytte” hjeelpen fra den
ene agtefalle til den anden.

Farst nar én af agtefaellerne igen har dokumenteret 300 timers arbejde, kan det blive aktuelt at
“flytte” hjeelpen igen til den segtefelle, der har haft de 300 timers arbejde.

6. GENERHVERVELSE AF RETTEN TIL HIZALP (lovens § 13, stk. 12)

En agtefaelle, hvis kontanthjaelp er faldet bort, kan igen fa ret til kontanthjeelp, nar den pageeldende
har haft mindst 300 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder. De
300 timer skal alle ligge efter det tidspunkt, hvor kontanthjeelpen faldt bort.

Sa snart agtefellen igen modtager kontanthjelp, er den pagaldende undergivet de almindelige ra-
digheds- og sanktionsregler.

| de tilfeelde, hvor der — uanset at ingen af egtefallerne opfylder kravet om de 300 timers arbejde —
udbetales hjeelp til en egtefaelle ("garantiydelse™), og en af egtefallerne efterfglgende har haft 300
timers ordinert og ustgttet arbejde, falder "garantiydelsen” veaek, og der beregnes fortsat kun hjelp

til én aegtefelle, nemlig den agtefeelle der nu opfylder kravet om 300 timers arbejde.

7. DEN FRIVILLIGE ORDNING (lovens § 13, stk. 7)

Den frivillige ordning, hvor en hjemmegaende agtefzlle allerede fra det tidspunkt, hvor parret far-
ste gang sgger om hjeelp, kan veelge ikke at veere til radighed, er viderefart efter endringsloven.

Retten til hjelp kan efter endringslovens ikrafttraeden kun generhverves, nar den hjemmegaende
&gtefalle har haft mindst 300 timers ordinaert og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalender-
maneder, og alle 300 timer ligger efter det tidspunkt, hvor hjaelpen til den pagaldende opharte.

Tilleeg til kontanthjeelpen til den anden &gtefalle tildelt far eendringslovens ikrafttreeden har kunnet
udbetales frem til udgangen af marts 2008.

FEqgtepar, der har benyttet sig af den frivillige ordning, er ikke omfattet af varslingsreglerne i vars-
lingshbekendtggarelsen.
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8. IKRAFTTRADEN OG OVERGANGSREGLER (overgangsbestemmelserne i § 3 i lov nr. 239
af 27. marts 2006)

Lovaendringerne tradte i kraft den 1. april 2006, dog saledes, at der for perioden 1. april 2006 og
frem til 31. marts 2008 var fastsat falgende overgangsordning:

e | perioden fra 1. april 2007 til den 31. marts 2008 bortfaldt hjelpen, hvis en egtefaelle ikke
havde haft 150 timers ordineert ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

e Fraog med 1. april 2008 geelder kravet om, at begge agtefzller hver skal have haft 300 ti-
mers ordinzrt og ustattet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder, fuldt ud.

Overgangsbestemmelsen i e&ndringslovens 8 3, stk. 6, betyder, at pr. 1. april 2007 skulle hver &gte-
feelle kunne dokumentere 150 timers ordinert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalender-
maneder (perioden 1. april 2006 til den 31. marts 2007). Herefter skulle &gtefellerne frem til 31.
marts 2008 lgbende opfylde kravet om 150 timers arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Fra 1. april 2008 er loven fuldt indfaset. Herefter skal hver sgtefalle lgbende kunne dokumentere
300 timers ordinaert og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder.

For de &gtepar, der pr. 1. april 2006 modtog agtefalletilleeg efter de hidtil geeldende regler, gelder,
at de har bevaret retten til tilleeg frem til 31. marts 2008, forudsat betingelserne i gvrigt har veeret
opfyldt. Herefter omfattes segteparret af de almindelige regler, dvs. tilleegget falder vaek. Hvis begge

egtefealler pr. 1. april 2008 opfylder kravet om 300 timers arbejde inden for de seneste 24 kalen-
dermaneder, beregnes der hjalp til begge aegtefaller efter de almindeligt geeldende regler.

Arbejdsdirektoratet, den xx.xx 2008

Kirsten Brix Pedersen

/Anne Marie Toftegaard
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BILAG

Spgrgsmal/svar til de enkelte afsnit
1. HVILKE AGTEPAR ER OMFATTET AF 300 TIMERS REGLEN (lovens § 13, stk. 8)
1.1. Parret er berettiget til og modtager hjeelp efter lovens § 11

Spergsmal 1.1.1

Kommunen har pabegyndt en arbejdsevnevurdering/udarbejdelse af ressourceprofil for hustruen,
der er placeret i matchkategori 4. Manden, der er i matchkategori 3, har faet standset sin hjalp
som fglge af 300 timers reglen. Hustruens arbejdsevnevurdering munder ud i, at hun tildeles far-
tidspension. Bliver manden derefter pa ny berettiget til kontanthjeelp?

Svar:

| det beskrevne eksempel er mandens kontanthjelp allerede bortfaldet pa grund af 300 timers reg-
len, og han er som sadan at betragte som ”hjemmegaende” pa det tidspunkt, hvor hustruen tildeles
fartidspension.

Manden skal derfor have mindst 300 timers ordinert og ustgttet arbejde inden for de seneste 24
maneder, og alle timerne skal ligge efter bortfaldstidspunktet, far han pa ny er berettiget til kontant-
hjeelp, jf. lovens § 13, stk. 12.

Spargsmal 1.1.2
Er et &egtepar, hvor den ene modtager almindelig kontanthjeelp og den anden hjelp efter lovens §
27 eller 27 a i stedet for/som supplement til en pension, omfattet af regelseettet?

Svar:

En &gtefelle, der modtager hjelp efter lovens § 27 eller § 27 a, ma efter Arbejdsdirektoratets opfat-
telse sidestilles med en folkepensionist/fartidspensionist. Dette betyder, at et sadant a&egtepar be-
handles pa samme made som et kombinationsagtepar, hvor den ene agtefalle modtager folkepen-
sion/fagrtidspension, dvs. at ingen af egtefallerne skal opfylde et arbejdskrav.

Spergsmal 1.1.3
Hvad sker der ved separation og skilsmisse?

Svar:
Aqgtefaellerne er ikke lengere omfattet af regelsattet, nar parret er separeret eller skilt, og den gen-
sidige forsgrgelsespligt i eegteskabet er ophert, jf. det almindelige princip i lovens § 2, stk. 2.

Agtefellerne er saledes begge berettiget til hjalp efter reglerne for enlige fra separations- eller
skilsmissetidspunktet.

Spergsmal 1.1.4

Hvad sker der, hvis parret ikke er separeret eller skilt, men kommunen f.eks. pa grund af samlivs-
ophgr alligevel ma traede til og udbetale hjelp til en &gtefelle mod, at kommunen til gengeeld ind-
treeder i retten til at fa udbetalt/fastsat bidrag?
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Svar:

Det er forudsat, at betingelserne for overhovedet at udbetale hjeelp til den ene sgtefeelle er opfyldt,
dvs. at det er godtgjort, at samlivet er ophgrt pa grund af uoverensstemmelse, og at den anden &gte-
feelle ikke opfylder sin forsgrgelsespligt.

Hjalpen til den aegtefeelle, der modtager hjelp til forsgrgelse fra kommunen, beregnes som til en
enlig. Den pageldende er ikke omfattet af kravet om 300 timers arbejde.

Spergsmal 1.1.5

Et eegtepar er separeret, men bliver ikke skilt, og kommunen har mistanke om, at parret stadig bor
sammen. Skal kommunen blive ved med at beregne hjalp til begge som til enlige, dvs. at de er frita-
get for arbejdskravet i 300 timers reglen?

Svar:

Kommunen ma her — som i andre sammenhange, hvor der kan veare mistanke om misbrug/socialt
bedrageri - undersgge sagen med de midler, der er til radighed efter bl.a. retssikkerhedsloven. Ma
det anses for tilstraekkeligt godtgjort, at parret har genoptaget samlivet, og at separationen dermed er
bortfaldet, kan kommunen beregne hjelpen som til gifte.

Spergsmal 1.1.6
Hvad betyder det, nar den ene agtefelle sidder i fangsel og derefter har en udvisningsdom?

Svar:

Under afsoningen beregnes hjalpen til den ikke-feengslede egtefeelle som til en enlig, jf. 8 7 i be-
kendtgerelse om kontanthjeelp til personer, der er varetaegtsfengslet eller indsat til afsoning af straf
i fengsel eller arresthus®. Den pagaldende er ikke omfattet af kravet om 300 timers arbejde.

Efter afsoningen og udvisningen forudsattes det, at betingelserne for overhovedet at udbetale hjelp
til den herboende agtefalle er opfyldt, dvs. at det er undersagt, om agtefeellen i udlandet opfylder
sin radighedspligt og ikke har indtegter eller formue, der udelukker ydelse af kontanthjelp til den
herboende agtefzlle.

Hjelpen til den egtefaelle, der modtager hjelp til forsgrgelse her i landet, beregnes som til en enlig.
Den pagealdende er ikke omfattet af kravet om 300 timers arbejde.

Spergsmal 1.1.7

Er et &egtepar omfattet af 300 timers reglen, hvis den ene &gtefeelle har ordinaert ustettet arbejde i
et skiftende omfang eller med lgnudbetalingsterminer, der betyder at der i den ene maned udbetales
supplerende kontanthjelp til den pageeldende, og den naeste maned kun hjelp til den anden &gte-
feelle?

Svar:

Et aegtepar er kun omfattet af 300 timers reglen, hvis begge agtefaller pa bortfaldstidspunktet er
berettiget til og modtager hjeelp efter lovens § 11, jf. Ankestyrelsens principafgarelse A-1-08. Et
@gtepar kan saledes ikke miste retten til den ene agtefaelles kontanthjaelp efter 300 timers reglen i
en maned, hvor det kun er den ene, der er berettiget til og modtager hjalp efter § 11.

> Socialministeriets bekendtggrelse nr. 559 af 21. juni 2000 om kontanthjelp til personer, der er varetegtsfeengslet eller
indsat til afsoning af straf i feengsel eller arresthus
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Spergsmal 1.1.8

Er et &egtepar omfattet af 300 timers reglen, hvis den ene &gtefeelle har ordinaert og ustattet fuld-
tidsarbejde med en lgn, der betyder, at der beregnes og udbetales supplerende kontanthjeelp til den
pagaeldende?

Svar:

Det er en forudsetning for, at der kan beregnes og udbetales supplerende kontanthjelp til den fuld-
tidsarbejdende agtefelle, at denne anses for at have varet udsat for en social begivenhed. Nar den-
ne forudsztning er opfyldt, og begge agtefeller saledes er selvstendigt berettiget til og modtager
hjelp efter lovens § 11, er parret omfattet af 300 timers reglen.

Spergsmal 1.1.9
Er et aegtepar omfattet af 300 timers reglen, hvis den ene a&gtefeelle er i fleksjob med en Ignindtegt,
der betyder, at der kun udbetales (supplerende) kontanthjelp til den anden a&gtefaelle?

Svar:

Efter Arbejdsdirektoratets opfattelse modtager en person i fleksjob ikke hjelp efter lovens § 11. Da
begge agtefaller skal veere berettiget til og modtage hjaelp efter lovens § 11, jf. Ankestyrelsens
principafgarelse A-1-08, er parret derfor ikke omfattet af 300 timers reglen.

1.2. Parret har modtaget hjeelp i sammenlagt 2 ar (lovens § 13, stk. 8, nr. 1, og stk. 10)

Spargsmal 1.2.1
Teller en periode pa 6 maneder, hvor begge agtefeller har modtaget hjelp efter lovens § 11 som 6
eller 12 maneder, jf. ”’sammenlagt”?

Svar:
Perioden taller som 6 méaneder.

Spergsmal 1.2.2
Indgar sprogskoleundervisning i den periode pa sammenlagt 2 ar, hvor a&gteparret skal have mod-
taget hjelp, jf. lovens 8 13, stk. 8 og stk. 10?

Svar:
Deltagelse i sprogskoleundervisning, hvor pagaldende har modtaget hjalp efter lovens § 11, indgar
i den periode pa sammenlagt 2 ar, hvor agteparret skal have modtaget hjzlp.

2. HVORNAR ER EN EGTEF/ALLE UNDTAGET FRA KRAVET OM 300 TIMERS ORDI-
NZAERT OG USTATTET ARBEJDE

2.1. Arbejdsevnen er s& begraenset, at den pagaeldende ikke kan opna beskeftigelse pa det ordi-
naere arbejdsmarked (lovens § 13, stk. 9)

Spergsmal 2.1.1

Der er pabegyndt udarbejdelse af en ressourceprofil med henblik pa at vurdere en &gtefelles ar-
bejdsevne. P& nuvaerende tidspunkt vides det ikke, om det ender med indstilling om revalidering,
fleksjob eller evt. fartidspension. Den pagaldende agtefaelle er placeret i matchgruppe 4. Er
han/hun omfattet af 300 timers kravet?
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Svar:

Sa lenge udredningsarbejdet i forbindelse med ressourceprofilen er i gang, er e&gtefellen undtaget
fra 300 timers kravet, jf. lovens § 13, stk. 9, og den forstaelse af bestemmelsen, der er angivet i
lovbemaerkningerne (L89 Folketingssamlingen 2005-06).

Hvis aegtefellen ikke visiteres til revalidering, fleksjob eller fgrtidspension, men fortseetter med at
veere kontanthjeelpsmodtager i matchgruppe 4, er han/hun omfattet af 300 timers kravet fra det tids-
punkt, hvor det besluttes, at der ikke skal visiteres til én af de naevnte foranstaltninger/arbejdet med
udarbejdelse af ressourceprofilen indstilles. Perioden, hvor udredningsarbejdet i forbindelse med
ressourceprofilen har staet pa, forlenger perioden pa "de seneste 24 kalendermaneder”, jf. lovens §
13, stk. 11, nr. 5.

Spergsmal 2.1.2
Et aegtepar, hvor manden er i matchkategori 3 og hustruen er i matchkategori 5. Ingen opfylder
beskeeftigelseskravet. Hvis hjelp falder vaek?

Svar:
Hustruen i matchkategori 5 er undtaget fra 300 timers kravet. Manden skal opfylde arbejdskravet,
og hvis han ikke gar det, bortfalder hans kontanthjalp.

Spergsmal 2.1.3

Et aegtepar, hvor manden er i matchkategori 3 og hustruen er i matchkategori 4. Kommunen har
pabegyndt udarbejdelse af en ressourceprofil for hustruen med henblik pa evt. visitation til fleksjob.
Hvis hjeelp falder vaek?

Svar:
Mens der udarbejdes en ressourceprofil for hustruen, er hun undtaget fra 300 timers kravet. Manden
skal opfylde arbejdskravet, og hvis han ikke gar det, bortfalder hans kontanthjelp.

Spergsmal 2.1.4

Selvom der ikke er startet sagsbehandling med arbejdsevnemetoden, kan "begraenset arbejdsevne”
sa daekke over fx manglende dansk eller manglende personlige/sociale kompetencer? Eller fx psy-
kisk sygdom med laegedokumentation.

Svar:

Ingen af de naevnte forhold begrunder i sig selv undtagelse fra 300 timers kravet. Men hvis en sam-
let vurdering af beskeftigelsespotentialet farer til, at den pageldende a&gtefelle placeres i match-
gruppe 5, er personen undtaget, jf. lovens § 13, stk. 9, og den forstaelse af bestemmelsen, der er
angivet i lovbemarkningerne (L89 Folketingssamlingen 2005-06).

Dokumenteret sygdom forleenger den periode pa de seneste 24 kalendermaneder”, inden for hvil-
ken der skal dokumenteres 300 timers ordinaert og ustgttet arbejde, jf. lovens § 13, stk. 11, nr. 1.

Spergsmal 2.1.5
Kan det spille ind ved vurderingen, at &gtefellen kan dokumentere, at han eller hun flittigt har segt
arbejde, men har faet afslag, fx fordi personen mangler kvalifikationer?

Svar:

Nej, flittig jobsggning har ingen betydning i relation til, om en &gtefaelle er omfattet af 300 timers
kravet eller ej.
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Spergsmal 2.1.6
Hvis sagsbehandleren som led i kontaktforlgbet i en sag, der leenge har vaeret passiv, arbejder med
at helbredsafklare pagaldende, hvilken status har sa denne afklarende periode?

Svar:

Hvis helbredsafklaringen sker som led i et forrevalideringsforlgb eller som led i udarbejdelse af
ressourceprofil efter arbejdsevnemetoden, er personen undtaget fra 300 timers reglen, mens afkla-
ringen finder sted, jf. lovens § 13, stk. 9, og den forstaelse af bestemmelsen, der er angivet i lovbe-
mearkningerne (L89 Folketingssamlingen 2005-06).

Perioder med forrevalidering eller udarbejdelse af ressourceprofil vil senere — hvis personen igen
bliver omfattet af 300 timers reglen - forleenge perioden pa "de seneste 24 kalendermaneder”, inden
for hvilke der skal dokumenteres 300 timers ordinert og ustattet arbejde, jf. lovens § 13, stk. 11, nr.
5.

Spargsmal 2.1.7
Hvad sker der, hvis der er indgivet ansggning om fgrtidspension, og den ikke behandles rettidigt?

Svar:

En agtefaelle, der har s omfattende begraensninger i arbejdsevnen, at kommunen har pabegyndt en
vurdering af den pagaeldendes arbejdsevne med henblik pa visitation til revalidering, fleksjob eller
evt. fartidspension (arbejdsevnemetodens omrade), er undtaget fra 300 timers reglen, jf. lovens §
13, stk. 9, og den forstaelse af bestemmelsen, der er angivet i lovbemarkningerne (L89 Folketings-
samlingen 2005-06).. Hvis vurderingen har resulteret i en ansggning om fertidspension, er personen
undtaget, indtil der er truffet afgerelse i pensionssagen.

2.2. 24 maneders perioden kan forlaenges (lovens § 13, stk. 11)

Spergsmal 2.2.1

Bade mand og hustru er i matchkategori 5. Efter et opkvalificerende tilbud bliver en af gtefeller-
ne placeret i matchkategori 4. Safremt pagaeldende ikke har skaffet sig 300 timers arbejde, bortfal-
der hjelpen straks ved omplaceringen eller farst efter 2 ar som matchkategori 4 person?

Svar:

Perioden, hvor den pagaldende a&gtefalle har vaeret placeret i matchkategori 5, forlenger perioden
pa “de seneste 24 kalendermaneder”, inden for hvilken der skal dokumenteres 300 timers arbejde,
jf. lovens 8§ 13, stk. 11, nr. 5. Denne bestemmelse har samme ordlyd som lovens § 13, stk. 9, og skal
fortolkes pa samme made, jf. den forstaelse af § 13, stk. 9, der er angivet i lovbemarkningerne (L89
Folketingssamlingen 2005-06).

Hvis det i eksemplet forudsattes, at den pageeldende har veeret placeret i matchkategori 5 i mindst
24 maneder inden omplaceringen til matchkategori 4, skal vedkommende farst dokumentere 300
timers arbejde 24 maneder efter indplaceringen i matchkategori 4.

Spergsmal 2.2.2

Et aegtepar, hvor hustruen pr. 1. april 2007 har modtaget kontanthjzlp i sammenlagt 2 ar. Hun er
placeret i matchgruppe 5. ZAgtefellen har veeret under SU-berettiget uddannelse indtil 1. august
2006, hvorefter han har modtaget kontanthjalp. Han er placeret i matchgruppe 2. Hvornar bortfal-
der mandens kontanthjelp?
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Svar:
Agteparret bliver omfattet af regelsattet (overgangsdatoen®), ndr en eller begge har modtaget hjelp
i sammenlagt 2 ar, dvs. pr. 1. april 2007.

Hustruen er undtaget fra arbejdskravet, da hun p.t. er placeret i matchgruppe 5.

Manden skal derimod opfylde arbejdskravet, men den tid han har veret under ordinear uddannelse

forlenger den periode, inden for hvilken han skal dokumentere arbejde, jf. lovens § 13, stk. 11, nr.

6. Dvs. hans hjelp falder bort pr. 1. august 2007, hvis han pa dette tidspunkt ikke kan dokumentere
150 timers ordinert ustgttet arbejde.

Spergsmal 2.2.3
Forlenges perioden pa “’de seneste 24 kalendermaneder™, hvis en &gtefaelle har gennemgaet en
uddannelse som led i et aktiveringsforlgh, hvor der er ydet kontanthjelp til den pageeldende?

Svar:

Ledige, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal som altovervejende
hovedregel veere til radighed, mens de deltager i tilbuddet, og de skal veere parate til at afbryde til-
buddet, hvis de tilbydes arbejde.

| overensstemmelse med dette princip, er hovedreglen i relation til 300 timers reglen, at aktive-
ringsperioder ikke forleenger "de seneste 24 kalendermaneder”.

Kommunen kan dog efter ansggning godkende, at en agtefalle ikke skal sta til radighed for formid-
let arbejde under deltagelse i tiloud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fordi tilbuddet
medvirker til, at &egtefallen kan opna fast beskaftigelse, herunder nar agtefallen deltager i et sar-
ligt malrettet uddannelsesforlgb, jf. bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 58, stk. 2.

Det er Arbejdsdirektoratets opfattelse, at deltagelse i et uddannelsesforlgb i sadanne situationer for-
leenger "de seneste 24 kalendermaneder”, jf. princippet i § 13, stk. 11, nr. 6.

Spergsmal 2.2.4

Forlenges perioden pa de “’seneste 24 kalendermaneder™, hvis en &gtefaelle har gennemgaet en
ordingr uddannelse, hvor der efter de sa&rlige regler om uddannelsessggendes ret til hjelp i serlige
tilfelde’ er ydet (supplerende) kontanthjeelp?

Svar:

Hvis en &gtefelle under deltagelsen i uddannelsen har veeret fritaget fra at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder/fra at veere til radighed for arbejde, tilbud efter LAB-loven eller anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, er det Arbejdsdirektoratets opfattelse, at deltagelsen i uddannelsen for-
leenger “de seneste 24 kalendermaneder”, jf. princippet i § 13, stk. 11, nr. 6.

Spergsmal 2.2.5
Forlaenges perioden pa de “’seneste 24 kalendermaneder™, hvis en agtefelle har vaeret i et revali-
deringsforlab efter lov om aktiv socialpolitik kapitel 6, men nu igen modtager kontanthjeelp?

® Jf. § 2 i varslingshekendtgarelsen
" Lovens § 12, stk. 1, og bekendtgarelse nr. 1282 af 14. december 2004 om uddannelsessggendes ret til kontanthjaelp
og starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik i serlige tilfeelde
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Svar:
De “seneste 24 kalendermaneder” forlenges med en periode, hvor en &gtefelle har veret under
revalidering og har modtaget revalideringsydelse, jf. lovens § 13, stk. 11, nr. 6.

Spergsmal 2.2.6
Forlaenges perioden pa de “’seneste 24 kalendermaneder™, hvis en person har veret i fengsel og
under feengselsopholdet har modtaget hjelp til boligudgifter?

Svar:

Det er Arbejdsdirektoratets opfattelse, at de seneste 24 kalendermaneder forleenges med en periode,
hvor en a&gtefeelle har veeret indsat til afsoning, og derved ikke har haft fysisk faktisk mulighed for
at opna ordinzr og ustattet beskaftigelse, jf. princippet i lovens § 13, stk. 11.

Spargsmal 2.2.7
Hvis der er en forlengelsesgrund, f.eks. sygdom, for den ene agtefalle, gaelder forleengelsen sa
ogsa den anden &gtefelle?

Svar:
Nej, der ses pa hver agtefalle for sig, jf. lovens § 13, stk. 11.

Spergsmal 2.2.8
Hvornar falder hjaelpen vaek, hvis der f.eks. har vaeret 14 dages sygdom? Og hvad hvis der har va-
ret 3 perioder med 14 dages sygdom?

Svar:

Den &ndrede beregning af hjelpen sker fra den 1. i maneden efter, at &ndringerne i &gtefaellernes
forhold er indtradt, jf. lovens § 26, stk. 7. Hvis "de seneste 24 maneder” skal forlenges med 14 da-
ge, sker den andrede beregning saledes fra den nastfalgende 1. efter, at der er forleenget med 14
dage.

Ved flere forlengelsesgrunde/perioder leegges de konkrete perioder sammen — i eksemplet til 1%
maned — og derefter sker den &ndrede beregning fra den nastfglgende 1.

Spergsmal 2.2.9
Medfarer en deltidssygemelding, hvor en &gtefelle vurderes at kunne magte 4 timers arbejde dag-
ligt, forlaengelse af perioden pa de ’seneste 24 kalendermaneder™?

Svar:
Et arbejdskrav pa 300 timer inden for 24 kalendermaneder svarer til et gennemsnitligt krav om 12,5
timers arbejde pr. maned.

En deltidssygemelding medfarer efter Arbejdsdirektoratets opfattelse ikke forleengelse. Den pagel-
dende har fortsat mulighed for at arbejde pa nedsat tid, og derfor mulighed for at opfylde arbejds-
kravet.

Spergsmal 2.2.10
Hvad ligger der nermere i udtrykket ’dokumenteret sygdom”, jf. lovens 8 13, stk. 11, nr. 1?
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Svar:

Der er ikke med udtrykket "dokumenteret sygdom” i lovens § 13, stk. 11, nr. 1, tilsigtet nogen an-
dringer i kommunernes hidtidige praksis m.h.t., hvornar de anser det for dokumenteret, at en person
ikke kan arbejde pa grund af sygdom.

Dvs. hvis kommunen anser det for tilstreekkeligt dokumenteret ved agtefeallens eget udsagn, kan
dette noteres pa sagen og i relevant omfang danne grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen.

Hvis kommunen ikke anser det for tilstraekkeligt dokumenteret ved &gtefallens eget udsagn, felges
de almindelige retningslinjer i kommunen for, hvilken form for dokumentation der kraeves, og
hvordan den skal fremskaffes.

Spergsmal 2.2.11
Kan "’de seneste 24 maneder” forlaenges med perioder, hvor en &gtefaelle, fx efter endt barsel, ikke
har kunnet skaffe pasning til parrets barn/bgrn?

Svar:

Manglende pasningsmulighed til egteparrets barn/bgrn er ikke efter lovens 8§ 13, stk. 11, en forlaen-
gelsesgrund, og kan derfor ikke bevirke, at kommunen kan forleenge den periode, inden for hvilken
der skal optjenes 300 timers ordinzrt og ustgttet arbejde.

3. OPG@RELSEN AF 300 TIMERS ORDIN/ZAERT UST@TTET ARBEJDE INDEN FOR DE
SENESTE 24 MANEDER

3.1. Seedvanligt, lannet arbejde

Spergsmal 3.1.1.

Teeller arbejdstimer i et anszttelsesforhold, hvor der ikke er ydet lgntilskud, men hvor der efter
LAB-lovens § 100 er ydet tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejds-
pladsindretninger, med ved opggrelsen af de 300 timer?

Svar:
Det er Arbejdsdirektoratets opfattelse, at tilskud af den naevnte karakter ikke i sig selv bevirker, at
en ansattelse betragtes som stattet beskaftigelse i relation til 300 timers reglen.

Spergsmal 3.1.2.
Teeller arbejdstimer i et ansattelsesforhold, hvor der ikke er ydet lgntilskud, men hvor der efter
LAB-lovens § 101 er ydet statte til en mentorordning, med ved opgerelsen af de 300 timer?

Svar:
Det er Arbejdsdirektoratets opfattelse, at statte af den naevnte karakter ikke i sig selv bevirker, at en
ansattelse betragtes som stattet beskaftigelse i relation til 300 timers reglen.

Spergsmal 3.1.3.
Kan et &egtepar opfylde arbejdskravet ved, at den ene agtefelle har haft 600 timers ordinart og
ustgttet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder?

Svar:
Nej, der ses pa hver egtefalle for sig, jf. § 13, stk. 11.
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3.2. Arbejde uden fastsat arbejdstid (lovens § 13, stk. 13)

Spargsmal 3.2.1
I lovens § 13, stk. 13, er angivet en s&rlig omregningssats, hvis en a&gtefelle har haft arbejde med
ukendt arbejdstid. Hvornar skal denne sats anvendes?

Svar:
Den seerlige, lave omregningssats i lovens 8 13, stk. 13, er knyttet til 300 timers reglen, og anven-
des, nar man skal ggre op, om arbejdskravet pa 300 timer er opfyldt.

Det betyder, at man ikke umiddelbart kan overfare timetallet fra en tidligere beregning af, hvor me-
get en &gtefelle ma beholde af en arbejdsindtaegt fra arbejde uden fastsat arbejdstid, jf. lovens § 31,
stk. 2.

Der er dog én situation, hvor den sarlige, lave omregningssats bruges i begge relationer. Det er, nar
en eller begge agtefaller er blevet ramt af 300 timers reglen, og der efter § 26, stk. 5 og 6 kun be-
regnes hjelp til én agtefelle. Her anvendes den sarlige, lave sats bade ved beregningen af arbejds-
timer i relation til arbejdskravet og i relation til, hvor meget af en arbejdsindteegt, der kan ses bort
fra pr. time, jf. § 31, stk. 4, sidste punktum. Men kun indtil det tidspunkt, hvor begge agtefeeller
opfylder arbejdskravet, og der igen beregnes hjalp til begge agtefaller. Sa anvendes igen den al-
mindelige omregningssats efter § 31, stk. 2.

4. VARSLING, VEJLEDNING M.V.

Spergsmal 4.1
Hvornar skal kommunen give agtefellerne skriftlig besked om &ndringer i den beregnede bort-
faldsdato?

Svar:

Ifalge varslingsbekendtgerelsens § 6, stk. 2, skal kommunen — hvis der i forbindelse med forbere-
delsen af partsharingen forud for afgerelsen om bortfald vurderes at veere grundlag for at udskyde
bortfaldsdatoen — skriftligt give a&gtefeellen besked om udskydelsen og samtidig oplyse den ny be-
regnede bortfaldsdato.

Dvs. man behgver ikke skrive hver gang, der indtraeder en udskydelsesgrund. Man kan vente og
foretage en samlet opgerelse "nar den beregnede bortfaldsdato naermer sig”, jf. varslingsbekendtgg-
relsens § 6, stk. 1. Men sa skal der gives skriftlig besked.

Der er ikke i varslingsbekendtgarelsen nogen specielle krav til udformningen af beskeden om ud-
skydelse, og udlevering af et print fra journalen, hvoraf det fremgar, at "bortfaldsdatoen er udskudt
til .... (dato)”, vil formentlig opfylde kravet til skriftlighed (OBS at det skal kunne dokumenteres, at
det er udleveret).

Hvis der er grundlag for udskydelse, men det ikke er muligt at beregne en ny bortfaldsdato (f.eks.
fordi man ikke kan vide, hvor lenge en person er syg), skal kommunen ”nar den beregnede bort-
faldsdato naermer sig”, give skriftlig besked om udskydelsen og samtidig oplyse, at det ikke p.t. er
muligt at fastsette en ny bortfaldsdato. Nar/hvis det senere bliver muligt, skal der gives besked til
&gtefaellen om den nye, beregnede bortfaldsdato — igen skriftligt, jf. varslingsbekendtgerelsen § 6,
stk. 2, og § 4, stk. 2.
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Spergsmal 4.2

Hvordan skal kommunen forholde sig m.h.t. varsling og partshgring, hvis der er tale om et &gtepar,
hvor den ene &gtefalle har ordinart og ustattet arbejde i et omfang, der betyder, at der i nogle ma-
neder udbetales supplerende kontanthjelp til den pageeldende, mens der i andre maneder kun udbe-
tales hjeelp til den anden &gtefelle?

Svar:

Kommunen ma her - som i andre situationer - beregne 6 maneders fristen for varsling med det ud-
gangspunkt, at eegtefeellen er berettiget til hjeelp og forventes at modtage hjelp i hele perioden frem
til bortfaldsdatoen. Nar bortfaldsdatoen naermer sig, ma det sa konkret gares op, om den pagelden-
de i mellemtiden har skaffet det ngdvendige arbejde, om der foreligger forleengelsesgrunde, eller
om parret i mellemtiden er tradt ud af malgruppen for ordningen. Det samme gaelder m.h.t. partshg-
ringsfristen pa 1 maned, idet der naturligvis kun skal partshgres, hvis personen er berettiget til hjelp
og star til at miste denne ret.

5. BEREGNING AF HJALPEN TIL £AGTEPAR, DER IKKE OPFYLDER 300 TIMERS-
KRAVET (lovens § 26, stk. 5-8)

5.1. Hjeelpen til den ene agtefeelle falder veek

Spergsmal 5.1.1

Et &egtepar er omfattet af 300 timers reglen. Hustruens hjelp bortfalder. Hustruen har et serbarn,
som bor hos faderen, og hun betaler bgrnebidrag til ham. Hvad med det bagrnebidrag, hun har pligt
til at betale?

Svar:
Bidragspligten pavirker ikke hustruens ret til kontanthjalp efter 300 timers reglen. Spgrgsmalet ma
afgares efter de almindeligt geeldende regler for betaling af /evt. forskudsvis udleegning af bgrnebi-
drag.

Spergsmal 5.1.2
Er agtepar, hvor den ene &gtefalle har mistet hjeelpen pa grund af 300 timers reglen, omfattet af
’500 kr.s nedszttelsen” i lovens § 25, stk. 5, og loftet over kontanthjalpen, jf. lovens § 25 b?

Svar:
Nedseettelsen af hjeelpen efter lovens 8 25, stk. 5, gelder fortsat. Nedsattelsen (som hovedregel 2 x
”500 kr.”) sker i hjeelpen til den agtefeelle, der fortsat er berettiget til hjelp.

Loftet over den samlede hjalp efter lovens § 25 b galder i relation til den sgtefeelle, som fortsat
modtager hjelp. Den &gtefelle, som har mistet retten til hjeelp, vil igen vere berettiget til at modta-
ge boligstatte.

Spergsmal 5.1.3

Agtefelle A har mistet retten til kontanthjeelp pa grund af 300 timers reglen. £gtefelle B modtager
fortsat hjeelp. ZAgtefeelle A tjener 2000 kr. om maneden som avisbud. Skal de 2000 kr. — efter fra-
drag af timefradrag efter lovens 8 31 — traekkes umiddelbart i B’s kontanthjeelp, eller traekkes der
farst i B’s hjalp, nar A har tjent mere end det belab, A ellers ville have modtaget i kontanthjalp?

Svar:
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Hjelpen til B er undergivet de almindelige regler om fradrag for ansggerens og agtefeallens indteg-
ter og afhaenger af egen og egtefaelles formue.

Dvs. at indtaegten fra avisbudjobbet — efter fradrag af timefradrag - fratreekkes umiddelbart i B’s
kontanthjeelp efter reglerne i lovens §8 30-31. Timefradraget er det hgje fradrag pr. arbejdstime, jf.
§ 31, stk. 4.

5.2 Nar ingen af egtefeellerne opfylder 300 timers kravet - ”Garantiydelse”

Spergsmal 5.2.1
Hvilke kriterier laegges til grund, nar man skal vurdere, hvem der er leengst vaek fra arbejdsmarke-
det?

Svar:

Det beror pa kommunens konkrete vurdering af egtefaellernes hidtidige og nuverende situation.
Matchvurderingen, jf. reglerne om visitation og det individuelle kontaktforlgb, kan veere vejleden-
de, men er ikke ngdvendigvis afggrende.

Spergsmal 5.2.2

/gtemandens kontanthjeelp falder bort den 1. april 2007. For hustruens vedkommende har der vee-
ret tale om 2 maneders sygdom, som forlenger perioden pa de 12 maneder, saledes at hendes kon-
tanthjeelp ferst bortfalder den 1. juni 2007. Hvem skal have udbetalt hjelp efter 1. juni?

Svar:

Det beror pa kommunens konkrete vurdering af egtefaellernes hidtidige og nuverende situation.
Hvis vurderingen er, at &@gtemanden er taettest pa arbejdsmarkedet, méa udbetalingen af kontanthjelp
“flyttes” til ham pr. 1. juni.

6. GENERHVERVELSE AF RETTEN TIL HIZALP (lovens § 13, stk. 12)

Spargsmal 6.1
Hjelpen til en egtefelle er faldet vaek pa grund af 300 timers reglen. Den berettigede agtefalle far
efterfglgende arbejde. Bliver den ikke-arbejdende agtefalle igen berettiget til hjelp?

Svar:

| det beskrevne eksempel er aegtefallens kontanthjeelp bortfaldet pa grund af 300 timers reglen, og
den pagaldende er som sadan at betragte som "hjemmegaende™ pa det tidspunkt, hvor den anden
egtefalle far arbejde.

Den hjemmegaende skal have mindst 300 timers ordineert og ustettet arbejde inden for de seneste
24 maneder, og alle timerne skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen faldt veek, far han/hun pa ny
er berettiget til kontanthjeelp, jf. lovens 8 13, stk. 12.

Spergsmal 6.2
Hjelpen til en egtefelle er faldet vaek pa grund af 300 timers reglen. ZAgtefaellen bliver efterfalgen-
de gravid. Kan der udbetales kontanthjeelp til personen i barselsperioden?

Svar:

| det beskrevne eksempel er agtefaellens kontanthjzlp allerede bortfaldet pa grund af 300 timers
reglen, og den pagaeldende er som sadan at betragte som "hjemmegaende” pa det tidspunkt, hvor
hun bliver gravid.
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Hun skal derfor have mindst 300 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 24 mane-
der, og alle timerne skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen faldt veek, far hun pa ny er berettiget
til kontanthjeelp, jf. lovens 8 13, stk. 12.

Spergsmal 6.3
I hvilket omfang er en a&gtefelle, hvis hjeelp er bortfaldet efter 300 timers reglen, berettiget til at
deltage i aktiveringstilbud?

Svar:

Som led i Velfaerdsreformen er der skabt mulighed for, at kommunen efter en konkret vurdering kan
give et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 10-12 og tilleegsydelser efter kapi-
tel 14 og 15 til en selvforsgrgende person, der fx har mistet retten til kontanthjelp pa grund af 300
timers reglen.

Adgangen til at fa tilbud indbefatter muligheden for - efter bortfaldsdatoen - at fa eller blive i et
Igntilskudsjob efter LAB-lovens kapitel 12.

Derimod betyder adgangen til at fa tilbud ikke, at personen - efter bortfaldsdatoen - far ret til en
forsgrgelsesydelse.

Arbejdstimer i et lgntilskudsjob kan ikke medregnes ved opgerelsen af 300 timer i ordinert og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder. Dette galder, uanset om timerne ligger
far eller efter bortfaldsdatoen.

Spergsmal 6.4

A gtefaellens ret til kontanthjelp er bortfaldet som falge af 300 timers reglen. Agtefaellen bliver
efterfalgende langtidssygemeldt og har derfor sveert ved at optjene de 300 timer for igen at blive
berettiget til kontanthjalp. Kan de "’seneste 24 kalendermaneder™, jf. lovens § 13, stk. 12, forlan-
ges?

Svar:

Det er Arbejdsdirektoratets opfattelse, at ”de seneste 24 kalendermaneder” i lovens § 13, stk. 12,
kan forlenges pa samme made og af de samme grunde, som “de 24 seneste kalendermaneder” i §
13, stk. 8, nr. 2, jf. stk. 11, kan forleenges. Der henvises til afsnit x ovenfor.
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Uddrag af lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1460 af 12. december 2007
8§ 13.

Stk. 7. En person, hvis &gtefalle er berettiget til hjeelp efter § 11, og som udelukkende eller ho-
vedsagelig har arbejdet i hjemmet, kan vaelge ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i
stk. 1-3. | s& fald bliver hjelpen til &gteparret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 5, og § 34, stk. 3.

Stk. 8. For sa vidt angar et e&egtepar, der er berettiget til hjaelp efter § 11, og som modtager kon-
tanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, anses en &gtefalle ikke for at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1-3, nar
1) egteparret har modtaget hjeelp efter § 11 i sammenlagt to ar eller derover og
2) den pagzldende &gtefalle ikke har dokumenteret, at han eller hun har haft mindst 300 timers

ordinart og ustgttet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder.

I sa fald bliver hjalpen til &gteparret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 5 og 6, og § 34, stk. 3.

Stk. 9. En &gtefalle, hvis arbejdsevne er sa begranset, at vedkommende ikke kan opna beskafti-
gelse pa det ordinare arbejdsmarked, er ikke omfattet af stk. 8.

Stk. 10. I perioden med hjalp i sammenlagt 2 ar til et agtepar efter stk. 8, nr. 1, indgar
1) perioder med kontanthjelp eller starthjelp, som parret har modtaget, inden det har modtaget

hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3,

2) perioder, hvor en eller begge agtefeeller har deltaget i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats eller har modtaget engangshjeelp efter 8 25 a, og

3) perioder, hvor hjelpen har vaeret nedsat eller bortfaldet efter 88 38 a-41.

Perioden med hjeelp i sammenlagt 2 ar afbrydes, hvis ingen af &gtefaellerne har modtaget hjelp ef-

ter § 11 i en sammenhangende periode pa 2 ar.

Stk. 11. Opggrelsen af arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder efter stk. 8, nr. 2, sker for
hver aegtefalle for sig. Perioden pa 24 kalendermaneder forleenges med
1) perioder, hvor den pageldende ikke har kunnet arbejde pa grund af dokumenteret sygdom,

2) perioder, hvor den pagaldende har haft ret til fraveer ved graviditet, barsel eller adoption, jf.
stk. 4, nr. 4, og perioder med bgrnepasningsorlov efter lov om bgrnepasningsorlov,

3) perioder, hvor den pagaldende har modtaget statte efter lov om social service til pasning af han-
dicappet barn, naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom eller dgende nzrtstaende og efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn,

4) perioder, hvor den pageldende har aftjent vaernepligt,

5) perioder, hvor den pagaldendes arbejdsevne har varet sa begraenset, at vedkommende ikke har
kunnet opna beskeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, og

6) perioder, hvor den pagealdende har veret under ordinaer uddannelse eller har modtaget en anden
offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at vedkommende udnytter sine arbejdsmu-
ligheder.

Stk. 12. En a&gtefzlle, hvis hjelp er ophart efter stk. 7 eller 8, kan igen blive berettiget til hjeelp,
nar den pagaeldende dokumenterer, at han eller hun har haft mindst 300 timers ordinart og ustattet
arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder. De 300 timers arbejde skal ligge efter det tids-
punkt, hvor hjeelpen opharte efter stk. 7 eller 8.

Stk. 13. Har en &gtefelle haft ordineert og ustgttet arbejde, hvor der ikke har veeret en fastsat ar-
bejdstid, beregnes det antal timer, den pageldende anses for at have arbejdet efter stk. 8 og 12, ud
fra indteegten divideret med en omregningsfaktor pa 95 kr. Belgbet reguleres en gang arligt den 1.
januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 14. Selvsteendig virksomhed kan medregnes til opgarelse af timetallet efter stk. 8 og 12, hvis
egtefaellen dokumenterer, at den selvstaendige virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles
med lgnarbejde i mindst 20 timer pr. uge, og der ikke er udbetalt hjeelp efter § 11 til den pageelden-
de &gtefeelle, mens den selvstendige virksomhed er drevet. Den selvstendige virksomhed medreg-
nes med det faktisk dokumenterede timetal.
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Stk. 15. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nsermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-4, herunder regler om, hvornar kommunen skal
kreeve friggrelsesattest, hvis ansggeren eller egtefeellen har deltidsarbejde. Beskaftigelsesministe-
ren fastsatter endvidere efter forhandling med Beskeftigelsesradet nermere regler om kommunens
pligt til at sende varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til &gtepar, der kan blive omfattet af
stk. 8.

8§ 26. Hjelpen til et ;egtepar beregnes som summen af de belgb, som hver af egtefeellerne er beret-
tiget til efter § 25, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager kontanthjelp, er gift med en person, der modtager starthjelp
eller introduktionsydelse, nedsettes kontanthjelpen saledes, at de to forsgrgelsesydelser sammen-
lagt svarer til kontanthjelpen, dog mindst det belgb, der ville vaere modtaget, hvis begge havde
modtaget starthjelp, jf. § 25, stk. 12 og 13.

Stk. 3. Hvis en person, der modtager kontanthjelp, er samlevende med en person, der modtager
starthjelp eller introduktionsydelse, nedsattes kontanthjeelpen saledes, at de to forsargelsesydelser
sammenlagt svarer til kontanthjelpen, dog mindst det belab, der ville vaere modtaget, hvis begge
havde modtaget starthjeelp, jf. § 25, stk. 12 og 13.

Stk. 4. Hvis kun en af a&gtefellerne er berettiget til hjeelp efter 8 11 og den anden agtefeelle mod-
tager en offentlig forsgrgelsesydelse eller tilskud til pasning af egne bgrn efter § 86 i dagtilbudslo-
ven, beregnes der ikke hjelp til den segtefeelle, der modtager en offentlig forsgrgelsesydelse eller
det naevnte tilskud.

Stk. 5. Hvis kun en af &gtefellerne er berettiget til hjeelp efter § 11, og den anden &gtefalle har
valgt ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. 8 13, stk. 7, eller ikke opfylder betingelsen om 300
timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder, jf. § 13, stk. 8, bereg-
nes der alene hjeelp til den berettigede aegtefelle efter reglerne i § 25. Hjaelpen beregnes igen efter
stk. 1, nar begge &gtefaeller opfylder betingelsen om 300 timers arbejde, jf. § 13, stk. 8 og 12.

Stk. 6. Hvis der alene beregnes hjelp til den ene &gtefzlle efter stk. 5 og denne agtefaelle ikke
leengere opfylder betingelsen om 300 timers ordinert og ustattet arbejde inden for de seneste 24
kalendermaneder, jf. § 13, stk. 8, beregnes der fortsat hjelp til den af egtefaellerne, der efter kom-
munens vurdering er teettest pa arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for udbetaling af hjalp efter 1.
pkt., at den pagaeldende agtefalle sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i § 13,
stk. 1-3, og § 13 a. Hjlpen beregnes igen efter stk. 5, nar en af &gtefallerne opfylder betingelsen
om 300 timers arbejde, jf. § 13, stk. 12,

Stk. 7. Den &ndrede beregning af hjalpen efter stk. 5 og 6 sker fra den 1. i maneden efter, at &n-
dringerne i @gtefellernes forhold er indtradt.

Stk. 8. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i dagtilbudsloven til en agte-
feelle, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8.

§ 31.

Stk. 4. Beregnes hjeelpen til et &gtepar efter reglerne i § 26, stk. 5 og 6, ses der ved beregningen af
hjeelpen efter 8 25 bort fra 30,94 kr. pr. udfart arbejdstime i ustattet beskeeftigelse. Stk. 1, 5. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse. For personer, der ikke har en fastsat arbejdstid, beregnes timetallet ud
fra indteegten divideret med den omregningsfaktor, der er fastsat i § 13, stk. 13.
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Bekendtggrelse nr. 776 af 7. juli 2006

Bekendtgarelse om kommunernes pligt til varsling, vejledning
m.v. af egtefaller, hvis kontanthjalp kan bortfalde som falge
af 300 timers reglen

| medfer af 8 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1009 af 24. okto-
ber 2005, som a&ndret ved 8§ 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006, fastseettes:

Omrade og begreber

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse for varsling, vejledning m.v. af @gtepar, der star for-
an at blive omfattet af reglerne i lovens 8 13, stk. 8-14, og 8§ 26, stk. 5-8, om bortfald af hjeelpen til
en agtefalle, der anses for reelt hjemmegaende, fordi den pagaldende ikke opfylder lovens krav
om ordinert og ustettet arbejde inden for en periode.

§ 2. Ved »overgangsdato« forstas i denne bekendtggrelse det tidspunkt, hvor et agtepars ret til
kontanthjeelp fremover vil blive vurderet efter reglerne i lovens 8 13, stk. 8-14, og 8 26, stk. 5-8,
dvs. det tidspunkt, hvor parret har modtaget hjelp i sammenlagt 2 ar eller derover, og hvor hjelpen
til begge a&gtefaeller beregnes efter lovens 8§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3.

§ 3. Ved »bortfaldsdato« forstas i denne bekendtgarelse det tidspunkt, hvor hjlpen til en &gte-
feelle falder veek, fordi den pagaldende agtefelle ikke opfylder lovens krav om ordinzrt og ustattet
arbejde inden for en periode.

Udsendelse af varslingsbrev, vejledning m.v.

§ 4. Senest 6 maneder fer overgangsdatoen skal kommunen sende et varslingsbrev til hver af &g-
tefeellerne, der redegear for reglerne i lovens 8 13, stk. 8-14, og 8 26, stk. 5-8, og de konsekvenser,
det vil fa for den pagaldendes kontanthjzlp, hvis vedkommende ikke opfylder lovens krav om or-
dineert og ustgttet arbejde inden for en periode.

Stk. 2. I varslingsbrevet skal kommunen angive den beregnede bortfaldsdato under forudsatning
af, at der ikke sker &ndringer i &gtefellens forhold. Beregningen baseres pa de oplysninger, der pa
udsendelsestidspunktet ligger i kommunens sag om ordinart og ustgttet arbejde og om eventuelle
forleengelsesgrunde, jf. lovens § 13, stk. 11. Er det ikke muligt at beregne en bortfaldsdato pa ud-
sendelsestidspunktet, f.eks. fordi egtefellen for tiden er sygemeldt, skal kommunen, sa snart det er
muligt, foretage en beregning og skriftligt give agtefellen oplysning om bortfaldsdatoen.

Stk. 3. I varslingsbrevet skal kommunen vejlede &gtefaellen om mulighederne for at sgge arbejde
pa Jobnet.dk eller i gvrigt pa de mader, der er seedvanlige inden for de arbejdsomrader, som det er
relevant for den pagaeldende at sgge arbejde inden for.

Stk. 4. Nar agtefaeller under 25 ar i forbindelse med graviditet og fadsel fremover skal have be-
regnet hjeelpen efter 8 25, stk. 2 eller stk. 3, anses fristen i stk. 1 for overholdt, hvis kommunen sen-
der varslingsbrev senest 14 dage efter, at den er blevet bekendt med graviditeten og den forestaende
fadsel.

8§ 5. Nar varslingsbrev er sendt, skal kommunen ved de efterfglgende samtaler i det individuelle
kontaktforlgb falge op pa brevet, herunder igen vejlede &gtefellen om reglerne, mulighederne for
jobsggning og yde praktisk bistand til jobsggningsaktiviteter.
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§ 6. Nar den beregnede bortfaldsdato for en a&gtefaelle naermer sig, skal kommunen undersgge, om
der siden beregningen blev foretaget, er fremkommet oplysninger pa kommunens sag om ordinart
0g ustettet arbejde, eller om sygdom eller andet, der kan begrunde en udskydelse af bortfaldsdatoen,
jf. lovens § 13, stk. 11. Er dette ikke tilfeeldet skal kommunen senest 1 maned fer bortfaldsdatoen
meddele &gtefeellen, at kommunen agter at treeffe afgarelse om bortfald af hjaelpen, idet segtefeellen
i forbindelse med denne partshgring opfordres til at fremkomme med oplysninger om forhold, der
efter reglerne ville kunne begrunde en udskydelse af bortfaldsdatoen, og som ikke fremgar af kom-
munens sag.

Stk. 2. Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen skal kommunen skriftligt orientere
&gtefeellen herom, og samtidig oplyse den ny beregnede bortfaldsdato, jf. § 4, stk. 2.

§ 7. Hvis kommunen ikke har overholdt den i § 4, stk. 1, fastsatte 6 maneders frist for udsendelse
af varslingsbrev til en egtefeelle, kan hjeelpen tidligst falde vaek fra det tidspunkt, hvor der er forlg-
bet 6 maneder fra varslingsbrevet rent faktisk er blevet sendt. Dette gaelder uanset om agtefallen
opfylder lovens krav om ordinart og ustettet arbejde inden for en periode frem til afslutningen af de
6 maneder eller ej.

Stk. 2. Hvis en kommune ikke har overholdt den i § 4, stk. 4, fastsatte 14 dages frist for udsendel-
se af varslingsbrev til gtefaeller under 25 ar, der pa grund af graviditet og fadsel fremover skal
have beregnet hjelpen efter § 25, stk. 2 eller stk. 3, forleenges agtefellernes ret til hjelp efter de
almindeligt gaeldende regler med en periode svarende til den periode, som kommunen har overskre-
det 14-dages fristen med.

Nar hjalpen er bortfaldet og en agtefaelle opnar 300 timers arbejde, der alle ligger efter bort-
faldsdatoen

§ 8. Hvis en &gtefalle efter bortfald af hjeelpen opnar mindst 300 timers ordinzrt og ustattet ar-
bejde inden for de seneste 24 maneder, jf. lovens § 13, stk. 12, og udbetalingen af hjeelp derfor gen-
optages, skal kommunen samtidig med genoptagelsen skriftligt oplyse a&gtefeellen om den ny be-
regnede bortfaldsdato, jf. 8 4, stk. 2.

Ikrafttreeden m.v.
8 9. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 15. juli 2006.
Stk. 2. Senest den 1. oktober 2006 skal kommunen have sendt varslingsbreve til gtepar, der pr.
denne dato har modtaget hjalp efter lovens § 11 i en sammenlagt periode pa 18 maneder eller der-

over, og som pr. 1. april 2007 begge vil fa hjelpen beregnet pa grundlag af satserne i lovens § 25,
stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3. 8 4, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

Arbejdsdirektoratet, den 7. juli 2006

Jesper Hartvig Pedersen

/Anne Marie Toftegaard
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