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Offentligt

Udkast til

Forslag
til
Lov om a&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Arbejdsgiveres betaling af dagpengegodtgerelse for 3. ledighedsdag)
§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 994 af 8. august 2007, som senest
@&ndret ved § 1 i lov nr. 108 af 26. februar 2008, foretages falgende a&ndringer:

1. 1884,stk. 1,09 890 a, stk. 2, @ndres 1. og 2. ledighedsdag” til: 1., 2. og 3. ledighedsdag”.

82

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2008.
Stk. 2. Loven har virkning for fratreedelser, hjemsendelser mv., der sker den 1. juli 2008 eller

senere.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratet j.nr. 08-21-0007



Bemearkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Lovforslaget er et led i gennemfarelsen af finanslovsaftalen for 2008 indgaet mellem regeringen
(Venstre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti og Ny Alliance.

Forslaget om at endre arbejdsgivers betaling af dagpengegodtgarelse i forbindelse med
ledighedsdage har til formal at reducere korttidsledigheden yderligere og indeberer, at
arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse til lanmodtagere ved afskedigelse, hjemsendelse
og ophgr af opgave- eller tidsbestemt akkord og lignende gges fra 2 til 3 dage.

Samtidig med neerveerende lovforslag er der fremsat forslag til lov om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Harmonisering og begraensning af retten til nedsatte dagpenge,
forenkling og konsekvensandringer mv., L???) Dette lovforslag har ingen konsekvenser for
nervaerende lovforslag.

2. /Endring af arbejdsgiveres betaling i forbindelse med ledighedsdage

2.1. Galdende ret

Efter lovens § 84 skal en arbejdsgiver betale dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-
dage) til et medlem af en a-kasse i forbindelse med medlemmets afskedigelse, hjemsendelse, ophgr
af opgave- og tidsbestemt akkord og lignende.

Udgangspunktet er, at arbejdsgiveren skal betale for 1. og 2. ledighedsdag. Afhangig af
ledighedens omfang pa dagene skal arbejdsgiveren betale for %, 1, 1% eller 2 dage. Arbejdsgiveren
skal i et kalenderar hgjst betale dagpengegodtgarelse til det samme medlem 16 gange, dvs. i alt 16
halve eller hele dage.

Arbejdsgiveren administrerer G-dagsordningen og vurderer herunder, om medlemmet opfylder
betingelserne for at f dagpengegodtgarelse.

Formalet med ordningen er at gge arbejdsgiverens tilskyndelse til at planleegge arbejdet, sa
behovet for afskedigelser og hjemsendelser reduceres, og at arbejdsgiverne bidrager til
finansieringen af dagpengesystemet, idet der opnas en dagpengebesparelse ved, at arbejdsgiverne
betaler ydelsen for de ferste ledighedsdage.

2.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at arbejdsgivernes pligt til at betale dagpengegodtgarelse ved afskedigelse og
hjemsendelse mv. udvides til ogsa at omfatte 3. ledighedsdag.

Forslaget skal styrke arbejdsgivernes incitament til at planleegge arbejdet saledes, at behovet for
afskedigelser og hjemsendelser reduceres.

Formalet med forslaget er ogsa, at de arbejdsgivere, der hyppigt afskediger, hjemsender mv.
ansatte, i hgjere grad skal bidrage til finansieringen af dagpengesystemet.

Der &ndres ikke pa, at der hgjst skal betales 16 G-dage til et medlem i lgbet af et kalenderar.

Forslaget indeberer saledes, at en arbejdsgiver kan komme til at betale mere ved hver
hjemsendelse eller afskedigelse af et medlem. Til gengzld vil greensen pa 16 G-dage inden for et
kalenderar blive naet hurtigere.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige



Forslaget om at gge arbejdsgiveres betaling af dagpengegodtgerelse i forbindelse med
ledighedsdage til ogsa at omfatte 3. ledighedsdag forventes at medfare en reduktion af statens
udgifter til dagpenge med 50 mio.kr. arligt, dog med 25 mio.kr. i 2008.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget om at gge arbejdsgiveres betaling af dagpengegodtgarelse i forbindelse med
ledighedsdage til ogsa at omfatte 3. ledighedsdag indebarer en merudgift for arbejdsgiverne pa 50
mio.kr. arligt, skansmassigt fordelt med 40 mio.kr. for de private arbejdsgivere og med 10 mio.kr.
for stat, regioner og kommuner som arbejdsgivere. | 2008 er merudgiften 25 mio.kr

Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering (CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel. CKR vurderer, at forslaget ikke indeholder
administrative konsekvenser i et omfang, der berettiger, at lovforslaget bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget bar derfor ikke foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel.

5. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Haring
Lovforslaget har forud for fremsattelsen veeret til hgring i Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Kristelig Fagforening og Kristelig Arbejdsgiverforening.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter

@konomiske konsekvenser for |25 mio. kr. i 2008 og 50 mio. kr. |Ingen
stat, regioner og kommuner arligt fra 2009 og frem

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for stat, regioner og kommuner

@konomiske og administrative |Ingen 50 mio.kr. arligt fra 2009 og
konsekvenser for erhvervslivet frem, skansmaessigt fordelt

med 40 mio.kr. for de private
arbejdsgivere og med 10
mio.kr. for stat, regioner og
kommuner som arbejdsgivere.
| 2008 er merudgiften 25
mio.kr

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen




Administrative konsekvenser
for borgerne

Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget har ingen EU-retlige aspekter




Bemarkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget

Til§1

Tilnr. 1

Det foreslas, at arbejdsgivernes pligt til at betale dagpengegodtgerelse ved afskedigelse og
hjemsendelse mv. udvides til ogsa at omfatte 3. ledighedsdag.

Det indebeerer, at medlemmer af en a-kasse ikke kan fa dagpenge for de farste 3 ledighedsdage,
nar de har ret til dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren.

Til§2

Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

Til stk. 2

Det forslas, at arbejdsgivernes pligt til ogsa at betale dagpengegodtgarelse for 3. ledighedsdag far
virkning for fratreedelser, hjemsendelser mv., der sker den 1. juli eller senere.

Et medlem, der er opsagt med sidste hele arbejdsdag den 30. juni 2008, er fratradt mv. den 1. juli
2008. Medlemmet kan efter forslaget veere berettiget til dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren for
1., 2. og 3. ledighedsdag.



Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved
afskedigelse, hjemsendelse, ophgr af opgave- og
tidsbestemt akkord og lignende dagpenge-
godtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag.
Dagpengegodtgerelsen udgar pr. dag et belgb
svarende til 7,4/37 af det hgjeste dagpengebelab
for en uge, jf. 8 47, stk. 1, afrundet til neermeste
hele kronebelgb. Ved ledighed pa 4 timer eller
derunder betaler arbejdsgiveren en
dagpengegodtgarelse svarende til halvdelen af
det i 2. punktum omhandlede belgb. Ved
ledighed pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren
fuld dagpengegodtgarelse.

Stk. 2-10....

§90a...

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til at pafare
lensedlen oplysninger om udbetaling af
dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag
fra det tidspunkt, hvor der fgrste gang i et
kalenderar foretages udbetaling til medlemmet.
Det skal herefter fremga af lgnsedlen, hvor
mange gange arbejdsgiveren har udbetalt
dagpengegodtgarelse i kalenderaret. Hvis der
ikke er udbetalt dagpengegodtgarelse, jf. § 84,
skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse om grunden
hertil.

Stk. 3. ...

Lovforslaget

81
I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 994 af 8. august 2007, som
senest &ndret ved 8 1 i lov nr. 108 af 26. februar
2008, foretages folgende andringer:

1. 1884, stk. 1,09 890 a, stk. 2, eendres 1. og
2. ledighedsdag™ til: 1., 2. og 3.
ledighedsdag”.



