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Kare Arbejdsmarkedsudvalg!

Til orientering sender jeg jer en pressemeddelelse, som Dansk Blindesamfund har sendt ud i dag.
Pressemeddelelsen foromtaler den meget spendende domsafgerelse, der tinder sted i naste uge.
Sagen involverer "Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet"

Fra:

Dansk Blindesamfund
Nina Maria Merk
Thoravej 35

2400 Kagbenhavn NV
EMail: nmh@dkblind.dk
Telefon: 38 14 88 54




Dansk Blindesamfund
Landsforening af blinde og svagsynede i Danmark

Kabenhavn den 28. februar 2008
Pressemeddelelse:

Domsafgerelse: Ma man fyre folk pa grund af handicap?

Onsdag den 5. marts falder der dom i sagen om den synshandicappede arkitekt, der efter 29 ars
ansaettelse blev fyret pga. sit handicap. Sagen er den faerste sag mod staten, der involverer "lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet”. Forhenvaerende landsdommer Holger
Kallehauge, der selv sidder i karestol, farer sagen for Dansk Blindesamfund.

"Styrelsen har vurderet, at du relativt set er mindre fagligt fleksibel, ligesom din omstillingsevne
relativt set er staerkt begreenset som fglge af din nedsatte synsevne.” Sadan stod der sort pa hvidt
pa den fyreseddel, arkitekt Torben Olesen modtog af sin daveerende arbejdsgiver,
Kulturarvsstyrelsen, i maj 2005. Meidingen var led i en sparerunde, men Torben Olesen, der siden
midten af 1990’erne kun har haft 5 procent af sit syn, havde aldrig troet, at hans handikap ville
blive arsag til en fyring.

Arkitektforbundet lagde sag an mod Kulturarvsstyrelsen, men styrelsen blev i februar 2007 frikendt
i Kgbenhavns Byret. Sagen er siden anket. Dansk Blindesamfund er indtradt som biintervenient,
og forhenvaerende landsdommer Holger Kallehauge gennem 30 ar har hentet sin
advokatbestaltning frem for at fare sagen:

"Jeg er gaet ind i denne sag, fordi jeg anser den for at veere principiel. Lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet er naglen til et arbejdsmarked, der ogsa rummer
handicappede. Lovens forbud mod diskrimination og krav om, at der skal foretages rimelige
tilpasninger for handicappede, er en daseabner. Spargsmalet er, om domstolene er klar til at bruge
daseabneren, og det er i virkelighed det, sagen drejer sig om,” udtaler Holger Kallehauge.

Byrettens dom har i hgj grad undret Holger Kallehauge, der selv har veeret dommer i mere end 30
ar i henholdsvis Kgbenhavns Byret og i Ostre Landsret:

"Dommen viser en totalt mangel pa indlevelise i problematikken og en alt for hurtig afvisning af de
muligheder, som loven har til formal at skabe. Desveerre er det ikke alle dommere, der er lige
kreative,” udtaler Holger Kallehauge.

Ogsa beskeeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksens (V) har undret sig over byrettens dom. Til
NET-Redaktionen, Lynx Media, udtalte ministeren i februar 2007:

"Med hensyn til den konkrete afgerelse kan jeg godt undre mig over dommens pramisser og
begrundelse. For mig at se har arbejdsgiveren lagt vaegt pa den ansattes synsnedsaettelse ved
afskedigelsen. Dette er udtryk for direkte forskelsbehandling i lovens forstand. Direkte
forskelsbehandling kan aldrig legitimeres.”

Sagen felges ngje af jurister i hele fagbeveegelsen, da den saetter den penible problematik
omkring, hvornar man kan fyre en handicappet, pa spidsen. Dansk Blindesamfund haber, at
kendelsen pa onsdag falder positiv ud og ikke giver beskeeftigelsesministeren anledning til fornyet
undren.

For yderligere oplysninger er du velkommen til at kontakte pressemedarbejder Nina Maria Mark, Dansk
Blindesamfund, telefon: 38 14 88 54, mobil: 30 85 90 25




Fakta
Om lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet

» Et af de senere ars mest markante nybrud pé beskaeftigelsesomradet kom i 2005 med vedtagelsen
af diskriminationsforbuddet i lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

s Forskelsbehandling omfatter i lovens forstand bade enhver direkte og indirekte forskelsbehandling
pa grund af race, hudfarve, religion eller.tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

« Der er tale om direkte forskelsbehandling, nar en person* behandles ringere end en anden bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation

o Der er tale om indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der
tilsyneladende er neutral, vil stille personer* ringere end andre personer, medmindre den
pagaldende bestemmelse, kriterium eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmasssige og ngdvendige.

* pa grund af/af en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse

Om Torben Olesen/Dansk Blindesamfund/Arkitektforbundet mod Kulturarvsstyrelsen

e Pavegne af Torben Olesen iagde Arkitektforbundet sag an mod Kuiturarvsstyrelsen i februar 2006
for direkte forskelsbehandling af Torben Olesen i forbindelse med styrelsens afskedigelse af Torben
Olesen i juni 2005.

e Sagen blev domsforhandlet i Kebenhavns Byret den 22. januar 2007, og dommen faldt den 19.
februar 2007.

e Sagen ankes i slutningen af februar 2007 til @stre Landsret. Dansk Blindesamfund indtraeder i sagen
som biintervenient.

Om arkitekt Torben Olesen

s Torben Olesen har veeret ansat i staten som arkitekt siden juli 1976 til at fore tilsyn med fredede
bygninger.

e | perioden 1993-96 mistede Torben Olesen en vaesentlig del af sin synsevne pga. nethindelgsning.
Torben Olesen har i dag en synsrest pa 5 %. Dette har dog ikke vaeret en hindring for, at han har
kunnet passe sit arbejde i Kulturarvsstyrelsen pa normale arbejdsvilkar.

o Torben Olesen har gennem alle arene selv sgrget for anskaffelsen af personlig assistance og en
reekke hjaelpemidler, sa han kunne udfare sit arbejde pa lige vilkar med sine kolleger.

o Torben Olesen har i dag en tegnestue, der arbejder med tilgaengelighed for handicappede til

bygninger og udearealer. Torben Olesen fungerer endvidere som kirkevaerge ved Hvidovre Sogns to
kirker og andre bygninger.




