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AMU alm. del - Bilag 115
Offentligt

BILAG A

Geeldende formulering

Lovforslaget

Lov om lige lon til mend og kvinder

1. Som fodnote til lovens titel indsettes:

”Loven indeholder bestemmelser, der
gennemforer Europaparlamentets og Réadets
direktiv 2006/54/EF om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og
ligebehandling af maend og kvinder i
forbindelse med beskaftigelse og erhverv
(omarbejdning) (EF-Tidende 2006, L 204, s.
23).”

§1. -

Stk. 2. Der foreligger indirekte
forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, stiller et veesentligt sterre antal personer
af det ene kon ringere, medmindre denne
bestemmelse, dette kriterium eller denne praksis
er hensigtsmaessig og nedvendig og kan
begrundes i objektive ikke-keonsrelaterede
faktorer.

Stk. 3. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder
og mand lige lon, herunder lige lenvilkér, for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme verdi.

Stk. 4. ---.

Stk. 5.---.

Stk. 6. ---.

2.1§ I ophaves stk. 2, og stk. 3, der bliver stk.
2, affattes saledes:

”Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og
mend lige lon, for s& vidt angar alle
lonelementer og lonvilkér, for samme arbejde
eller arbejdet, der tillegges samme veerdi. Iser
nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for
lonfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige
lenmodtagere og indrettes saledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til
ken.”

Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter 3, 4 og 5.

3. Efter § / indsettes:

”§ 1 a. Der foreligger direkte
forskelsbehandling, nar en person pa grund af
ken behandles ringere, end en anden person
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for dérligere
behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer
efter fedslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte
forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, stiller personer af det ene kon ringere
end personer af det andet ken, medmindre den
pageldende bestemmelse, betingelse eller




praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal,
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige
og nedvendige.

Stk. 3. Der foreligger chikane, nar der udvises
uensket adfeerd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at kreenke denne
persons vardighed og skabe et truende,
fjendtligt, nedvaerdigende ydmygende eller
ubehageligt klima.

Stk. 4. Der foreligger sexchikane, nér der
udvises enhver form for uensket verbal, ikke-
verbal eller fysisk adfzerd med seksuelle
undertoner med det formal eller den virkning at
kreenke en persons vaerdighed, navnlig ved at
skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 5. Len er den almindelige grund- eller
minimumslen og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet
modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt darligere
behandling baseret pa en persons afvisning eller
accept af en sddan adfaerd betragtes som
forskelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle
en person pa grund af ken betragtes som
forskelsbehandling.

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til aktivt
at tage hensyn til malsetningen om ligestilling
mellem maend og kvinder ved udformningen og
gennemforelsen af love og administrative
bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de
omrader, denne lov omhandler.”

§ 2. En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er
lavere end andres, har krav pa forskellen.

4.1 § 2 indsattes som stk. 2:

”Stk. 2. En lonmodtager, hvis rettigheder er
kreenket som folge af lonmassig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan
tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fastsaettes under hensyn til lonmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstaendigheder i
ovrigt.”

5. ¢ 3, stk. 1, affattes saledes:




§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
lige lon, herunder lige lenvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om len. En
arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager
eller en leonmodtagerreprasentant, fordi denne
har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1.

”§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller
udsatte en lanmodtager, herunder en lenmod-
tagerrepreesentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi denne har
fremsat krav om lige lon, herunder lige
lonvilkér, eller fordi denne har videregivet

Stk. 2. ---. oplysninger om lon. En arbejdsgiver mé ikke

Stk. 3. ---. afskedige en lenmodtager eller en lonmodtager-
representant, fordi denne har fremsat krav efter
§5a,stk. 1.”

§3.—.

Stk. 2.---.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand
herom, medmindre det i serlige tilfeelde efter en
afvejning af parternes interesse findes dbenbart
urimeligt at kreeve ansattelsesforholdet
opretholdt eller genoprettet. En afskediget
lenmodtager kan dog i stedet nedleegge pastand
om en godtgerelse. Godtgerelsen kan ikke
overstige 78 ugers lgn beregnet efter den
afskedigede lenmodtagers
gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar og
fastsaettes under hensyntagen til lonmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstaendigheder i
ovrigt.

6.1 3, stk. 3, udgér: “kan ikke overstige 78
ugers lon beregnet fra den afskedigede
lenmodtagers gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste &r og”.

7. Efter § 4 indsattes:

”8§ 4 a. Enhver, der mener sig kreenket, fordi
princippet om ligebehandling tilsidesattes i
forhold til den pageldende, efter eventuelt at
have indbragt sagen for andre kompetente
instanser kan indgive klage til retslige instanser,
herunder, hvor de finder det hensigtsmaessigt, til
forligsinstanser, med henblik pa handhavelse af
forpligtelserne i henhold til denne lov, selv efter
at det forhold, hvori forskelsbehandlingen
angiveligt har fundet sted, er ophert.

Stk. 2. Foreninger, organisationer og andre
juridiske personer, der efter kriterierne i deres
nationale ret har en legitim interesse i at sikre, at
denne lovs bestemmelser overholdes, er
berettigede til - enten pa vegne af eller til stotte
for klageren, med dennes godkendelse - at
indtreede som part i klagen til retslige og/eller
administrative instanser med henblik pa




héndhaevelse af forpligtelserne i henhold til
denne lov.”




