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Forslag til udmøntning af satsreguleringspuljen for 2008 på Beskæftigelsesministeriets område med konsekvenser 
af aktstykke.               

Nr. Indsatsområde Titel 
BMs andel 
af Akt 90 
24/1 2008 

2008 2009 2010 2011 I alt 

1 Svage grupper        

1,1 Svage grupper Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet (pulje)  8,0 1,4 8,7 15,7 33,8 

1,2 Svage grupper Udvikling af indsatsen på det rummelige arbejdsmarked 
(pulje) 

 3,0 3,0 3,0 3,0 12,0 

1,3 Svage grupper Psykisk syge unge med diagnosen borderline (jf. lov nr. 
88) 

2,0 6,0 8,0 8,0 8,0 32,0 

1,4 Svage grupper Dagpenge og efterløn efter pasning af syge børn (jf. lov 
nr. 498) 

0,9 2,8 3,7 3,7 3,7 14,8 

1,5 Svage grupper Indvandrekyndige konsulenter og særlige formidlings-
konsulenter 

 0,0 15,7 15,7 15,7 47,1 

1,6 Svage grupper Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats 0,7 2,0 2,7 2,7 9,9 18,0 

1,7 Svage grupper Befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksy-
delse 

3,3 9,7 0,0 0,0 0,0 13,0 

  Svage grupper i alt 6,9 31,5 34,5 41,8 56,0 170,7

2 Handicappede        

2.1 Handicappede Støtte til handicappede (pulje)  5,4 5,0 5,0 20,0 35,4 

2.2 Handicappede Initiativer for personer med psykiske lidelser (pulje)  6,0 2,0 2,0 0,0 10,0 

2,3 Handicappede Projektvirksomhed for personer med funktionsnedsæt-
telse 

 3,0 3,0 3,0 3,0 12,0 

2,4 Handicappede Udredning af tolkeområdet  1,1 0,0 0,0 0,0 1,1 

2,5 Handicappede Integration af udviklingshæmmede - Glad Fagskole 0,4 1,1 1,5 1,4 0,0 4,4 

2,6 Handicappede Beskæftigelse af sindslidende  0,0 1,5 1,5 1,5 4,5 

  Handicappede i alt 0,4 16,6 13,0 12,9 24,5 67,4 

Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
AMU alm. del - Bilag 111 
Offentligt            



 
3 Sygefravær        

3.1 Sygefravær Arbejdsskadede tilbage på arbejdsmarkedet  2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 

  Sygefravær i alt  0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 

4 Arbejdsmiljø        

4.1 Arbejdsmiljø Arbejdsmiljøforskningsfonden  3,2 0,0 38,4 24,3 65,9 

4,2 Arbejdsmiljø Bedre arbejdsmiljø og kvalitet på social- og sundheds-
området 

 0,0 4,0 4,0 4,0 12,0 

  Arbejdsmiljø i alt 0,0 3,2 4,0 42,4 28,3 77,9 

5 Seniorer        

5,1 Seniorer Nye muligheder - fokus på medarbejderens livskompe-
tencer 

 1,3 0,5 0,0 0,0 1,8 

  Seniorer i alt   0,0 1,3 0,5 0,0 0,0 1,8 

            

  Beskæftigelsesministeriet i alt 7,3 54,6 52,0 97,1 108,8 319,8
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