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Yngre danskere, uden uddannelse, tjener
i dag mindre, end de ville have gjort, hvis
der ingen indvandring havde varet de
foregaende ti dr. De hejtuddannede tjener
til gengaeld stort set det samme. Indvan-
dringen har, med andre ord, ramt skavt,
og hovedforklaringen er, at der er kommet
mange indvandrere uden og fa med ud-
dannelse til landet.

Det viser en ny analyse fra Rockwool
Fonden, Udenlandsk arbejdskraft i Dan-
mark — Konsekvenserne for lan og beskcef-
tigelse. Analysen er gennemfort af Cen-
tre for Economic and Business Research
(CEBR), Handelshgjskolen i Kebenhavn,
i samarbejde med Rockwool Fondens
Forskningsenhed.

Forskerholdet har set pa samtlige de
mennesker, der er indvandret til Danmark
frem til og med 2004, og blandt andet
undersogt, hvilke konsekvenser indvan-
dringen har haft for forskellige grupper af
indipdte danskere. Det viser sig, at ind-
vandringen har haft vidt forskellige kon-
sekvenser.

Den indvandring, vi fik alene i tidret
1995 til 2004, har betydet, at yngre ufag-
lerte i 2004 tjente mellem 1 og 5 procent
mindre, end de ellers ville have gjort.

"Ufaglerte danskere har betalt en pris
for indvandringen. Uden den ville deres
len have veret hojere, end den er i dag.
Forklaringen er, at flere har konkurreret
om de samme ufaglerte job, fordi mange
indvandrere ingen uddannelse havde med
i bagagen. Det har holdt lennen nede,”
siger professor Jan Rose Skaksen CEBR,
Handelshgjskolen i Kabenhavn.

Han understreger, at en evt. udvidelse
af green-card-ordningen, som det diskute-
res for tiden, ikke vil pavirke denne her
gruppe. Tanken er netop at tiltrekke flere
med uddannelse til landet.

Mens forskerne i den nye undersogel-
se har fokuseret pd de fordelingsmaessige

effekter af indvandringen, stdr det fort-
sat tilbage at undersege, hvad Danmark
~ samlet set — har {aet af tab og gevinster
ved indvandringen.

Farlige job

Analysen viser i gvrigt, at forskellige grup-
per af indvandrere oplever meget forskel-
lige vilkar pa det dan-
ske arbejdsmarked.

F.eks. gdr det rig-
tig godt for dem, der
er indvandret fra den
gamle del af EU. De
har hegjere kvalifi-
cerede job og tjener
flere penge, end dan-
skerne ger i alminde-
lighed.

Modsat forholder
det sig med indvan-
drere fra mindre-udviklede lande. De er
koncentreret i brancher, hvor lgnnen er
lav, og hvor arbejdet er forbundet med en
betydelig risiko for nedslidning.

Den gruppe indvandrere har ogsa vist
sig at have en svagt negativ effekt pa dan-
skernes lgnninger i de virksomheder, hvor
de bliver ansat. Samtidig er der en svagt
ogel risiko for, at danskerne her bliver le-
dige.
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"En skcev indvandring — hvor kun
fa havde en uddannelse, de fleste
havde ingen — har haft fordelings-
meessige konsekvenser. Det er forst
og fremmest ufaglerte, som mer-

ker gget konkurrence.”

Jan Rose Skaksen
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