Retsudvalget
REU alm. del - Bilag 23

Offentligt
Retsudvalget
REU alm. del - Bilag 23
Mine Damer, og Herrer. Offentligt
Velkommen.

Til Statsfengslet ved Sender Omme, 26 Sept. 2007

Velkommen til Direktoratet for Kriminalforsorgen, og Folketingets Retsudvalg,
Tak fordi der ogsa er sat tid af til Talsmandsgruppen.

Talsmandsgruppen udger p.t. 7 personer, med 2 af anden etnisk herkomst, hvilket betyder at de er lidt under

representeret. Da alle talsmand er demokratisk valgt i hver sin afd. udger vi alligevel en reprasentativ gruppe.
~ Fellestalsmanden er valgt af gruppen af talsmand.

Afd. D og H er ikke representeret, og har os bekendt ingen talsmaend.

Vi har set frem til medet med Retsudvalget, ganske enkelt ud fra en betragtning, at det er nu eller aldrig, hvis vi
geore os bare lidt hab om at blive hert, pa de "bonede gulve”.

Let forseg pa at gore det lidt nemmere for udvalgets medlemmer, er vor foreleggelse ogsa kopieret.
Det forventes at gore det lidt nemmere for udvalget at gere notater.
Ligeledes er vort opleg i forvejen kendt - men ikke censureret - af stedets daglige ledelse. -

Lad mig her rette en tak til Kirken, for at stille lokaler til ridighed for ikke bare dette mede, men ogs for de
foreghende meder som har varet holdt i gruppen, i et forseg pa at vaere si akkurat og relevant som muligt.
. Ogs tak til Kirken, for at have lagt kopi maskine til.

Desvzrre er vor pastor Dorte @rbzk forhindret i at mede i dag, men jeg ved at Dorte ville have veret meget glad
for at vise sin kirke frem. Og hun ville sikkert ogsa have lagt vore planer frem om at bygge — hvis vi fir lov —

en kombineret Gril og ryge hytte. Dorte har fiet alle de tilsagn om GRATIS og Frivillig arbejdskraft hun bare
beder om. Det skal som alle Kirkens arrangementer nok blive en succes. Kirken er vort Fristed.

For, i Anders Fog Rasmussens stil, at vare sa effektiv som muligt, har vi delt vore 30 min op som folger.

1. Denne Velkomst.
2. Sender Omme i dag, fejl, mangler og fortrdeligheder.
3. Sverige, noter om tiltag, ndringer og resultater.
4. Fengselsvaesenet i morgen, malt med indsattes ansker
om en meningsfyldt og kriminalitets fri tilvaerelsen.
I alt ca. 10 min.

Det levner 20 min. Til spergsmal fra og til panelet.
Jeg er bekendt med, at formand, nastformand, statsministeren, justitsministeren (som har kvitteret) og enkelte

andre, herunder stedets ledelse har fiet mine skriblerier, som jeg startede pa, for jeg var bekendt med udvalgets
onske om at se Sdr. Omme. Hvis Forsorgen skulle vare interesseret har jeg et par kopier, som I kan f3 med hjem.

Ebr/- Falles

Note ved omdeling i REU:
Matenialet modtaget af udvalget under besag i

Statsfeengslet ved Sdr. Omme 26/9-07.




Sept. 2007

Sender Omme i dag.
Som det opleves af indsatte.

Historisk,

Er der ikke et tree der er over ca. 50 ar gammelt.

Siden Hr. Dalgas efter 1864 fandt pa, “at hvad udad tabes, skal indad vindes”, Og Hr. Andersen skrev om
Jyltand ”Skynd dig kom om foje ar, heden som en kornmark star” har landskabet andret karakter, fra fattigt og
udpint sandjord, til rimeligt — nér bare der vandes og gedes rigeligt — skov og landbrug.

Det ®ndrer dog ikke ved det faktum, at blot 20cm under “mulden” — er det rent sand langt ned.

Det sa&tter en lidt s@rlig flora, og som stedets lege udtrykker det: ”Man far checket sin allergi” Jo, tak.
Lykkeligvis har det varet en kold og ikke mindst vad sommer.

Det har gjort det udholdeligt at vaere tvangsanbragt her. Sidste sommer var en plage ud over alle grenser.
Manglende isolering, mug og raddsvampe, darlige kloakforhold, darlig ventilation, mange dyr og pollen i lufien,
gjorde det til et mindre helvede at vere her.

Geografisk, og trafikalt.

Byen Sender Omme, er for sterstedelens vedkommende bygget op omkring faengslet — helt fra den gang det var
en arbejdslejr (beskazftigelses foranstaltning) under depressionen i 30erne.

Den ligger | an gt fra al ting, og til og med personale bor i vid udstrekning op til 60-70 km. Fra deres
arbejdsplads. Tog findes ikke, og busforbindelser er hablese, ogsa for parerende.

Apotek, Sygehus, specialleger, specialforretninger (tgj og sko) skal man som minimum til Grindsted (10km) for -
at finde. Det betyder en ekstra udgift for indsatte pa 38.- kr. (egen del) hver gang man har zrinde bare i Grindsted.

De oprindelige ﬁmktiona:rboligér der ligger umiddelbart for fengslet, er i mindst lige sa ringe stand som fengslet,
og sterkt nedrivnings truet, og nedrivning er s& smét pabegyndt. Fugt og svamp, skimmel er den primare arsag.
Arlig varmeudgift for ca. 100m2 er ca. 21.000, - uden at have et overdrevent behov for varme.

Sender Omme, hvor verden er forlenget med bredder, og man holder hens i stedet for aviser.

Sa sandelig det merke Jylland, hvor der bare er langt til ALT. Ogsa parerende og samfundet som eet hele.

Ca. 60% af indsatte er fra Kabenhavn, 10-12% fra Jylland / Fyn, ca 28-30% Anden etnisk herkomst — som regel
fra Kebenhavn. I alt ca. 85% fra Kebenhavns omridet. Lang transporttid, store omkostninger ogsa for familie.
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Manglende §31 — udgangs tilladelse til szrlige formal.

[ forbindelse med Prevelesladelse, eller overfarsel til Pension eller anden form for udslusning, er det et ofte stillet
kray, at indsatte meder med en egentlig ansettelses kontrakt.

En forudsatning for at fi en sadan er, at man har veeret til ansettelsessamtale.

Indsatte finder ingen forstaelse — specielt blandt indfedte Jyder - for nedvendigheden af at tage til f.eks.
Kebenhavns-omradet, og fa den nedvendige frihed her til. Det levner os tilbage til spergsmalet, hvad kom forst,
zgget eller hanen. Det er en stor tids belastning, og transportomkostning, men det er da ikke indsattes fejl, at han
er anbragt i det morke Jylland. Det opleves som en helt og aldeles urimelig adferd fra fangslets side.

?Tal dansk i hunde, og vi skal vide at svare for o0s.”
Skriver Holberg i Jeppe pa bjerget.

Manglende Dansk kundskaber.
som forstas ned pa Ekstrabladet / BT niveau, burde tilbydes som undervisning ved indsattelse.

‘ Uagtet at alt for mange indsatte ikke kan lase / skrive DANSK, er det alligevel sdledes, at nogen kan,
Og disse vil alle uden undtagelse, hjalpe deres medindsatte.

Manglendé Vejledning og Regler,

forer til Misforstaelse, Frustration, Aggression, Vold, Straf, Resignation, og allervarst - Ligegyldighed.

Alt farer til bjerge af klager, - som skal behandles af lokale sivel som direktoratet — og dermed tager bjerge af tid,
som oftest 6-8 uger at behandle. Hvilket igen forer til, at den tid der gar hermed, ikke kan bruges som tenkt i
loven. _

Som det fremgar af loven — hvor "doven” den end er — skal ansatte tilse at Frihedsbergvelsen overholdes, men

den anden halvdel af deres job, jevnfer §44, ikke opleves af indsatte, at blive udfert.

Der findes masser af eksempler pa, at den forste Handleplan (som for flere ansatte opleves som en pestilens)
forst bliver udfert efter 6-8 UGER (ikke dage som forudsat i personalets hiandbog) efter indszttelse til afsoning.

Forudsatningen for at undga dette tidsspilde, er kun at personale udferer det job de er ansat til, med den rette
holduning som det fremgar af ansattelsesvilkarene i Direktoratets stillings annoncer.

Indsatte er nogle "'sarte sjele” som tit refererer at de bliver "talt ned til”. Eller varre, bliver hanligt behandlet.
Det behaver ikke nadvendigvis at vere korrekt, men.... Der er nu noget om det.

En ordentlig VEJLEDNING og REGLER pi DANSK, *) vil efter vor bedste overbevisning, spare utroligt
mange klager og frustrationer. Ogsa hos ansatte, hvor meget de end over sig.
*) det bedste, om end ikke godt nok, har vi set fra Jyderup.

 En gennemgribende revision af "Den bld” (455 sider, udgivet i 2005, ikke opdateret)—- med alle dens
regulativer, cirkulerer, bekendtgerelser, skrivelser mm. er mere end snskelig.

Manglende undervisning, og anden kompetence givende uddannelse.

Der gives, selv efter ansegning hvor det burde vare et uopfordret tilbud fra frengslet, kun meget fa - rigtigt fa -

Eksterne undervisnings tilbud, skoler, AMU osv.
Der burde vare min 70 i gang, der er max 5, rygter vil vide, at det har man” ikke rad til, fordi s mangler "man”
den nazsten Gratis arbejdskraft i produktionen. Helt uacceptabelt.

Og meget lidt motiverende for en ny kriminalitets fri tilverelse.




”Sa kan vi fa alt skravlet”

Sagt af en verkmester, da han herte om muligheden for at anvende Indsatte som arbejdskraft til opforsel af nogle
Gastehuse omkring aktiviteterne i Billund.

En helt og aldeles urimelig bemarkning, - og en helt forfejlet HOLDNING til indsattes muligheder for selv at
tjene deres lon, betale skat, ophold, fagforening, og opsparing til den dag de bliver lesladt, hvorefter de ikke vil
ligge samfundet til byrde til genetablering af en social — og kriminalitets fri ~ velfungerende tilverelse.

Der foreligger begrundet mistanke om, at velfungerende, fagligt og solidt arbejdende indsaite ikke “star forrest i
koen” nar der bevilges "frigang” — ud om morgenen, hjem om eftermiddagen, og weekends i fengslet.

Sadanne afslag pa frigang*) er set. Og selv samme menneske, kan godt "fa lov™ at bruge sin fritid i weekends
Til at kere ude som chauffor, i mangel af orlovsbus ect.

Pa den “korte bane” — er det da ogsa hyggeligt for Fengslets skonomi, at bygnings renoveringer o. lign udferes til .

en pris pd max 13,12 kr. / timen. — og der er efterfolgende ingen feriepenge, opsparing eller lign.

Er det ikke andet, er det sterkt konkurrence forvridende over for det evrige samfund, og ikke et reelt udtryk for de
. faktiske omkostninger, ved renovation mm af fangslets bygninger.

Malt pa effektiviteten, er der ikke noget at rabe op om.

Den ugentlige arbejdstid, incl. Pauser, er pa 37 timer.
Betalte pauser udger hver dag ca. 3 x 45 min. (minimum) = 11,25 time pr. uge (Officielle pauser 2 x 29 min.)

Det gzlder for sdvel ansatte som indsatte.

Effektiv, rationel, innovation, motlvatxon er fremmedord og helt ukendte storrelser, undtagen for indsatte som
stadigt kan huske.

*) Frigang betyder at indsatte har fri, med meget sma svinkezrinder, til at passe et arbejde eller en uddannelse 1)
uden for fangslet. 1) Er nesten umulig at opna.




Hvordan undgar vi at tilbagefaldet stiger, og hvordan far vi det ned ?

Som et minimum kunne det hjalpe at Kriminalforsorgens eget principprogram falges!!

Her skal naevnes principperne om normalisering, abenhed, sikkerhed og optimal
ressourseanvendelse.

I forhold til tilbagefaldet er det isaer punkt 4.5. i principprogrammet som er verd at hafte sig
ved.

Det hedder....... “ved at medvirke til at tilvejebringe Igsladelsessituationer, som hjzaelper den
indsatte til at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse.” Ggr man det ved at sige: "Her 410 kroner,
det ma du klare dig med til du far en kontakt til kommunen, kan du have en rigtig god
weekend, og hils lige redderne???”

Nej vel ??7?
ans den mdsatte derimod var i et lannlngsforlab med faste Ignudbetalinger hver 14. dag eller
maned sa kunne han have en ballast til at st3 imod den fgrste svaere tid, hvor recidivet ofte

bliver grundlagt, p g a gaeldsaetning tilbagefald i misbrug etc.

For at kunne vaere i et Ignningsforlgb kraeves der et arbejde, eller for at fa S U, et
uddannelsesforigb.

Et arbejde kreever en ansggning og nu om dage kraever en ansggning som minimum en
skrivemaskine, eller endnu bedre en pc. Ofte er det ikke nok med bare en mulighed for at
skrive, ofte er ansggningerne baseret pa at der er adgang til internet og sin mailadresse, da
mange stillingsopslag udelukkende findes via internettet.

I en uddannelsessituation er internetadgang et absolut must. Principprogrammet tilsiger og§§ i
punkt 1.3. at man skal tilstraebe at ligne det omgivende samfund mest muligt, og der foregar
naesten al kommunikation elektronisk.

Et arbejde kraever llgeledes frigang eller udstationering.
Det skal naevnes at her pd Sdr. Omme har vi i gjeblikket 1!!1! Skriver én!!! der gar pa frigang
til uddannelse, altsa ¥z %.

Frigang kreaever stgrre vilje til at se bort fra retsfplelsen!!!

MEN DET VIRKER !

Den svenske kriminalforsorg, Brottsférebyggande radet, har netop faerdiggjort en stor
undersggelse om brug af fodlaenker, som konkluderer at hvis indsatte i den sidste tid afsoner i
frigang med fodlaenke, sa falder recidivet kraftigt- endog MEGET kraftigt, og det iseer ved
domme over 2 &r, og ikke som i Danmark, der kun anvender fodleenke ved korte straffe.

Den gruppe som havde det stgrste fald i recidivet, omfattede fgrstegangsafsonere over 37 ar
med en dom pa over 2 &r, her faldt recidivet med hele 42 % i forhold til kontrolgruppen som
afsonede pa normal vis.

Det ma da vaere gavnligt for retsfglelsen at hele 42 % flere har lart lektien!

www.bra.se.
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Krimimnalforsorgens principprogram Side 1 af 3

Kriminalforsorgen som helhed |

1. NORMALISERING

Dette princip udmentes navnlig ved, at:

1. viskal arbejde for, at de demte har mulighed for at udeve deres borgerlige rettigheder og 1 videst
muligt omfang far tilsvarende muligheder som andre borgere med hensyn til uddannelse, arbejde,
sociale ydelser, sundhedstjeneste, kultur- og fritidsaktiviteter o.lign.

2. vi skal fordele de indsatte, siledes at vi i videst muligt omfang sikrer, at kontakten med deres
narmilje bevares ("nzrhedsprincippet") og skal kun adskille de indsatte pa grund af alder, kon,
kriminalitet, psykisk og fysisk helbredstilstand m.v., nir der er sarlige grunde til det

3. viskal arbejde for, at de fysiske forhold i institutionerne (institutionssterrelse, afdelingsstorrelse,
rumsterrelse, indretning af faellesrum osv.) i videst muligt omfang er tidssvarende og i
overensstemmelse med kravene i samfundet i evrigt .

4. viskal medvirke til at fjerne institutionspraeget ved at tillade de indsatte i rimeligt omfang at
have egne effekter og ved gennem adfzerd, paklaedning og sprogbrug at fremme en almindelig god
omgangsform mellem personale og indsatte

5. vi skal benytte det almindelige behandlingssystem i videst muligt omfang fremfor at etablere
parallelle behandlingssystemer. I tilfzelde, hvor indsatte ikke har mulighed for at benytte det
almindelige behandlingssystem, skal kriminalforsorgen sege at ivaerksztte relevante
behandlingsprogrammer. '

2. ABENHED

Dette princip udmentes navnlig ved, at:

1. viskal som udgangspunkt anbringe indsatte i abne feengsler, hvor mulighederne for kontakt med
det omgivende samfund er storst

2. viskal etablere brevvekslings-, besogs- og udgangsofdninger m.v., som ger det muligt for de .
indsatte at bevare og udbygge kontakten til parerende og det almindelige samfundsliv

3. viskal give de indsatte adgang til feellesskab i videst muligt omfang
4. viskal samarbejde bade pa generelt og konkret plan med de andre dele af retssystemet og svrige
samarbejdspartnere og skal bestraebe os pa at informere sa bredt som muligt om

kriminalpolitikken og om indholdet af og vilkarene for vores arbejde

5. viskal samarbejde positivt med eksterne inspektions- og tilsynsorganer og vaere abne for beseg af
almindeligt anerkendte humanitare organisationer og pressen m.v.

3. ANSVARLIGHED

Dette princip udmentes navnlig ved, at:

1. viskal serge for, at der er sammenheang i arbejdet i kriminalforsorgens forskellige sektorer
("kontinuitets- og koordineringsprincippet") og skal i alle faser motivere de demte til at tage
ansvaret for deres egen tilvaerelse

2. viskal stille krav om, at de indsatte i videst muligt omfang selv tager ansvaret for dagligdagens

http://www.kriminalforsorgen.dk/Projekter/Diverse/Principprogram/7.htm!
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Kriminaltorsorgens principprogram Side 2 af 3

goremal, sisom madlavning, vask, reparation af tej osv. (selvforvaltning)

3. viskal vejlede de demte i at lase problemerne selv fremfor at lose problemerne for dem, og lade
dem valge mellem relevante tilbud fremfor at pitvinge dem bestemte foranstaltninger.

4. viskal give de demte mulighed for at fA medindflydelse pa deres behandlingsplan og mulighed for
selv at udfore de enkelte elementer i planen

5. viskal give de indsatte fleksible muligheder for at fi indflydelse p4 og medansvar for generelle
forhold i institutionerne

4. SIKKERHED
Dette princip udmentes navnlig ved, at:

1. viskal lese kontrol- og sikkerhedsmeessige opgaver ved en kombination af tekniske, disciplinzere
og behandlingsmassige foranstaltninger og tet kontakt mellem personale og indsatte

‘ 2. viskal sege at hindre, at der begis kriminalitet under straffuldbyrdelsen, samt at der sker
undvigelser eller udeblivelser fra institutionerne og unddragelse fra tilsyn

3. vi skal opretholde god ro og orden og den nedvendige disciplin i institutionerne, bl.a. med henblik
pa at sege at fjerne risikoen for, at de indsatte udsattes for overgreb og skadelig pavirkning fra
medindsatte :

4. viskal sege at hindre, at de demte bruger narkotika.

og misbruger medicin og alkohol

.5. viskal begranse risikoen for recidiv ved at medvirke til at tilvejebringe losladelsessituationer,
som hjzlper den indsatte til at leve en kriminalitetsfri tilveerelse.

5. MINDST MULIGE INDGRIBEN ._

Dette princip udmentes navnlig ved, at:

. 1. viskal have de fornedne kundskaber og feerdigheder i at forebygge og lese konflikter med fredelige
midler, siledes at magtanvendelse, disciplineerstraf og lignende reaktioner begreenses mest muligt

2. viskal anvende grunds=tningen om proportionalitet i forbindelse med disciplins®rstraf,
magtanvendelse og lignende reaktioner, siledes at der bliver tale om et forholdsmassigt indgreb i
den konkrete situation. Det samme galder ved vilkarsfastsattelse i forbindelse med
provelesladelse mv.

3. viskal anvende grundsstningen om skiansomhed ved alle indgreb, som indebserer

magtanvendelse, siledes at indgrebet gennemfores si skdnsomt, som omsteendighederne tillader
det

4. viskal kun anvende kontrol i forbindelse med tilsyn, seervilkar og andre ikke-frihedshberevende

foranstaltninger, i det omfang det er nedvendigt for at sikre gennemforelsen af et effektivt tilsyn
m.v.

5. vi skal satte vore ressourcer ind sa tidligt som muligt ("tidligtprincippet"), og vi skal deltage
aktivt i det forebyggende arbejde, bl.a. gennem SSP-samarbejdet og almindelig
oplysningsvirksomhed.

http://www kriminalforsorgen.dk/Projekter/Diverse/Principprogram/7.html ~
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Kriminalforsorgens principprogram Side 3 af 3

6. OPTIMAL RESSOURCEANVENDELSE

Dette princip udmentes navnlig ved, at:

1. viskal have et personalepolitisk program, som fremmer personalets muligheder for at lase de
palagte opgaver, eger dets jobtilfredshed og sikrer en god og tidssvarende personalepleje

2. viskal tilvejebringe gode personalefaciliteter og ordentlige arbejdsforhold — herunder tilgodese
hensynet til personalets sikkerhed

3. viskal etablere en personalestruktur, som muligger en tst kontakt med de indsatte ogen
passende differentieret kontakt til klienterne

4. viskal delegere ansvar og kompetence i videst muligt omfang og tilskynde personalet til at udvise
selvstaendigt initiativ og kreativitet

5. vi skal fremme personalets muligheder for efteruddannelse — herunder lederuddannelse — sivel
inden for vort eget uddannelsessystem som igennem ekstern kursusvirksomhed og

udvekslingsarrangementer. . .

http://www.kriminalforsorgen.dk/Projekter/Diverse/Principprogram/7.htm]
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Kriminalforsorgens principprogram Side 1 af1°

Resumé:

Kriminalforsorgens Princippogram gennemgar Kriminalforsorgens arbejde med kontrol og sikkerhed
samt statte og motivation, hvilket er baseret pa de krav samfundet stiller til arbejdet, herunder
menneskevaerd, ukrenkelighed, retshindhavelse og retsfelelse. Desuden er der en gennmgang af
principperne for arbejdet og hvordan de udmentes, herunder normalisering, benhed, ansvarlighed,
sikkerhed, mindst mulig indgriben og optimal ressourceanvendelse.

Indholdsfortegnelse

e Forord

e Formal :
‘ .0 Det er kriminalforsorgens formal at medvirke til at begranse kriminaliteten
s Krav

o 1. MENNESKEVARD: Kriminalforsorgen skal respektere det enkelte menneske og de
almindeligt anerkendte menneskerettigheder.

o 2. UKRENKELIGHED: Kriminalforsorgen ma ikke palagge de damte andre

. begransninger, end hvad der folger af lovgivningen og af fuldbyrdelsen af dommen.

o 3. RETSHANDHZEVELSE: Kriminalforsorgen skal ved tilretteleggelsen af
straffuldbyrdelsens gennemferelse respektere de aimindeligt anerkendte hensyn, der ligger
bag straffen.

o 4. RETSFOLELSE: Kriminalforsorgen skal tage hensyn til den almindelige retsfolelse i
samfundet og hos ofrene for kriminalitet.

o Hovedopgave
- o Kriminalforsorgens hovedopgave er at fuldbyrde straf.
e Principper

o 1. NORMALISERING: Kriminalforsorgen skal ved tilrettelggelsen af dagligdagen, og hver

gang der treffes konkrete afgerelser, have forholdene i det almindelige samfund for oje.
‘o 2. ABENHED: Kriminalforsorgen skal tilretteleegge virksomheden siledes, at de demte far
gode muligheder for at knytte og vedligeholde forbindelsen til de parerende og det
. . almindelige samfundsliv. P4 samme méade skal forbindelsen mellem kriminalforsorgens
tjenestesteder og det omgivende samfund styrkes mest muligt.

o 3. ANSVARLIGHED: Kriminalforsorgens virksomhed skal tilrettelegges siledes, at de
demte fir mulighed for at udvikle ansvarlighed, selvrespekt og selvtillid samt motiveres til
at vare aktive i bestrabelserne pa at muliggere et liv uden kriminalitet.

o 4. SIKKERHED: Kriminalforsorgen skal fuldbyrde de idemte straffe siledes, at der tages
hensyn til beskyttelsen af den almindelige borger mod kriminalitet og til beskyttelsen af
den indsatte mod overgreb og skadelig pavirkning fra andre.

o 5. MINDST MULIG INDGRIBEN: Kriminalforsorgen skal valge den mindst indg‘ribende
foranstaltning, som er egnet til at lose en bestemt opgave.

o 6. OPTIMAL RESSOURCEANVENDELSE: Kriminalforsorgen skal anvende ressourcerne
effektivt, fleksibelt og behovsorienteret og skal derfor serge for at have et velkvali ficeret
personale, som sivel uddannelsesmassigt som holdningsmassigt er i stand til at udfore
dets opgaver i overensstemmelse med principprogrammet.

http://www.kriminalforsorgen.dk/Projekter/Diverse/Principprogram/
_——_




Forslag til folketingsbeslutning om bedre straffe.

Gammel vin, pa nye flasker??

Fremsat den 7. oktober 2004 af Anne Baastrup (SF), Aage Frandsen (SF) og Villy Sevndal (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om bedre straffe

Folketinget opfordrer regeringen til at udvikle bedre straffe for at undgi tilbagefald til ny knmmahtet ved at
arbejde efter folgende retningslinjer:

1) I forbindelse med forstegangskriminalitet skal der foretages en yurdering af boglige faerdigheder, sociale
kompetencer, mentale ferdigheder, eventuelle psykiske lidelser m.v., som kan danne baggrund for en
indsats over for den enkelte.

2) Fordeling af indsatte pa de forskellige typer afsoningsanstalter skal ske pa baggrund af deres konkrete
personlige forhold.

3) Indsatte skal have ret til relevant behandling. Narkomaner og alkoholikere skal ikke afsone sammen med andre.
For begge grupper skal der vere muligheder for behandling af misbruget, og der skal etableres ret til
motivationskurser samt behandlingsgaranti for begge grupper.

4) Pravelosladelse skal ogsa efter to tredjedele tid kunne kombineres med efterfolgende samfundstjeneste
. eller vilkir som f.eks. pil:eg om opholdssted, uddannelse, behandling m.v.
5) Som erstatning for de nuvzerende, nedrivningsegnede lukkede faengsler etableres mindre, lukkede

fengselsenheder med plads til 20-30 personer.
6) Der etableres flere pensioner svarende til Pensionen Skejby.

7) Uddannelsen af fengselspersonalet skal forbedres, og der skal ske ans®ttelse af andre personalegrupper i
fengslerne som f.eks. socialpadagoger.

8) Uddannelse skal have prioritet forud for arbejde og skal belonnes szrligt.

- 9) Fer provelasladelsen skal det sikres, at der foreligger en plan, som rent faktisk kan gennemferes, med en

relevant uddannelse eller realistisk mulighed for arbejde, og hvor kommunen er forpligtet til at bista

under hele forlabet.

Citat slut.
Losladt, og hvad si?

Ud af porten, 410 kr i lasladelsespenge, Billet til toget "hjem”.

Ingen lejlighed — den har kommunen opsagt — fordi afsoningen varede over 6 mdr.
Ingen hustru eller samlever. Ingen familie man kan belaste med sit visit.

Intet job. Fordi man ikke fik den nedvendige §31 udgang.

Finde nzrmeste “Borger service”
Finde gamle "venner.”
Finde “pa noget”. Er det det vi vil som Samfund?

Pastand: Alle mennesker indeholder nogle naturlige resurser. De skal blot findes frem, og bruges til glede for den
enkelte, og til glzde for samfundet.
Tak fordi vi fik lov at tage jeres tid.




Bemcerkninger til forslaget

Det er efter forslagsstillernes opfattelse en selvstzndig retspolitisk mﬁls&tning at forhindre gentagen
kriminalitet.

I forbindelse med en sddan mals®tning er det vigtigt at vaere opmarksom pa, at
— mange indsatte kun har ringe skolegang, :
— mange indsatte er funktionelle analfabeter, Og teknologisk invalide, bl.a. edb / internet manglende
muligheder.
— mange indsatte har haft en elendig opvaekst,
— mange indsatte har psykiske lidelser,
— mange kriminelle forhold pa den ene eller anden méde er relateret til narkotika eller alkohol.

Disse fakta skal indgé i udviklingen af bedre straffe.

Sanktioner, herunder straf, forebygger langtfra kriminalitet. Der skal mere til. Efter forslagsstillernes
opfattelse forudsatter det en langsigtet indsats, hvor der iser er fokus pa forebyggelse.

Det betyder imidlertid ikke, at et samfund kan undvare et straffesystem, slet ikke. Det er nedvendigt at
straffe af hensyn til den enkeltes forstdelse af, at gerningen ikke var lovlig.

Det er samtidig nadvendigt at straffe af hensyn til den mere generelle preventive vifkning, s3 andre kan se,
at forbrydelser ikke betaler sig. -

Endelig er det nedvendigt at straffe for at vise ofrene, at samfundet tager en ulovlig handling alvorligt.

Ved udformningen af en straffepolitik er det derfor vigtigt ikke blot at fokusere p4 straffens lzngde. Nogle
kriminelle aner ikke, om straffen er 2, 4 eller 10 ar. De handler i affekt og spekulerer ikke pa, at handlingen
er strafbar og kan betyde fengsel. Det skal ikke betyde, at de ikke skal straffes, men det stiller starre krav til,
at man s4 rent faktisk bruger den tid, de skal afsone, til noget fornuftigt. Faengslerne skal ikke vere et sted,
hvor kriminelle Izerer at blive mere kriminelle.

Derfor skal fengslerne indrettes helt anderledes med smé enheder, s& der kan ske en adskillelse af de
forskellige typer fanger, og sidledes at der bliver bedre muligheder for individuelt og malrettet
resocialiseringsarbejde ud fra den enkeltes konkrete situation med henblik pa en kriminalitetsfri fremtid.

For andre typer af kriminelle er det risikoen for afslering, der i hej grad er en del af overvejelsen, nér
kriminaliteten forberedes og udferes.

Det krzver forbedring af politiets opklaringsprocenter, og at man bruger sanktioner, der geor indtryk. For en
virksomhedsejer, der har sparet millioner pa at omga miljelovgivningen, er en bede pd f& tusinde kroner
ingen reel trussel. For en narkoman, der lever pa gaden, kan et fengselsophold ligefrem vere tillokkende. Og
for en yngre kriminel kan et fengselsophold vere adgangsbilletten til mere prestige i det kriminelle milje.

For den enkelte vil hurtig domfzeldelse og afsoning sge forstaelsen for, at der er en sammenhang mellem
gemning og konsekvens, og betyde, at offeret og dennes parorende far opfattelsen af, at samfundet tager
kriminaliteten alvorligt.

Bemeerkninger til forslagets enkelte bestemmelser Ad 1)

Fangslet tager de sidste! Det er overskriften pd en undersegelse af, hvem der sidder i feengslerne. Det
karakteristiske billede er, at de indsatte hverken kan lmese, skrive eller regne. [avede man en
intelligenstest p4 dem, ville det formentlig vise sig, at de fleste havde et meget lavt intelligensniveau og ikke
s fa havde psykiske problemer eller brug for psykologisk hjzlp.

For at man kan straffe ordentligt, sa straffen hjelper den pigeldende ud af en dirlig spiral og vak fra
kriminalitet, er det vigtigt at f3 afklaret, hvilke resurser *) den pigeldende métte have, samt ikke mindst,
hvilke problemer den pig®ldende har.

*) herunder naturlige uudnyttede / uopdagede resurser




Ad2)

Det er vigtigt, at det er de indsattes individuelle, konkrete forhold, herunder eventuelle problemer, som er
afgerende ved vurderingen af, hvor afsoningen skal finde sted, for at kunne give den bedste behandling.

Ad3)

For den enkelte indsatte bor der vare en ret til behandling. Det kan handle om at lzre at styre sig selv —at
bruge ord i stedet for muskler. Det kan handle om at lzere at laese, skrive og regne osv. For en meget stor
gruppe af indsatte handler det om at f3 hjzlp til at ophere med forskelligt misbrug enten i form af et
motivationskursus mod ens misbrug eller i form af et egentligt behandlingstilbud.

Ad4)

Efter uproblematisk afsoning far de fleste indsatte pravelesladelse efter at have afsluttet to tredjedele af
straffen. [ den periode foiges de sadvanligvis af Kriminalforsorgen i Frihed, som bistir med
antabusbehandling, rddgivning om arbejde eller uddannelse osv. Med dette forslag enskes Kriminalforsorgen
i Friheds palet udvidet med de forskellige vilkdr, der nu er dbnet op for med muligheden for at fa
prevelesladelse efter halv tid.

Ad 5)

De store, lukkede fangsler er bygget efter en tankegang, der blev udviklet i begyndelsen af 1800-tallet.
Med de @ndringer, der herefter er blevet gennemfort i kriminalforsorgen, er selve fundamentet for
afsoningen @ndret. Det handler ikke l&ngere om at behandle den indsatte som et isoleret menneske, men om
at afgrense straffen til blot en forhindring for den pagzldende i at vare pa fri fod. Det indeberer, at
tilverelsen under afsoningen skal vare sa tzt pa det almindelige liv som muligt. '

Men de gamle fengslers opbygning betyder, at man pa de almindelige afdelinger ikke sjzldent har 100
meand i et fellesskab, fordelt pa forskellige gange. Det er ikke den rigtige made at lere at leve et liv uden
kriminalitet pd, at en forstegangskriminel kan afsone sammen med mennesker, der har begdet alvorlig
kriminalitet adskillige gange.

Samtidig sxtter det de ansatte i en vanskelig situation, fordi det er sveert at fa den gode kontakt til en indsat,
idet den indsatte ikke sjeldent lgber ind i repressalier fra de evrige, fordi den indsatte anses for at vare en
»overlaber« eller »stikker, eller hvordan det nu defineres, hvis den indsatte taler med de ansatte.

Malet ma derfor vare at fa de almindelige fanger i de lukkede fengsler til at afsone i mindre enheder.
Ad 6)

Pensionen Skejby er den eneste pension i Danmark, hvor man arbejder aktivt med afsonerne for at fa
dem til at forholde sig til deres kriminalitet sammen med bofaller, som ikke er kriminelle. Det giver en
anden form for konfrontation af forskellige veerdier og far ikke sjeldent afsonerne til at se deres kriminalitet i
et nyt lys samt fir dem til at forst4, at der er andre mader at leve sit liv p4 end ved at begd kriminalitet.

Ad7)

Uddannelsen af fangselspersonalet er en uddannelse, der kombinerer praksis med teori. Det er en kortvarig
uddannelse, som ikke gvarer til de krav, der stilles, hvis man vil udvikle bedre straffe, som giver mindre
tilbagefald til ny kriminalitet. SF foreslar derfor uddannelsen forbedret, samt at der i fengslerne ansxttes
flere forskellige typer uddannede, for at man i hejere grad kan lzre af de forskellige fags praksis og erfaring.
Denne méde at teenke udvikling af et omrade pa er f.eks. sket inden for psykiatrien, hvor socialpadagoger og
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lignende faggrupper ansettes pa lige fod med plejepersonalet til gensidig gavn, herunder isar til gavn for
patienterne. Disse erfaringer burde generelt kunne overfares til fengslerne.

Ad3)

Som nazvnt er det karakteristisk for de fleste indsatte, at de har en meget svag boglig baggrund. For
mange er det svart overhovedet at turde kaste sig ud i et uddannelsesforleb. Derfor et det vigtigt, at der er en

gulerod i form af bedre betaling, hvis man skal have de indsatte til at prioritere det under en afsoning.

Ad9)

Det helt afgarende for, at en afsoning ikke alligevel resulterer i ny kriminalitet, er, at der lzegges en

realistisk plan, som gennemfores, og hvor kommunen er forpligtet til, at den skal kunne gennemfores.
Denne plan_skal indeholde et udviklingsforleb, hvor endemilet er, at den_tidligere indsatte har en

realistisk chance for at fa et job.

. Citat slut.

* Summa: Man ved altsi gbdt hvad det primart handler om.
Hvorfor ger man s& ikke noget RADIKALT ved det.

Til gleede for den enkelte, familierne, og samfundet som eet hele.
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Jorgen Nielsen |

Fra: Einar Bro [einar.bro@privat.dk] |
Sendt: 27. september 2007 16:13 |
Til: Jorgen Nielsen ‘
Emne: referat mm. mede sdr. omme g.d. |

Vedhaftede filer: Til cirkulation.doc

Jeg fandt det yderst interessant, at Fr Lisa Mathiassen naevned at lov og regler er pa plads,
vedr. overgang til frihed.

DET ER DET IKKE.

Nar man bliver indsat, skriver Feengslet til kommunen, og gagr opmaerksom pa at man er
indsat, og forventet Igsladelsedag. ’
Herefter ophgrer ogsa Folkepensionen - ifl. lov om sociale pensioner fra 2004 - uagtet at

den forbrydelse jeg er demt for er begaet i 1996 / 97.

Og uagtet at jeg er sa gammel, at jeg kan huske at Folkepensionsbidraget var et saerligt
pkt. pd min skatteopkraevning, og uagtet at jeg altid har betalt minb skat korrekt og i tide. |
1997 betalte jeg saledes ca. 456,000,- kr i skat.

Men den problem stilling kaemper jeg lidt med ad normale kanaler, uagtet at farst og
fremmest Syddjurs kommune tager sig endog MEGET god tid, ogsa da jeg bad dem se pa
det een gang til.

Men min forelaeggelse star stadigt til troende.

Lasladt, 410 kr i handen, og ingen kontakt til noget som helst.

Feengslet orienterer endog ikke kommunen. .
Man bliver ikke "lgbet i gang” pa nogen made, men er overladt til sig selv.

Og sa har jeg erfaret, at man finder tilbage til gamle "venner".

Vores interne chauffar - som ogsa er indsat - refererer for mig at det er gaeldende for mere
end 60%.

Personligt har jeg herfra lgbet en igang, og er vidende om yderligere en, som nok skulle
klare sig selv,

hvorfor han bad om blive igsladt sa tidligt pa dagen som muligt, saledes at han kunne na

omkring Borgerservice samme dag.
Jeg har talt med dem begge, og det er i orden for dem med navn ect.

Med venlig hilsen

01-10-2007
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Einar Bro efter diktat, sendt fra min hjemme Mail. adr.
Feelles talsmand, via Lene Bro

01-10-2007




Til cirkulation.

Afd. B & C & F bade Ost og Vest.

Ref. Mode med Retsudvalget og Direktoratet for Kriminalforsorgen
d.d.
26. september, 2007 | ‘

For at imedega enhver form for rygtedannelse, og misinformation, er dagens oplzeg til madet
vedlagt.

Retsudvalget noterede meget tydeligt, mangelen pd undervisning, herunder ogsa Ekstern undervisning, og
arbejdsfrihed (frigang).

Lasladelsesvilkirene var af sarlig interesse for Folketingsmedlem Lisa Mathiassen (Social demokratiet,) idet
Lisa Mathiassen gjorde opmarksom pa, at lovgivningen og reglerne herom er pa plads, hvorfor hun ikke kunne
forstd de FAKTISKE forhold.

Udvalget vil udarbejde en endelig Rapport over sit beseg i Sender Omme, ogsa til brug for Folketinget.

Med venlig hilsen
Pva. Talsmand Sgnder Omme '

Einar /228
Fellestalsmand.




