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Vedr.: Deres klage 2007/4184 mod Danmark-_._-- ~

Kære Erik Meyer

Tak for Deres brev af 16. september 2007, stilet til Generalsekretariatet, med
supplerende oplysninger til Deres klage 2007/4184 vedrørende punkt 18.1 i bilag IV
til direktiv 92/57/E0F.

Jeg kan nu meddele Dem, at de danske myndigheder har besvaret det brev,
Kommissionen har sendt dem med anmodning om at tage stilling til det spørgsmål,
De rejser i Deres klage. Det er de danske myndigheders opfattelse, at punkt 18.1 i
bilag IV til direktiv 92/57/E0F er fuldt ud gennemført i dansk lovgivning.
Kommissionen er nu i gang med at gennemgå de danske myndigheders svar og de
oplysninger, De har fremsendt, hvorefter De vil få meddelelse om eventuelle
yderligere afgørelser i denne sag.

Venlig hilsen

v: SAGASTUY
Kont'orchef

Commission europeenne, B-1049 Bruxelles / Europese Commissie, B-1049 Brussel - Belgien. Telefon: (352) 43 01-1.
Telefon: direkte linje (352) 43 01-34988. Fax: (352) 43 01-34259.

http://ec.europa.eu/
, E-mail: Jose.Biosca-De-Saqastuy@ec.europa.eu
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