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Revalidering
Kzere Claus Hjort Frederiksen

Tak for dine kommentarer i det seneste nummer af Gigtforeningens med-

lemsblad LedSager i forbmdelse med artiklen p side 32 og 33 om revalide-
ring.

Revalideringsbestemmelserne er nogle af de fornemmeste bestemmelser in-
denfor social- og arbejdsmarkedspolitikken.

Desvaerre har praksis gennem de seneste ar vist, at det bliver vanskeligere og
vanskeligere for borgere med funktionsnedszettelser at komme i betragtning
til revalidering. Dertil kommer, at borgere, som er vurderet vaerende under
malgruppen for revalideringsbestemmelserne har foruroligende lidt selv at
skulle have sagt i forhold til hvilken form for revalidering, der ivaerksaettes.

Det er efterhdnden Gigtforeningens erfaring, at kommunerne ikke inddrager
borgerens motivation og lyst i vurderingerne, ndr det gzelder revalideringsvalg
til trods for, at det i aktiviovens § 47 tydeligt fremgar, at "kommunen tilrette-
la=gger revalideringen i samarbejde med revalidenden sdledes, at tilbuddet er
tilpasset den enkeltes forudsaetninger og behov og under hensyn til egne gn-
sker til fremtidig beskaeftigelse”.

Gigtforeningen opfordrer til, at ministeren tydeligger overfor kommunerne, at
"kortest mulig vej til selvforsgrgelse” skal ske under individuel hensyntagen jf.
de gldende revalideringsbestemmaelser.
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Christians Légers'diskusprblaps.har tvuﬁget hém til at aendre karrierekurs. Revallderings- -

‘reglerne, Christians egen motivation og jobmulighederne giver grent lys for snskeuddannelsen

som mejeriingefiiar, men Nastved Kommune siger nej: Det er for dyrt, vurderer kommunen,

Du kan ikke fa en leengere uddannelse - du kan kun & en kort.
Sddan lyder tilbuddet til flere og flere mennesker, der har brug for
revalidering. Det kan Christian Léger tale med om. Efter en rygskade

habede han pa stette til at blive ingenior - men fik et nej

B
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Revalidering
uden vaerdi

Revalidering ¢ Af b Salomon

For et ar siden blev den 33-érige Christian
Léger fra Neestved opereret for diskuspro-
laps. Desuden har han steerk slidgigt i ryg-
gen, sa efter operationen var leegens besked
soleklar: Christian var ikke leengere i stand
til at klare sit job.

- Jeg er uddannet mejerist og var vant til
hérdt fysisk arbejde, men jeg ville ogsa ger-
ne dygtiggere mig, og jeg havde en gammel
drem om at blive mejeriingenier, forteller
Christian Léger.

Den drem fortalte han sin sagsbehandler
i Neestved Kommune om, og hun sendte
ham til vurdering pa Revacenter Nord. Her
fandt man, at Christian havde de nedvendi-
ge resurser til at gennemfore uddannelsen,
og man bakkede derfor op om hans enske
om at blive ingenieor.

Ikke desto mindre led kommunens afge-
relse helt anderledes: Kommunen tilbyder
ham ganske vist revalidering — men kun i
form af et kort forleb, der i lobet af et par &r
kan gore ham til levnedsmiddelteknolog.

Den afgerelse er Christian Léger mildest
talt utilfreds med, for han mener ikke, han
reelt kan bruge den uddannelse til noget,
hvorimod han med lethed kunne f& arbejde
som mejeriingenior — endda pé sin gamle
arbejdsplads.

Kommunerne lytter for lidt
Afgarelsen harmer i den grad
Gigtforeningens socialradgiver, Jutta de
Place.

- Christian Légers sag er desveerre alt for
typisk. Vi far rigtigt mange henvendelser fra
mennesker, der presses til at acceptere en
hurtig og billig revalidering. De far typisk
tilbudt et pc-kerekort eller en kontoruddan-
nelse, de ikke kan bruge til noget, siger Jutta
de Place.

Den nye praksis undrer hende, for lo-
ven om revalidering er egentlig en god lov,
understreger hun. Ifelge loven kan man fa
stotte til en kompetencegivende uddannel-
se, som varer op til fem ar, men som Jutta de
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med handicaptilleeg
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Kilde: Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte

Place siger: Jeg ser sjeeldent nogen, der far
bevilget fem ar.

I det hele taget mener hun, at kommu-
nerne lytter alt for lidt til enskerne fra dem,
der har brug for revalidering. I stedet leegger
de alt for stor vaegt pa korte og billige reva-
lideringsforleb, og det afspejler sig tydeligt
i statistikkerne, hvor antallet af mennesker
pa revalidering er staerkt faldende.

Ifolge Jutta de Place skyldes nedgangen
desuden en ny tendens i forvaltningerne. I
stedet for at tilbyde revalidering presser man
fx mennesker med gigtsygdomme til at sege
ind pd en SU-berettiget uddannelse. Kom-
mer man ind, kan man sege SU med et sa-
kaldt handicaptilleeg - et tilleg man kan (3,
hvis man har en varig funktionsnedszettelse.

- Det kan vaere en udmerket losning for
nogle, men den kraever, at man optager l1an,
og mange med gigt har svacet ved at over-
skue, hvordan de til sin tid skal betale det
tilbage, siger Jutta de Place.

- Dels kan de veere for syge til at arbejde,
og dels er deres muligheder pa arbejdsmar-
kedet begraensede, alt andet lige.

Tilbage i Neestved har Christian Léger
teenkt sig at anke afgerelsen. Han har ingen
planer om at acceptere, at kommunen ikke
vil hjeelpe ham pd vejen mod det job, der
allerede stir og venter pa ham.

1l Salomon er freclancejournalist
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Ministeren: En succes at komme hurtigt i arbejde

- Det er ikke ngdvendigvis en vaerdi i sig selv, at et revalideringsforlgb
er langt. Forlgbet skal jo hjalpe den enkelte sé hurtigt, det er muligt,
tilbage i varigt arbejde. Det er succeskriteriet: At man kommer i arbejde
og fortsaetter med at vaere det.

Sadan lyder kommentaren fra beskaeftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksen (V) til Gigtforeningens kritik. ifglge hans oplysninger er
revalideringsforlgbene ikke blevet kortere.

- Tveertimod. Faktisk er varigheden af et gennemsnitligt forleb ste-
get med halvanden méned i labet af de seneste &r, s forlgb, der blev
afsluttet i 2005 i gennemsnit varede 16,5 maneder. | 2000 var den
gennemsnitlige varighed 15 maneder.

Claus Hjort Frederiksen mener overordnet, at revalidering er et til-
bud, der kun kommer pa tale, hvis der ikke er andre muligheder, som
kan bringe en person tilbage i beskzeftigelse.

- Derfor er der ikke nogen tvivl om, at hvis en person har mulighed
for at tage en uddannelse pd normale vilkar, sé skal han/hun gere det.

Gigtforeningen mener:

Det er ikke muligt for Gigtforeningen at vurdere, hvad der ligger bag
ministerens udregning, men socialrddgiver Jutta de Place papeger, at
dét, at et revalideringsforigb gennemsnitligt er p& 16,5 maned med
al tydelighed viser, at mennesker med funktionsnedsaettelse tildeles
yderst korte revalideringsforlgb.

- Antallet af mennesker pa revalidering er faldet med 7561 personer
pa fem ar. | samme periode har knap 1400 modtaget handicaptilleg
til SU’en ~ altsa et meget lavere tal. Tallene viser, at stadigt faarre han-
dicappede far stotte til at tage en videregiende uddannelse.

Socialradgiverne: Ok med hurtigere forlob

- Der er ingen tvivi om, at regeringens fokus pa "hurtigst muligt i arbej-
de’ har sldet igennem ude i kommunerne. Det har en afsmittende virk-
ning pa bevillingerne til revalidering, som er blevet faerre. Til gengaeld
bygges der i hgjere grad oven pa noget, man kan i forvejen, med
kortere kursusforlgb, lyder vurderingen fra Bettina Post, naestformand
i Dansk Socialrddgiverforening.

Bettina Post mener - i modsaetning til Gigtforeningen — at det er
positivt, hvis det er muligt at undga at veere social klient under uddan-
nelsen, fx ved at modtage SU med saerlige tilleeg frem for revalidering.

- Jeg ved, at isaer unge, som har begraensninger, der berettiger til
revalidering, gerne vil benytte sig af ‘'normalsystemet’ frem for at vaere
revalidender og dermed sociale klienter. Mange af dem oplever det
bade som pinligt og besvaerligt at vaere revalidend, siger Bettina Post.

Gigtforeningen mener:

Til Dansk Socialradgiverforenings holdning siger Jutta de Place:

- Jeg er enig i, at en gruppe af unge med gigt er glade for, at de
selv kan bestemme, hvilkken uddannelse de vil vaelge og ikke skal std
til regnskab over for kommunen om dette valg. Men dette valg har
ikke alle unge med gigt, fordi de ikke har de sarnme muligheder pa
arbejdsmarkedet og derfor ikke ved, om de kan betale deres SU-1an
tilbage efter endt uddannelse.
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