S 6198 -
Offentligt

FORSVARSMINISTERIET

~

/N\/

e
S
10. oktober 2007

Endelig besvarelse af S 6198 stillet af folketingsmedlem Line Barfod, EL.

Spgrgsmal S 6198:

Vil ministeren oplyse, hvilke initiativer han har taget og vil tage for at forebygge, at rednings-
arbejdere bliver angrebet i forbindelse med deres arbejde, herunder om ministeren vil sikre
ressourcer til, at de lokale beredskaber kan tage pa forebyggende besgg i skoler, ungdomsklubber,
boligkvarterer m.v.?

Svar:

Som jeg den 26. september 2007 oplyste i min forelgbige besvarelse af spgrgsmdlet, har
Forsvarsministeriet anmodet en raekke relevante ministerier og myndigheder om bidrag til brug for
besvarelsen af det stillede spgrgsmaél. Forsvarsministeriet har nu modtaget samtlige bidrag til
besvarelsen.

Beredskabsstyrelsen har udtalt fglgende:

"Det kommunale redningsberedskab hgrer under kommunalbestyrelsen. Redningsberedskabet skal
efter beredskabsloven kunne yde en forsvarlig indsats mod skader pd personer, ejendom og miljget
ved ulykker og katastrofer, herunder krigshandlinger. I den forbindelse varetager
redningsberedskabet forskellige forebyggende opgaver, som er reguleret i lovgivhingen. Herudover
iveerkseetter redningsberedskabet - i varierende omfang fra kommune til kommune - andre ikke-
lovbestemte initiativer, som har karakter af "blgd” forebyggelse. Som eksempler herpd kan naevnes
oplysningskampagner vedrgrende emner, som ligger inden for redningsberedskabets opgaveszet,
aktiviteter, der seerligt henvender sig til bgrn og unge, undervisning i fgrstehjeelp, elementser
brandslukning m.v. Den brede kontaktflade i lokalsamfundet, som redningsberedskabet herved fér,
medvirker til at udbrede kendskabet til og forstdelsen for redningsberedskabets opgaver og skabe et
positivt image for beredskabet.

Redningsberedskabets indsats ydes som udgangspunkt i et teet samarbejde med andre relevante
aktgrer pd et skadested, herunder ikke mindst politiet.

Politidirektgren koordinerer efter beredskabsloven den samlede indsats ved stgrre skader. Her i ligger
bl.a., at politiet er ansvarlig for at foretage ngdvendig bevogtning og afspezerring, sdledes at den
samlede indsats kan foregd s& effektivt som muligt. Det er en af politiets overordnede og almindelige
opgaver at virke for tryghed, sikkerhed, fred og orden i samfundet, og dette gaelder ogsd i
forbindelse med indsatser. Det er derfor politiets opgave at sikre, at brandfolk og ambulancefolk kan
Igse deres opgaver.
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Om den generelle forebyggelse, der henvises til, kan det i @vrigt oplyses, at Beredskabsstyrelsen sd
sent som i august maned har orienteret kommunerne om et 3-dages kursus om konflikthdndtering i
forbindelse med operativ myndighedsudgvelse, der udbydes af Erhvervsakademiet Kgbenhavn Nord.
Det pdgeeldende kursus henvender sig til udsatte personalegrupper, hvor operativ
myndighedsudgvelse indgdr i erhvervet, og hvor der kan veere potentielle konflikter, eksempelvis
politibetjente, sikkerhedsvagter, faengselsbetjente, fogeder, vaegtere, reddere og lign.”

Beskeeftigelsesministeriet v/ Arbejdstilsynet har udtalt fglgende:

"Arbejdstilsynets tilsynscentre har ikke vaeret involveret i specifikke sager vedrgrende forebyggelse af
vold mod redningsarbejdere, men emnet har f.eks. vaeret drgftet i forbindelse med tilsynsbesgg
inden for brand- og redningsomradet.

Generelt kan det oplyses, at arbejdsgiveren ifglge arbejdsmiljgloven har ansvaret for, at
arbejdsmiljget er sikkert og sundt. Virksomheden skal udarbejde en arbejdspladsvurdering, der skal
indeholde en handlingsplan til Igsning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer — herunder f.eks.
voldsrisiko. P& denne made kan der arbejdes systematisk og lgbende med lgsning af problemer som
eksempelvis vold.

Ved risiko for vold skal der desuden udarbejdes en beredskabsplan for, hvordan virksomheden
forholder sig til risikoen. Denne plan skal indeholde retningslinier for, hvordan volden forebygges,
hadndtering af konkrete episoder, samt opfalgning ndr ansatte har vaeret udsat for vold.

Beredskabsplanen kan fx beskrive arbejdsorganisatoriske tiltag, der forebygger, at ansatte udszettes
for vold, herunder tilfgrsel af personale ved saerlig risikofyldt arbejde, samt uddannelse i
konfliktforebyggende og konfliktnedtrappende kommunikation.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at de ansatte far en tilstraekkelig opleering og instruktion i
beredskabsplanen, sd arbejdet kan udferes pa en farefri made.”

Justitsministeriet v/ Rigspolitiet har udtalt falgende:

"Som den altovervejende hovedregel bliver redningsmedarbejdere — det vaere sig ansatte i
brandvaesenet og ambulancetjenesten — ikke af uvedkommende forhindret i at udfgre deres arbejde.

Politiet har dog registreret, at der periodevis og i bestemte omrdder er indtruffet situationer, hvor
udefrakommende har lagt hindringer i vejen for, at redningsarbejdet kan foregd pd en uhindret
made. Det er naturligvis uacceptabelt.

Netop pd dette omrdde er der generelt set en lgbende og taet dialog mellem politikredsene og de

lokale beredskabsmyndigheder. Opstdr der lokale problemer med udfgrelsen af redningsopgaver, vil
politiet efter anmodning og efter en konkret vurdering bistd redningsberedskabets ansatte ved
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Izsningen af opgaverne. I den forbindelse kan det endvidere naevnes, at politiet far oplysninger om
de konkrete redningsopgaver, der ivaerksaettes som fglge af opkald til politiets alarmcentraler.”

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har for sit vedkommende ikke yderligere at fgje til besvarelsen.
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