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Folketingsmedlem Thomas Adelskov (S) har den 19. april 2007 stillet folgende
sporgsmal nr. S 4174, som hermed besvares. J.nr. 07-021-294
Spergsmal nr. S 4174:
Vil ministeren opgere effekterne af hhv. AF’s indsats 1 2006 og effekterne af
andre akterers indsats i 2006, idet begge opgerelser bedes folge de kategorier, som
andre aktorer aflonnes efter, og idet redegerelsen bedes vere opdelt pé alle AF-
regioner?”

Endeligt svar:
Den seneste effektmaéling i 2006 omfatter 2. kvartal i 2006.

Aftabel 1 fremgér effektmalinger opdelt pa de tidligere 14 AF-regioner. Det er
desverre ikke muligt at opgere effektmalingen pa aflenningskategorier, idet
aflenningen af andre akterer i 2006 har varieret fra region til region.

Forskellen i mélgrupper og indsats hos anden akter og AF betyder, at effekten af
andre akterers indsats og AF’s ikke er sammenlignelige. Eksempelvis kan AF
henvise ledige til anden akter, der kraever en ekstra indsats.



Tabel 1. Gennemsnitlig selvforsergelse 26 uger efter start af kontaktforleb.
Forleb med start i 2. kvartal 2006

Selvforsgrgelse Anden aktor AF
Hele landet 0,32 0,36
AF-Storkebenhavn 0,28 0,29
AF-Hillerad 0,31 0,32
AF-Roskilde 0,32 0,35
AF-Holbaek 0,34 0,44
AF-Storstrom 0,34 0,48
AF-Rgnne 0,38 0,48
AF-Odense 0,31 0,37
AF-Sgnderjylland 0,32 0,37
AF-Esbjerg 0,37 0,62
AF-Vejle 0,30 0,41
AF-Herning 0,38 0,44
AF Arhus 0,30 0,32
AF-Viborg 0,36 0,43
AF-Aalborg 0,29 0,36

Kilde: AMANDA og DREAM

! Beskaftigelseseffekten eller selvforsergelsesgraden opgeres som andel uger ud af 26 uger efter
forlebsstart, hvor deltageren har varet i fuld eller delvis beskaftigelse eller ikke har modtaget nogen
form for offentlig ydelse, bortset fra SU under ordiner uddannelse. Sammensatningen af ledige hos
hhv. Anden akter og AF viser, at fordelingen af de lediges ledighedsanciennitet er ujeevn og derfor vil
give en skav beregning, nér der beregnes gennemsnitlige effektresultater. Der er derfor beregnet et
vagtet gennemsnit, som tager hejde for, at anden akter og AF har forskellig sammensatning af
ledige. AF’s samlede effekt er beregnet som en vagtet vaerdi ud fra anden akters andele i forhold il
ledighedsanciennitet.

Samtidig med overgangen til et nyt beskaeftigelsessystem overgar inddragelsen af
andre aktorer i beskeeftigelsesindsatsen til en helt ny platform, som ikke vil vaere
sammenlignelig med indsatsen i 2006.

De nye rammer for inddragelsen af andre akterer, som bl.a. bygger pa
handlingsplanen for forbedret brug af andre akterer, som jeg lancerede i juli 2005,
omfatter:

e  Andre akterer skal inddrages, hvor der er behov for serlig indsigt og
kompetencer.

e Mere malrettet brug af andre akterer — andre akterer kan som hovedregel forst
henvises til anden akter efter 6 maneders ledighed.

e Der bruges én felles betalingsmodel i alle nye statslige udbudsforretninger,
hvor 75 pct. af aflenningen udger resultatathengig betaling og 25 pct. udger
driftsbetaling.

e Krav om, at aktererne skal sikre malrettet aktivering. Alle forlab pabegyndt
hos anden akter skal som minimum indeholde aktivering i 40 pct. af tiden med
henblik pa at motivere og/eller opkvalificere de ledige.

Dette betyder, at inddragelsen af andre akterer fremover vil blive mere malrettet, at
aflenningen af aktererne vil vaere baseret pa en hej grad af resultatathaengig




betaling, og at der vil veere optimal fokus pé akterernes resultater, herunder at
aktarerne leverer en intensiv indsats, hvor alle redskaber, der kan bringe den ledige
1 beskeeftigelse, skal tages i brug.

Den nye platform for brugen af andre akterer, som er endeligt implementeret i
Arbejdsmarkedsstyrelsens udbud (serviceudbuddet) og Beskaftigelsesregionernes
udbud for ledige med lange videregaende uddannelser, medferer en ny og mere
malrettet brug af andre akterer fra 2007.

Jeg kan i evrigt oplyse, at effektmalinger pé forleb under de nye rammeaftaler
fremover vil blive opgjort i form af bonusandele pa alle pdbegyndte forlab hos
anden aktor. Udbetaling af bonus som dokumentation for resultater er valgt, da
maéling pa bonus tager hgjde for, at der kan vere forskellige resultatkriterier knyttet
til de enkelte malgrupper hos andre akterer. Udover at male resultater i form af
opnaet beskeftigelse vil maling pa bonus ogsa omfatte opnaede resultater i form af
aktiviteter som ordinaer uddannelse, voksenlarling, privat lentilskud (halv bonus).
Effekter af andre akterers indsats under de nye rammeaftaler forventes at vaere
tilgeengelige 1 resultatopfelgningsmodulet pé jobindsats.dk med udgangen af 4.
kvartal 2007.

Forst nér vi har de forste resultater og effekter af forleb under de nye rammeaftaler,
har vi et retvisende billede af anden akters indsats med de nye rammevilkér, som

der er lagt op til med handlingsplanen fra 2005 og med de to landsdaekkende udbud
af beskeaftigelsesindsatsen.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



