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SFR/ J.nr. 2006-4227
Under henvisning til Folketingets brev af 1. december 2006 folger her-

med — i 80 eksemplarer — ministeren for ligestillings svar pa spoergsmal
nr. S 1246, stillet af Pernille Vigse Bagge (SF).

Spergsmal nr. S 1246:

”Hvad har ministeren helt konkret taenkt sig at gere ved det abenbare ligestil-
lingsproblem, der ligger i, at kun 5,2 pct. af medlemmerne i danske bestyrel-
ser er kvinder?”

Svar:

Spergsmélet henviser til et Ritzau telegram, hvori Berlingske Nyhedsmaga-
sin har lavet en undersegelse, der viser, at kvinder kun udger 5,2 pct. af be-
styrelsesmedlemmerne i de ca. 160 danske bersnoterede selskaber. En stig-
ning fra 4,7 pct. halvandet ar for.

Tallet er, som jeg er citeret for i Ritzau telegrammet, ikke imponerende. Jeg
afventer i gjeblikket resultaterne af en undersggelse, Copenhagen Business
School er ved at lave for mig, om kvinders andel i bestyrelserne i de nasten
40.000 aktie- og anpartsselskaber i Danmark.

Fodekaden til de bersnoterede aktieselskaber er bl.a. bestyrelsesmedlemmer
fra ovennavnte aktie- og anpartsselskaber og topchefer i det private er-
hvervsliv.

Derfor er min indsats rettet mod at fa flere kvinder i bade ledelse og besty-
relser i det private erhvervsliv.



Jeg har blandt andet etableret et netvaerk for private virksomheder, der arbe;j-
der med kvinder og ledelse, og jeg har sammen med Dansk Industri vaeret
veert for en TopLederCamp, hvor virksomhedsledere kom med forslag og
strategier til, hvordan vi far flere kvinder i ledelse og bestyrelser. De forslag
er 1 gang med at blive bearbejdet, og mit videre arbejde med omradet bliver
praesenteret pa en reunion for camp-deltagerne d. 15. januar 2007.
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