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Folketingets Udvalg for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri har i skrivelse af 16. november 2006 (Ad L
28) udbedt sig min besvarelse af folgende sporgsmél 20:

Spergsmal 20:
Vil ministeren give eksempler pa konsekvenserne af forskellige overtraedelser af

fodevarelovgivningen alt efter om baden gives efter omsatningens sterrelse eller efter antallet af
medarbejdere?”

Svar:

Som beskrevet nedenfor, anvendes antal ansatte i forbindelse med administrative beder som indikator
for virksomhedernes omsetning. Der er saledes ikke med fastsettelsen af badestorrelse i forhold til
antal ansatte tilsigtet nogen afvigelse i forhold til bedesterrelse direkte fastsat i forhold til omsatning.

I henhold til fedevarelovens § 60, stk. 5, skal der ved fastsattelsen af storrelsen af bader tages hensyn
til virksomhedernes omsatning. Bestemmelsen blev indsat i fedevareloven fra 2005 som en
nyskabelse i forhold til den tidligere gaeldende fodevarelov.

Som det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget fra 2005 er forméalet med denne bestemmelse en
forhgjelse af badeniveauet for storre virksomheder, sa den preeventive effekt forholdsmaessigt bliver
bedre sammenlignelig for virksomhederne uanset storrelse.

Som neavnt er omsatningen kriteriet for virksomhedernes storrelse ved fastszttelsen af bedesterrelsen.

Som forberedelse til den nye fodevarelovs ikrafttreeden 1. januar 2006 vurderede Fodevarestyrelsen, at
det ved administrative bedeforeleg ville vaere serdeles vanskeligt og ressourcekreevende for
fodevareregionerne at skulle anvende omsetningstal, som regionerne ikke i forvejen har registreret
eller har adgang til. Styrelsen overvejede derfor, om der var andre, mere let tilgeengelige oplysninger,
som kunne anvendes som indikator for omsatningen i den enkelte virksomhed.

I overensstemmelse med den generelle praksis for administrative bader lagde Fadevarestyrelsen til
grund, at forhgjelsen i forhold til normalbeden ikke kan overstige 100%. Hvis der i konkrete sager

vurderes at vere grundlag for mere end en fordobling i forhold til normalbeden, skal sagen
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politianmeldes. Der var séledes alene behov for en indikator, som kunne opdele virksomhederne i 3
grupper: smé virksomheder (normalbgden), mellemstore virksomheder (+50%) og store virksomheder
(+100%).

Efter droftelse med fodevareregionerne vurderede Fodevarestyrelsen, at antal ansatte i langt de fleste
tilfeelde vil veere en rimelig pélidelig indikator for virksomhedens storrelse. Det kan i den forbindelse
bemarkes, at antal ansatte allerede indgér som et kriterium for fastsattelsen af antal tilsyn for den
enkelte engrosvirksomhed med tilvirkning.

Med antal ansatte (omregnet til antal heltidsstillinger) fastsatte Fedevarestyrelsen retningslinier for
opdelingen af i sma, mellemstore og store virksomheder: For engrosvirksomheder med behandling er
mindre virksomheder defineret som havende indtil 9 ansatte, mellemstore virksomheder som havende
mellem 10 og 49 ansatte og store virksomheder som havende 50 ansatte eller derover. For
engrosvirksomheder uden behandling og for detailvirksomheder er mindre virksomheder defineret
som havende indtil 9 ansatte, mellemstore virksomheder som havende mellem 10 og 24 ansatte og
store virksomheder som havende 25 ansatte eller derover.
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