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Folketingets Udvalg for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri har i skrivelse af 9. november 2006 (Ad L 28)
udbedt sig min besvarelse af folgende spergsmél 14:

Spergsmal 14:
Vil ministeren oplyse, hvordan det undgas udmaélingen af et administrativt bedeforlag til

virksomheder med relativt fa medarbejdere og med relativ stor omsztning kun sker i forhold til
antallet af medarbejdere og ikke ogsa i forhold til omsetningens sterrelse?”’

Svar:
Jeg har forelagt spergsmalet for Fedevarestyrelsen, der har oplyst felgende, hvortil jeg henholder mig:

”Det fremgar af § 60, stk. 5, i fadevareloven, at der ved udmaling af bedestraf for overtreedelse af
fodevarelovgivningen — ud over de almindelige regler i straffeloven — skal tages hensyn til
virksomhedernes omsatning. Hjemlen til differentiering efter virksomhedernes omsatning tradte i
kraft den 1. januar 2006, og har séledes intet med lovforslag L 28 at gere.

Hensigten med bestemmelsen var en forhejelse af badeniveauet for sterre virksomheder, saledes at
den praeventive effekt forholdsmeessigt blev bedre sammenlignelig for virksomhederne uanset deres
storrelse. Eksempelvis vil en bade pa 5.000 kr. forholdsmaessigt veere mere byrdefuldt - og dermed
have sterre preeventiv effekt - for en lille kiosk end et stort slagteri.

Hjemlen til differentiering efter virksomhedens sterrelse er udmentet séledes, at der i forbindelse med
domstolsprevelse tages hensyn til virksomhedens omsetning, mens der ved udstedelse af administra-
tive bedeforlaeg af praktiske arsager tages udgangspunkt i antallet af ansatte i virksomheden. I
forbindelse med fodevareregionens skon over antal ansatte i en virksomhed skal eventuelt deltidsan-
satte omregnes til heltidsansatte.
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Bestemmelsen administreres séledes, at baden for overtraedelser pé et givet omrade afhenger af antal
ansatte indenfor den enhed, som udger ét tilsynssted. F.eks. vil baden for en overtreedelse i et
supermarkeds slagterafdeling eller et hotels restaurant beregnes ud fra antal ansatte i slagterafdelingen
eller restauranten og ikke det samlede antal ansatte i hele supermarkedet eller hotellet. Som eksempel
kan endvidere navnes, at et slagteri typisk udger ét tilsynssted og en bade for overtraedelse af reglerne
i en afdeling vil derfor athange af antal ansatte i hele virksomheden.

Antallet af ansatte giver i de fleste tilfaelde et realistisk billede af virksomhedens omsatning og ind-
tjening. Fadevaremyndighederne far gennem regelmaessige tilsyn et neermere kendskab til og viden
om virksomheden, og kan pé baggrund af denne viden lave et kvalificeret skan over virksomhedens
omsatning i forhold til antal ansatte.

Fodevaremyndighederne skal lave en konkret vurdering i hver enkelt sag, men udgangspunktet for
vurderingen kan vare forskellig alt efter hvilken branche og type virksomhed, der er tale om. F.eks. vil
en bagerforretning typisk have forholdsvis mange ansatte i forhold til omsetning, mens en
kontorvirksomhed, som alene videreselger fodevarer, kan have et mindre antal ansatte men en
forholdsvis stor omsaetning. Som hovedregel skelnes der dog mellem engrosvirksomheder med og
uden behandling og detailvirksomheder. Indenfor hver branche differentieres badens sterrelse
afthaengigt af antallet af ansatte, hvor virksomheder med mellem 1 og 9 ansatte som regel kun far en
normalbade.

Det ma dog fastslas, at det kendskab fedevaremyndighederne har til virksomheden naturligvis spiller
ind pa vurderingen af, hvilken sanktion der er den rigtige. Hvis fadevaremyndighederne vurderer, at
antal ansatte ikke giver et retvisende billede, fordi virksomhedens omsatning vurderes til at vere
meget stor i forhold til antal ansatte, skal der foretages politianmeldelse med pastand om en hgjere
bade. P4 den made vil domstolene komme til at tage stilling til spergsmélet om bedens sterrelse, hvori
hensynet til virksomhedens omsatning vil indga.”

Lars Barfoed
/Heidi Seltoft

Side 2/2



