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Besvarelse af spergsmal nr. 34 (L 191), som Folketin-
gets Sundhedsudvalg har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 25. april 2007

Sporgsmal 34:

"Hvad ligger til grund, nar LO i sit hgringssvar skriver, at "bestemmelsen
om frivilligt at kunne lade sig udseette for passiv rygning synes at veere i
strid med arbejdsmiljglovens hovedprincip?"

Svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Beskaeftigelsesministeriet, der oplyser
folgende:

"Arbejdsmiljglovens formal er at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilja for
derigennem at beskytte mod arbejdsulykker, erhvervssygdomme og andre
pavirkninger, der kan forringe sundheden.

Ifglge loven er det arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at arbejdsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige. De ansatte har pligt til
at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed. Arbejdsgiverens pligter
uddybes naermere i arbejdsmiljglovgivningen. Pligterne i arbejdsmiljgloven
er strafsanktionerede.

De materielle regler i arbejdsmiljglovgivningen er ufravigelige.

Der er saledes ikke mulighed for, at arbejdsgiveren kan aftale med de an-
satte, at reglerne ikke skal fglges, ligesom det heller ikke er muligt at se
bort fra reglerne, fordi de ansatte ikke finder, at pavirkningerne generer
dem.”



