
 

  

Endeligt svar på spørgsmål 10 fra Finansudvalget (L 1- § 7) stillet 
den 29. november 2006 

Spørgsmål: 

”Det ønskes oplyst, hvordan sammenhængen er mellem satsen for arbejdsmar-

kedsbidraget og satsreguleringsprocenten, samt hvor denne sammenhæng er 

hjemlet.” 

Svar: 

Arbejdsmarkedsbidraget fratrækkes ved opgørelsen af den løn, der danner grund-

laget for fastsættelsen af satsreguleringsprocenten. Arbejdsmarkedsbidraget indgår 

med såkaldt samtidighed. 

Fx er satsreguleringsprocenten for 2007 beregnet på grundlag af stigningen i års-

lønnen (med fradrag for pensionsbidrag) fra 2004 til 2005. Fradraget for arbejds-

markedsbidraget er sket på den måde, at lønnen for 2004 er fratrukket arbejds-

markedsbidraget for 2006, og lønnen for 2005 er fratrukket arbejdsmarkedsbidra-

get for 2007. 

I såvel 2006 som 2007 udgør arbejdsmarkedsbidraget 8 pct. Det indebærer, at 

fradraget for arbejdsmarkedsbidrag ikke har påvirket satsreguleringsprocenten for 

2007. 

Fradraget for arbejdsmarkedsbidraget er hjemlet i lov om en satsreguleringspro-

cent (lov nr. 373 af 28. maj 2003). Det hedder i lovens § 3, stk. 3: ”Årslønnen opgøres 
ved at sammenveje bruttoårslønnen for arbejdere og funktionærer med fradrag for bidrag til ar-
bejdsgiveradministrerede pensionsordninger mv. Endvidere foretages i lønåret fradrag for lønmod-
tagernes arbejdsmarkedsbidrag beregnet med den procentuelle arbejdsmarkedsbidragssats i fi-
nansåret. I året forud for lønåret foretages fradrag for lønmodtagernes arbejdsmarkedsbidrag 
beregnet med den procentuelle arbejdsmarkedsbidragssats i året forud for finansåret. Den i § 17 i 
lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension fastsatte pensionsopsparing fratrækkes ikke.” 

Ved satsreguleringsprocenten for 2007 er ”lønåret” 2005, og ”finansåret” er 2007. 
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