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1. EGU tilbydes efter vejledning fra UU-vejleder pa grundlag af uddannelsesplanen.
- Optagelse pd EGU sker ved henvisning fra UU-vejleder. Optagelse er betinget af at den unge hverken er under
uddannelse, herunder produktionsskoleforlab, eller i beskaftigelse og ikke har forudswtmnger Sfor umiddelbart at
gennemfore en anden kompetencegivende ungdomsuddannelse.

2. Udvidelse af aldersgruppen til at omfatte 25-30 arige vil skabe uklarhed.

- Vil skabe vanskeligheder i forhold til deltagelse i skoleforlob pa erhvervsskoler

- Give problemer for eeldre unge i forhold til den relativt lave EGU-aflanning

- Jobcentrene har ikke tradition for/ kapacitet til den ngdvendige helhedsorienterde intensive EG U—veﬂedmng og
virksomhedsopfalgning.

- Aldre kan tilbydes revalideringsforlob eller jobtreningsforlab med plan om EUD-aftale efter LAB

- Flere vejledningsordninger gor opfattelse af EGU diffust — anerkendelse og tydelighed er vigtig.

3. Oprettelse af EGU via produktionsskoler og erhvervsrettede skoler sker efter aftale

med kommunalbestyrelse.
- UVM's praecisering af ny lovtekst herom hilses velkommen af EGU i Hovedstadsregionen. Derved sikres kommunens
okonomiske planleegning og et koordineret samarbejde med uddannelser og virksomheder.

4. Ophaevelse af praktikpladsgodkendelsen hos erhvervsskoler og virksomheder

afbureaukratisere EGU’s praktiksamarbejde med virksomheder.
- I praksis anscetter ingen virksomheder EGU-elever i stedet for EUD-leerlinge. Lonnen er den samme, men EGU-unges
potentialer og fleksibilitet er begreensede i forhold til EUD-lerlinges.

5. Udvidelse af antal EGU-forlgb via udvidet malgruppe er middel til at fi flere unge i
uddannelse (95 %-malet), men forudszetter nye skonomiske incitamenter.
a Statslig taxameterfinansiering vil styrke EGU.

- Kommunerne sikres dermed deekning af de faktiske udgifter, under forudscetning af fast niveau.

- Med nugeldende ordning vil de mest aktive kommune, som folge af bloktilskuds-/budget-garantiordningen, fa
andele af et mindre samlet budget, hvis det samlede EGU-pladser gar ned.

b. Genindfoersel af AER-stotteordning
- Ligestilling af virksomheder, der har EGU-elever med AER-ordningen for EUD-elever vil motivere
virksomhederne. Det var tidligere muligt at f& AER-tilskud til EGU-praktikpladser.
- For at motivere virksomheder til at anscette den aktuelle EGU-malgruppe vil det i en del tllfazlde Sforudseette
hajere AER-tilskud end til de ordinere EUD-pladser.

c¢. Kommunalt finansieret praktik i private virksomheder i en kortere proveperiode.
- Med den aktuelle/udvidede malgruppe er der ekstra behov for at motivere virksomheder til at oprette EGU-
praktikpladser. Malgruppens unge vil bruge leengere tid i praktikken til at laere aktuelle feerdigheder.

6. Information og anerkendelse.

EGU har hidiil veeret en "hemmelig”’ uddannelse. Mdlgruppen har ikke ressourcer til at veere pionerer. Alle parter ma
medvirker i udbredelse af kendskab til EGU og anerkendelse som veerdigt uddannelsesonske og respekteret i
uddannelses- og erhvervskredse.
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