EGU i Hovedstadsregionen
UU-Kgbenhavn , Korsgade 30, 2200 Kgbenhavn N
28.11.06

Til Undervisningsministeren og Folketingets Uddannelsesudvalg

Hering angiende Forslag til Lov om @ndring af lov om erhvervsgrunduddannelse m.m. og lov
om produktionsskoler.

EGU-koordinatorerne i Hovedstadsregionen er meget forundrede over den meget begraensede
foreslaede loveendring. Det var forventet, at regeringen pa baggrund af en anerkendelse af EGU
som et vigtigt instrument i regeringens mal om at 95 % af alle unge skal gennemfore en
ungdomsuddannelse, ville foretage et gennemgribende serviceeftersyn af erhvervsgrund-
uddannelsen. Forventninger om en ny forsterket rolle for EGU er ligeledes kommet til udtryk i
undervisningsministeriets arbejdsudvalg angdende flere unge i uddannelse, samt i regeringens
globaliserings-, velstands- og velferdsdiskussioner.

EGU-koordinatorerne i Hovedstadsregionen har ud fra den foresldede lovaendring angiende egu

folgende kommentarer:

1. § 1, stk. 2 (mdlgruppe)

o  EGU bor kun tilbydes unge efter en naje vejledning fra en UU-vejleder, der har erkleret den
unge i malgruppen og at EGU er den p.t. bedste uddannelsesmulighed for den unge.

e Det er betenkeligt, at malgruppen udvides til unge mellem 25 og 30 ar, som er uden for UU-
vejledningens malgruppe. EGU skal fortsat veere et alternativt tydeligt ungdomsuddannelses-
tilbud til scerlige mdlgrupper. Den bredere malgruppe vil skabe signalforvirring blandt unge og
vanskeliggore tilretteleeggelse af skolemoduler.

Aflonningsniveauet i EGU vil desuden veere et alvorligt problem for celdre unge, selv om
niveauet er hojere end SU. Extrajob, som alle &ldre SU-modtagere er athangige af, er ikke
foreneligt med EGU-fuldtidspraktik.

e Jobcentrenes mulighed for at have EGU som opgaveportefolje méa undersgges ngjere.
Malgruppen for EGU har i scerlig grad brug for personlig opfolgende helhedsorienteret
vejledning. Denne type vejledning har jobcentrene imidlertid ikke tradition for at udeve.
Jobcentrene er i1 hojere grad optaget af klienternes opfyldelse af betingelser.

Flere vejledningsinstanser pd EGU-omradet er ikke formdlstjenlig og vil gore uddannelses-
madlet diffust for de udsatte ungegrupper.

2. § 1, stk. 5 (udbydere)

o Kommunerne bor have den fulde kontrol over de udbudte EGU-forlob, inklusiv godkendelse og
kontrol af uddannelsesplaner af hensyn til okonomisk planleegning og samarbejde med
uddannelsessteder og erhvervsliv.

o Produktionsskolers og erhvervsskolers etablering af EGU-forlob md veere baseret pd
samarbejdsaftaler med kommunerne.

6. § 7, stk. 3(praktikgodkendelse)

e Erhvervsskolernes og virksomhedernes praktikpladsgodkendelse bor helt afskaffes.
Virksomheder ansatter ikke EGU-elever pa bekostning af EUD-elever.



Udviklingsperspektiver for EGU — set i lyset af regeringens globaliseringsplaner og program
for udvikling af Velstand og Velfard.

Alle unge skal i dag have en eller anden form for uddannelse for at kunne klare sig i det moderne
globaliserede samfund. Alligevel formdr uddannelsessystemet ikke at fastholde ca. 20 % af de unge,
der derfor aldrig gennemforer en uddannelse over grundskoleniveau.

Dette problem blev erhvervsgrunduddannelsen for 12 ar siden skabt til at veere med til lose. Men er
kun kommet til at spille en begranset rolle.

Det er tankevaekkende, at EGU har veret uinteressant for de fleste uddannelsesguruer, kommuner,
organisationer og erhvervsliv.

EGU udvikler den enkelte unges kompetencer og uddanner dem primeert til de medhjelperjob, der
tidligere blev varetaget af ufaglerte eller til at blive parate til start pa en ordiner /serlig tilrettelagt
erhvervsuddannelse.

EGU kombinerer teori og praksis pa en made, sé jobperspektivet er meget nervaerende, hvilket eger
motivationen for at gennemfore.

EGU s rammer og vilkdr muligger uddannelse, ogsé for den meget uddannelsesfremmede unge,
bl.a. gennem den teette vejlederkontakt gennem hele forlabet og de sarligt individuelt tilrettelagte
moduler.

EGU laegger fundamentet for, at den enkelte unge bliver uddannet til at vaere en aktiv
samfundsborger og méske ogsa til videre uddannelse.

EGU skal fortsat veere en selvsteendig uddannelse og anerkendes som en kompetencegivende
uddannelse pé linje med EUD

EGU-koordinatorerne i Hovedstadsregionen har felgende forslag til @ndringer og praciseringer til
en mere gennemgribende lovendring af erhvervsgrunduddannelse.

EGU’s uddannelses- og erhvervsstatus

Det er vigtigt, at EGU fortsat har et bredt mal og en bred malgruppe, der deekker sével unge, der
ikke er i stand til at starte pa en ungdomsuddannelse umiddelbart eller senere, unge, der afbryder en
ungdomsuddannelse, samt unge, for hvem EGU kan danne ramme for en delvis erhvervs-
uddannelse. Vejledningselementet er afgerende forskelligt fra andre uddannelser.

EGU-forleb skal dels tjene som kvalificering til at gennemfore en ordiner ungdomsuddannelse.
Men EGU skal ogsa anerkendes som en selvsteendig anerkendt uddannelse til job, der i dag ikke
kreever en faglig uddannelse, men hvor mélgruppens personlige, social og faglige kompetencer
umiddelbart er utilstraekkelige, f.eks. jobnicher, tidligere ufaglerte job, diverse medhjelperjob samt
individuelt fleksibelt sammensatte jobfunktioner.

EGU skal tilferes en status og anerkendelse som en ordinar ungdomsuddannelse. Dette skal ske ved
at private og offentlige arbejdsgivere opretter praktikpladser og ansatter unge med baggrund i
specifikt beskrevne arbejdsfunktioner. EGU’s styrke er den individuelt tilrettelagte uddannelse i
forhold til den unge og til virksomheden.

EGU skal udvikles og koordineres med de nye ideer om mesterlere, mentorordninger, saerligt
tilrettelagte EUD-grundforleb, nye faglige uddannelser, produktionsskolernes tettere relationer med
erhvervsskoler.



Malgruppe og visitation:

Kommunen skal til byde EGU til unge, der er i en utilfredsstillende uddannelses- og
beskeaeftigelsessituation, og som umiddelbart mangler forudsetninger — faglige, personlige og
sociale — for at gennemfore en anden kompetencegivende uddannelse. jf. formélet med EGU-
uddannelsen.

Erhvervsgrunduddannelse blev skabt i en tid med andre uddannelsesvilkér i samfundet. Iser
erhvervsuddannelserne forseger nu at favne bredere og har med de mere fleksible grundforlebs-
modeller nok forméet at optage flere unge fra den oprindelige EGU-malgruppes fagligt sterkere
unge.

Kravet om flere unge i uddannelse medforer, at unge der ikke tidligere kom 1 uddannelse, nu skal
gennemfore EGU. Her skal de ret hurtigt i uddannelsesforlebet forventes at kunne klare sig pa en
arbejdsplads pa lerlingelen. Dette er temmelig urealistisk, at arbejdsgivere vil betale fuld
leerlingelon til unge, der kan forventes mindre af.

Okonomi:

Budgetgarantien er et darligt redskab til at fa flere i gang, da den garantisum de EGU-aktive
kommuner har skabt forsvinder i alle kommuners bloktilskud, ogsa de EGU-passive kommuners.
Finansiering skal ske over et kommunalt taxameter til etablerede EGU-forleb.

Det kommunale taxameter skal anvendes til individuel tilrettelagt helhedsorienteret vejledning,
skoleydelse, til at kabe undervisning pa de i loven nevnte skoleformer, ogsa pa
produktionsskolerne, nar det ikke er produktionsskolen, der tilretteleegger EGU-forlabet.

Dette forslag vil 1 hgjere grad ligestille finansieringsformerne mellem de i loven navnte aktorer
inden for EGU: Kommunerne, produktionsskolerne og erhvervsskolerne.

Det kommunale EGU-taxameter ma have en starrelse, der muligger mindre holdsterrelser og
serlige vilkar pé skoleforleb i ungdomsuddannelser.

Praktik:

Med baggrund i den udvidede mélgruppe er det blevet stadig vanskeligere at f& virksomheder til at
betale overenskomstmaessig elevlen til EGU-unge.

Det skal pa samme méde som i lov om aktiv beskaftigelsespolitik vaere muligt at udléne (aktivere)
de unge til private virksomheder 13 uger — 26 uger med henblik pé afklaring af den unges mulighed
for at udfere et EGU-elevjob. Perspektivet er ansattelse som elev pd EGU-kontrakt i virksomheden.
Den kommunale udgift til en overenskomstmassig 1. drs elevlen inden for omradet indgér som en
del af taxameteret naevnt ovenfor.

Med dette forslag kunne det overvejes, at der ikke blev udbetalt kontanthjalp til unge mellem 18 og
25 ar, der kun har beskeaftigelsesproblemer.

Alternativt til at parallelisere med i lov om aktiv beskeftigelsespolitik kunne veere at
praktikfinansieringen indgik det kommunale taxameter og at AER-ordninger blev medtaenkt.

Uddannelsens indhold og laengde:
Den fleksible, individuelt tilrettelagte EGU med taet vejlederkontakt til eleven under uddannelses-
forlebet er skraeddersyet til at vare rammen om uddannelse til de mange unge, som de nuvarende



uddannelser ikke kan fastholde. En uddannelse med status, der anerkendes som en rigtig uddannelse
og med efterfolgende jobmuligheder pa ordinere lonvilkar.

En del unge i kommunerne kommer péa kontanthjelp og skal aktiveres i en periode, der svarer til, at
de kan opné et kvalificerende bevis, der kvalificerer til erhvervsfunktioner, f.eks. hygiejnecertifikat,
karekort, truckcertifikat o.1. Et kort EGU-forleb tilrettelagt bdde med praktik og undervisning vil
kunne erstatte sidanne perioder pé kontanthjzlp.

I stedet for at arbejde med EGU-beviser for afbrudt uddannelse, foreslis det at arbejde med beviser
for gennemforte EGU-dele ogsé af % - 1 drs varighed, der alle vil kunne stykkes sammen i forhold
en hel EGU uddannelse pd 1% 4r, hvis der er forudgdende erhvervserfaring inden for omradet eller
2 — 3 drige forleb. Beviserne vil kunne indgd 1 en erfaringsopsamling i forhold til en Grundleg-
gende Voksenuddannelse og ved individuelle erhvervsuddannelser

Et helhjertet tilsagn fra kommuner, statsadministrationen og organisationerne om at afsatte en andel
af deres uddannelsespladser til EGU unge kunne vaere en god begyndelse til at styrke EGU i det
ordinere uddannelsesbillede.
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