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Cc: Aalborg Stift

Emne: heringssvar

Til Kirkeministeriet.

Vedr. Kirkeministeriets betaenkning 1477 "Opgaver i sogn, provsti og stift.”

Da der er heringsfrist 1. september vdr. dele af beteenkningen, nemlig forslaget om
stiftsgvrighedens sammensastning m.m. og de kommende provstiers opgaver, skal Hjarring
Provstiudvalg tilkendegive, at vi generelt kan tilslutte os forslaget, men forholder os kritiske pa
folgende punkter:

Vedr. stiftet kan provstiudvalget tilslutte sig arbejdsgruppens forslag, idet provstiudvalget dog
ikke mener at stiftsudvalget vdr. skonomi bar kunne opkrasve mere end ¥ procent af den
lokale ligning (pkt. 19). Provstiudvalget finder at en ekstraudgift pa op til 800.000 kr. vil vaere
en stor mundfuld for et omrade hvor man sjeeldent tar udskrive fuld 5% pulje.

Vedr. budgetdaekning for den lokale gkonomi kan provstiudvalget ikke ga ind for besluttende
budgetsamrad (pkt. 11) p.g.a. den store demokratiske skaevvridning. Fordelingen af
menighedsradsmedlemmer svarer som bekendt slet ikke til fordelingen af folke-
kirkemedlemmer. Saledes vil omkring 8.000 folkekirkemediemmer i NY Hjarring Kommune
veere repraesenteret af 78 menigheds-radsmedlemmer mens 18.000 folkekirkemedlemmer vil
vaere repraesenteret af 26 menighedsradsmedlemmer.

Vedr. antallet af provstiudvalgsmediemmer (pkt. 14) finder provstiudvalget, at der bgr vaere
muligt med et ulige antal, 4 til 7, i de omrader hvor man vaelger fzelles provstiudvalg, og
dermed har 2 eller flere provster. | NY Hjgrring Kommune er der et bredt anske om falles
provstiudvalg.

Vedr. forpligtende skonomisk samarbejde mellem provstierne (pkt. 15) finder provstiudvalget
at det nedsatte budgetudvalg til enhver tid skal sammensaettes forholdsvis efter antallet af
folkekirkemedlemmer i ligningsomradet.

Vedr. provstiet kan provstiudvalget tilslutte sig arbejdsgruppens forslag, idet det dog
bemaerkes vdr. provstesyn (pkt. 8), at provstiudvalgsmedlemmer bgr kunne deltage i synene
som gaester, da det er vores erfaring at provstiudvalgsmedlemmerne med et bedre
lokalkendskab lettere kan deltage i behandlingen af sagerne.

Hjarring Provstiudvalg den 30. august 2006

p.U.V.

Lars-Erich Stephansen
Hjerring Provsti
Store Kirkestreede 15
9800 Hjerring
98921190



Frederikshavn Provsti

Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
postboks 2123,

1015 Kabenhavn K.

Sindal 31/8 2006

Vedr. Betenkning nr 1477 — Opgaver i sogn, provsti og stift.

Hoslagt fremsendes heringssvar vedr. ovennzvnte betenkning nr. 1477.

Betaenkningen udtrykker s. 28 nederst betenkeligheder ved den ordning, som bla. vore provstier har
indfert for en forelobig 2-arig preveperiode, begyndende fra 1.maj 2005 — betaenkningens ordlyd er
saledes: "Arbejdsgruppen er derimod skeptisk over for samarbejde mellem provstier om ansattelse
af en personalekonsulent, der skal radgive menighedsradene om personaleforhold, da dette blot er
udtryk for en form for “genopfindelse af stiftet. Hvis et sadant samarbejde er begrundet i gnsket om
en mere lokal tilstedeverelse af den pageldende medarbejder, kunne det i stedet overvejes, om
stiftet kunne have mulighed for at have en eller flere ansatte med et lokalt placeret arbejdssted i
“den anden ende” af stiftet”.

I vore provstier, der samarbejder om en personalekonsulentfunktion, har vi med undren lest
beteenkningens omtale af ordningen — det principielle, om der er tale om en genopfindelse af stiftet,
skal vi ikke forholde os til men nejes med at konstatere, at stiftets jurister overfor os har udtrykt
gleede over at have en “sparringspartner” pa personaleomradet — stiftsgvrighedens
personalenormering levner ikke plads til e udvidelse af personalestaben.

Konkret er personalekonsulenten i de deltagende provstier i meget hoj grad »virksom i marken”.

Til menighedsradenes varetagelse af arbejdsgiveransvaret har vi kun hestet gode erfaringer, netop
ved at personalekonsulenten var opsegende overfor menighedsradene og deres kontaktpersoner.
Saledes har konsulenten arbejdet sig gennem provstierne ved at gennemg regulativer,
ansattelsesbreve, arbejdsmiljo, medarbejderudviklingssamtaler osv. med kontaktpersonerne. Det er
vores absolutte opfattelse, at menighedsradene i meget hej grad har vaeret glade og taknemmelige
ved, at en konsulent professionelt kunne radgive og klade menighedsradene bedre pa til meder med
fagorganisationerne.

Konsulenten har i det hidtidige forleb atholdt kurser om overenskomster, APV, MUS, medeledelse,
personalepleje, medarbejdermeder osv. Senest har personalekonsulenten sammen med provsten
afholdt det af Arbejdstilsynet kraevede kursus for medarbejdere i at mode mennesker i krise og sorg.
Det har vaeret menighedsradene til uvurderlig stette, at konsulenten har taget sig af
menighedsradenes moder med Arbejdstilsynet — konsulenten har konkret forberedt arbejdspladserne
til screeningsbesogene og det ligger i konsulentens hander i samarbejde med provstierne at
udarbejde en prioriteringsplan for de heraf folgende nodvendige tiltag.

Det er vores vurdering, at personalekonsulentfunktionen har vaeret en meget positiv nyskabelse i de
samvirkende provstier — simand ogsa i skonomisk henseende, al den stund flere sager omsider er
blevet héndteret professionelt og der omsider har fundet en afklaring sted af langvarige konflikter i
personalesager — det er vores vurdering, at ordningen mere end opvejer den gkonomiske udgift — en
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sidegevinst er desuden, at der nu opsamles et meget bredt erfaringsmateriale til gavn og glade for
menighedsradene og provstierne.

Lad mig for en ordens skyld gore Arbejdsgruppen opmarksom p3, at der det seneste halve &r har
vaeret adskillige henvendelser fra andre provstier, der har ensket at arbejde med tilsvarende
personalekonsulentfunktion. Endnu et provsti i Aalborg provsti har ensket at indtraede i
samarbejdet.

Ordningen anbefales saledes herfra.

pa vegne Sydthy, Saby,
Hjerring og Frederikshavn
provstier

Med venlig hilsen

7




SCT. CATHARINA MENIGHEDSRAD

2006-08-27
Til
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123
1015 Kebenhavn K

Eft.

Aalborg Stift
Thulebakken 1
9000 Aalborg

Hjerring Provsti
Store Kirkestrade 15
9800 Hjerring

Sct. Hans Menighedsrad
Skovspurvevej 2
9800 Hjerring

Sct. Olai Menighedsrad
Krustrupvej 254

9800 Hjerring KIRKEMINISTERIET
Bistrup Menighedsrad 2 9 AUG. 2006
Ringvejen 7 .

9800 Hjerring

Emne: Kirkeministeriets *Beteenkning 1477, Forslag vedrerende @ndring af den
kirkelige struktur", farste fase af heringsrunden.

Ref. a. Sct. Catharine Menighedsrdds heringssvar af 2006-03-29.
b. Dokument nr, 268704, Debatoplaeg : Opgaver i sogn, provsti og stift.

P4 sit made 08 august 2006 har Sct. Catharine menighedsrad droftet de dele af
Kirkeministeriets “Betaenkning 1477, Forslag vedrerende @ndring af den kirkelige
struktur”, der vedrarer forste fase af heringsrunden.

Sct. Catharina Sogn Kirkekontoret Torvet 4 : Kontortider
9800 Hjgrring Mandag - fredag kl. 9.30 - 13.00
Telefon 98 90 16 55 Torsdag tillige kl. 16.00 - 18.00

Telefax 98 90 16 57



Stiftsevrighedens sammensatning (pkt. 2.5.2).

Arbejdsgruppen foresldr, at stiftsavrigheden fremover bestir af biskoppen og
direktaren for den regionale statsforvaltning, Arbejdsgruppen foreslér ligeledes at
stifisgvrighedens opgaver indsnavres til fremover at omfatte Juridisk tilsyn med
menighedsrdd og provstiudvalg, administration af fellesfonden, godkendelse af
menighedsradets beslutninger om bygningsarbejder p4 kirken og kirkegarden,
overordnet ledelse af stiftsadministrationen samt deltagelse i landemodet.

Arbejdsgruppen foreslar videre, at opgaverne i relation til kirkernes og
prassteembedernes kapitaler, herunder de forudbetalte midler til
gravstedsvedligeholdelse overgdr til stiftsudvalget vedrerende ekonomi.

Sct. Catharinz Menighedsrad kan tiltreede de foresldede sendringer.

Forpligtende budgetsamarbejde i kommuner med flere provstier (pkt. 2.4.4).

I kommuner, hvor der er flere provstier eller dele af flere provstier, er det nadvendi gt
med en ordning, som sikrer en entydig placering af ansvaret for, hvordan folkekirkens
udgifter i ligningsomradet og dermed kirkeskatteprocenten udvikler sig.
Arbejdsgruppen foresldr en model for et forpligtende ekonomisk samarbejde via
nedszttelse af et budgetudvalg, hvor udvalgets sammensatning differentieres efter
antallet af folkekirkemedlemmer i provstierne.

Menighedsradet kan se det hensigtsmassige i en sidan ordning og har ingen
bemarkninger til den del af forslaget.

[ kommuner, som omfatter to hele provstier, foreslas det at give kirkeministeren
kompetence til at nedsztte et felles provstiudvalg i stedet for et provstiudvalg i hvert
provsti,

Der var i menighedsradet enighed om, at Kirkeministeren ber have denne
kompetence, fordi en lesning med et flles provstiudvalg er langt at foretrekke frem
for en model med to provstiudvalg. Der var ogsé i menighedsridet enighed om, at
formanden for det fxlles provstiudvalg ber vare folkevalgt.

Hvis man i en kommune som Ny Hjorring etablerer sig med to provstier og med et
feelles provstiudvalg, s ma man samtidig sporge sig selv, om der nu ogsd er en
rimelig begrundelse for at fastholde lasningen med to provstier.

Ved ref. a. har Sct. Catharine menighedsréd tidligere udtalt sig i denne sag, f.s.v.a.
forholdene i den fremtidige Hjerring Kommune.

Der ma ikke herske tvivl om, at de folkevalgte medlemmer i Sct. Catharina:
Menighedsrdd langt foretrakker ét samlet provsti i Ny HHJORRING KOMMUNE.
Séafremt arbejdsopgaven for provsten skulle blive for stor, foretrakker vi, at provsten
tar mulighed for at ansatte en kapabel medarbejder til at forestd de skonomiske og



adm.ini‘strative oplgaver — naturligvis under provstens ansvar. Dette kunne vere en
udviklingsmodel’, det ville vaere vaerd at fi afpravet.

Samtidig er det opfattelsen, at det skonomiske og administrative arbejde, fordrsaget af
de mange smé sogne i omradet, kan forenkles ved konsekvent at etablere
pastoratsrdd, hvor man i dag arbejder med to- eller tresogns-pastorater. De lokale
ensker om at bevare kulturarven, som udgeres af mange smé kirker kan udmearket
fremmes i en moderne administrativ model!

Mulighederne for samarbejde inden for de nye provstier (pkt. 2.3.1)
Arbejdsgruppen bag Betankning 1477 foresldr, at de nuvzrende regler om
samarbejde mellem sogne afbureaukratiseres, séledes at der ikke lengere kraeves
dispensation fra Kirkeministeriet; men at der alene kraves udarbejdelse og
offentliggerelse af en vedtagt, som beskriver samarbejdet og finansieringen.
Arbejdsgruppen foresldr ligeledes at provstiet skal kunne vare ramme for samarbejdet
mellem menighedsrad, forudsat samarbejdet sattes i vark efter beslutning med 2/3
flertal af vaegtede stemmer pa et budgetsamrad.

Sct. Catharinz er enig med arbejdsgruppens argumenter og tilslutter sig.

Provstens opgaver i de nye provstier. (pkt. 2.3.3. - 5.)

Provstens arbejdsopgaver er i dag delt mellem tjenesten som sogneprast og som
embedsmand.

Der er i menighedsrédet enighed om det hensigtsmassige i, at provstens arbejde ogsa
fremover ber veere forankret i gerningen som sogneprast samt at embedsmandens
opgaver ikke mé tage s& megen tid, at der ikke bliver tid tilbage til gerningen som
sogneprest.

Arbejdsgruppen bag Betankning 1477 har da ogsa foreslaet, at provstesynet &ndres,
sa provsten ikke deltager i synsforretningen samt at provsten lettes for en rekke
trivielle administrative opgaver.

Sct. Catharine Menighedsrdd kan fuldt ud tilslutte sig dette.

Reglerne for budgetlegning i provstierne. (pkt. 2.4.1. - 2),
Det er hensigtsmassigt at sikre en gget demokratisering af budgetlagningen gennem
styrkelse af fellesskabet mellem menighedsrad, budgetsamrad og provstiudvalg,

Arbejdsgruppen bag Betaznkning 1477 foreslar derfor, at et flertal pd mindst 2/3 af
menighedsrddene pd budgetsamradet skal kunne flytte budgetkompetencen fra
provstiudvalget til budgetsamréddet og arbejdsgruppen foreslar tre forskellige modeller
for placering af kompetencen.

Menighedsridet anser det for positivt, at der etableres denne mulighed for at
budgetsamrddet — og dermed menighedsrddene — kan overtage en del af
provstiudvalgets bevillingsmassige kompetence. Det vil synliggere, at
menighedsrddene sammen med provstiudvalget barer ansvaret for den lokale
skonomi.

' Menighedsradet har noteret sig, at mengden af folkekirkemedlemmer i Hjorring Sendre Provsti plus
Hjerring Nordre Provsti er af samme storrelsesorden som i Frederikshavn Provsti — og det er trods alt
blandt de levende mennesker, at provsterne bar legge hovedparten af deres krefter og ikke pa
administrative geremal!




e

Valget af model méa imidlertid athange af de lokale forhold. Hos os vil
budgetsamradet blive sammensat af nogle fa store sogne og mange smd sogne. P3
grund af det "demokratiske underskud” i budgetsamradet er det Sct. Catharina

Menighedsrids opfattelse, at budgetkompetencen ber forblive ved provstiudvalget
(altsd status quo).

Det er arbejdsgruppen bag Betenkning 1477 indstilling, at budgetlegningen ogsd
fremover ber foregd efter rammebudgetteringsmodellen, men med genindferelse af
den fordel, der ligger i det detaljerede budgetkendskab.

Sct. Catharine Menighedsrad kan tilslutte sig dette.

Provstiudvalgets sammensatning og opgaver. (pkt. 2.4.3)

Henset til gennemforelsen af valg til de provstiudvalg, som skal varetage opgaverne i
de nye provstier fra januar 2007 har Sct. Catharinee Menighedsrad ogsa dreftet
provstiudvalgenes sammensetning,

Ved menighedsradets drefielser var der enighed om, at uanset hvilken budgetmodel
man lokalt veelger, sd varetager provstiudvalget en raekke centrale opgaver i forhold til
budgetlzgningen samt at de personer, som velges til provstiudvalgene ber vare
valgte medlemmer af et menighedsrad i provstiet.

b, 6.0 %..

Bjarne Bonne Nielsen
menighedsraddsformand

Intern fordeling:
Rddsmedlemmerne: Til orientering




Romdrup og Klarup menighedsrad

29/8 - 06
Til Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K

Vedr. betenkning 1477: Opgaver i sogn, provsti og stift — Juli 2006

Romdrup og Klarup menighedsrad har arbejdet med betenkningen og de spergsmal,
den stiller. I den forbindelse vil vi gerne indsende heringssvar.

Til spergsmalene vedr. opgaver 1 sognet stetter vi de fremsatte forslag, idet det dog ma
veere en forudsatning for at stette punkt 2, at det er en mulighed, at valge praesten
som daglig leder. Valgfriheden skal vare tilstede.

Til spergsmalene vedr. opgaver i provstiet stotter vi de fremsatte forslag pa neer punkt
9. idet vi mener, at det fortsat mé vare provstens opgave som arbejdsleder at modtage
sygemeldinger samt serge for vikardekning. Her sammenligner vi bl.a. med
forholdene i folkeskolen, hvor en lerer ringer til skolens kontor med en sygemelding,
og ikke til en kollega!

Til spergsmalene vedr. budgetprocessen ma det vere en forudstning for at godkende
punkt 11, at punkt 12 gennemfares, sammenlign her med punkt 6.
De ovrige forslag stetter vi.

Til spergsmalene vedr. opgaver i stiftet har vi enkelte bemarkninger. Dels mener vi
ikke, et udvalg kan have besluttende myndighed, sa et nyt navn mé vare pakravet for
at stotte punkt 16. Intentionen i forslaget stetter vi fuldt ud.

Endelig mener vi, at visse sognes gkonomi er s stram, at der ikke er basis for at
opkrave et bindende bidrag til stiftet (punkt 19).

Med venlig hilsen
. Romdrup menighedsrad f. Klarup menighedsrad
Merete Jorgensen, formand Lily Frakjer Uttrup

KIRKEMINISTERIET
3 1 AUG. 2006



Skalborg Menlghedsréd
Skalborg Kirke
Digtervejen 6

9200 Aalborg SV

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Hgringssvar fra Skalborg Kirkes menighedsrdd pd betankning nr.
1477/2006 om opgaver i sogn, provsti og stift.

Betankningens forslag:

6.
Der etableres bedre muligheder for samarbejde mellem sognene:

+ Alt hvad et menighedsrad i henhold til gkonomilovens § 2 kan ggre
alene, kan menighedsrad ogsa beslutte at samarbejde om. Beslutnin-
gen traeffes af de pagaeldende menighedsrdd. Samarbejdet skal be-
skrives i en vedtaegt, men skal ikke godkendes af andre myndigheder.

. SamarbeJde med provstiet som ramme kan besluttes pa budgetsam-
radet ved kvalificeret flertal pa 2/3. Memghedsradenes stemmer vaeg-
tes | forhold til antal valgte menighedsradsmedlemmer (dvs. pd sam-
me mdade som ved valg til provstiudvalget). Samarbejdet kan finansie-
res af provstiudvalgskassen.

o Ingen sogne kan forpligtes til at deltage i og stille praester, kirkefunk-
tionaerer eller lokaler til radighed for samarbejdet.

Svar: Menighedsrddet er positiv overfor forslaget.

7.

Kirkefunktionzrer anseettes fortsat af menighedsrddet, men med provstiet

som ansattelsesomrade og med et fast tjenestested (en eller flere af prov-

stiets kirker).

Menighedsradene kan valge at samarbejde om administrationen af kirke-

funktionaerer.

Memghedsradene kan endvidere va—:lge at flytte personalenormermgen fra

memghedsradet til provstiudvalget, saledes at normermgen indgdr som led i

budgetprocessen Beslutningerne traeffes pa budgetsamradet med kvalifice-

ret flertal pd 2/3 af de vaegtede menighedsradsstemmer.

KIRKEMINISTERIET
3 1 AUG. 2006

Svar: Menighedsradet er positiv overfor forslaget.



8.

Provstesynet zndres, sd provsten ikke deltager i synsforretningen. Synet af
kirken og kirkegarden udfgres af provstlets bygningskyndige (under ansvar
over for provsten), menighedsrad (bdde valgte medlemmer og preester)
samt menighedsradets bygningskyndige.

Provstiets bygningskyndige leder synet. Synet holdes hvert 4. &r. Provsten
kan deltage i synet pa eget initiativ.

Svar: Vi er positiv overfor forslaget, bortset fra, at vi mener, at
provsten fortsat skal lede synet af prasteboligen, da boligen er en
del af ansaettelsesforholdet.

9.

Provsten lettes for administrative opgaver i forbindelse med planizegning af
praesters ferier, koordinering i forbindelse med korterevarende sygdom og
tilsynet med ministerialbpgerne ved, at de pagzldende opgaver uddelegeres
til praesterne, mens det overordnede ansvar fortsat er provstens. Provsten
lettes herudover for en raekke mindre, administrative opgaver ved, at prov-
sten ikke laengere skal autorisere diverse protokoller, deltage i administrati-
onen af valg til menighedsrdd, behandle ansggninger om befordrlngsgodtgfa-
relse, vaere pataleberettiget vedrgrende urnenedsaettelser pa privat grund,
forestd gravminderegistrering eller godkende konfirmandlokaler,

Svar: Provsten skal fortsat administrere ferie, koordinere kortereva-
rende sygdom, behandle ansggninger om kgrselsgodtggrelse, samt
fore tilsyn med ministerialbggerne, fordi det anses for et arbejdsgi-
veransvar,

For de opgaver der fjernes fra provsten savnes en praecisering af
hvem der s overtager dem.

10.

Den nuveerende ordmng med, at en af provst|ets preester ansaettes som
provst, fortsaetter, sdledes at provsten bdde varetager sin hidtidige stlllmg
som sognepraest og stillingen som provst. Men provstikontoret skal pa sigt
have en fast placering i provstiet. I de stgrre provstier kan det vaere aktuelt
at knytte en kvoteret praestestilling til det sogn, hvor provsten er sogne-
preest.

Svar: Vi foresldar en domprovsteordning i provstier, hvori der findes
bysogne med flere praestestillinger ved samme kirke. Nuvaerende
ordning i andre provstier.

11.
Et flertal p& budgetsamradet pd mindst 2/3 af menlghedsradene skal kunne
beslutte at flytte kompetence fra provstiudvalget til budgetsamraddet. Valget
stdr mellem:

o den nuvaerende kompetencefordeling

« besluttende budgetsamrdd

¢« en mellemform.



Béaslutningen om kompetencefordelingen traeffes pa det fgrste budgetsam-
radsmgde efter nyvalg til menighedsrdd og er bindende for menighedsrade-
nes funktionsperiode.

Svar: Vi foreslar, at den nuvaerende kompetencefordeling bibehol-
des.

12.

Budgetsamradet bestdr af en eller to personer fra hvert menighedsrid. Det
enkelte menighedsrad har ved afstemning en stemmeveegt svarende til an-
tallet af valgte medlemmer af rddet (dvs. samme antal stemmer som ved
valg til provstiudvalget). Budgetsamrﬁdet daekker som udgangspunkt hele
provstiet. Hvis provstiet bestar af to eller flere ligningsomrader, afholdes der
budgetsamrad for sognene i det enkelte ligningsomrade.

Svar: Enig i forslaget.

13.

Budgetmodellen justeres, s& der bliver en forpligtelse til at drefte gnskerne
til kirkeskattens og de samlede udgifters udvikling i de kommende &r. Der
udmeldes en forelgbig driftsramme, sdledes at menighedsrddene kan udar-
bejde budgetbidrag og fremkomme med gnsker fgr budgetsamradet. Der
kan ved den forelgbige udmelding tilbageholdes en omprioriteringsreserve,
som prioriteres og udmeldes ved den endelige rammeudmelding.

Svar: Enig i forslaget.

14,
Antallet af valgte provstiudvalgsmedlemmer skal vaere 4 eller 6. Valgbare til
provstiudvalget er kun valgte menighedsrddsmedlemmer.

Svar: Enig i forslaget.

15,

Hvor der er flere provstier eller dele af provstier i et ligningsomrade (kom-
mune), skal der veere et forpligtende gkonomisk samarbejde mellem prov-
stierne:

o Hvis ligningsomradet bestdr af to eller flere provstier, der har 50 %
eller mere af sine folkekirkemedlemmer inden for det pdgaeldende lig-
ningsomrade, skal der nedsaettes et budgetudvalg, der bestar af lige
mange medlemmer fra hvert provstiudvalg.

« Hvis ligningsomradet best&r af to eller flere provstier, hvoraf mindst ét
har mere end 20 %, men mindre end 50 % af deres folkekirkemed-
lemmer inden for det pagaeldende ligningsomrade, skal der nedszettes
et budgetudvalg, der sammenseaettes forholdsmaassigt efter antaliet af
folkekirkemedlemmer i ligningsomradet.

» Hvis et ligningsomréde bestar af to eller flere provstier, og et eller fle-
re af disse provstier har 20 % eller mindre af sine folkekirkemedlem-
mer inden for det padgaeldende ligningsomrade, fastsaettes det samie-
de ligningsbelgb til kommunens kirkelige kasser og fordelingen af lig-



ningsbelgbet mellem de enkelte kirkelige kasser af provstiudvalget for
det provsti, hvor flest af kommunens folkekirkemedlemmer bor.

I kommuner, der rummer to hele provstier kan der alternativt veelges et
feelles provstiudvalg.

Svar: Enig i forslaget.

16.

Forvaltningen af stiftsmidler flyttes til stiftsudvalget vedrgrende gkonomi.
Den daglige kapitalforvaltning kan efter stiftsudvalgets beslutning udliciteres
til en professionel kapitalforvalter efter retningslinjer vedtaget i stiftsudval-
get. Stiftsudvalget fastlzegger endvidere stiftets politik for udi3n af stifts-
midlerne til de lokale kasser.

Svar: Enig i forslaget.

17.

Stiftsgvrigheden sammenseettes af biskoppen og direktgren for den regiona-
le statsforvaltning. Stiftsgvrighedens opgaver omfatter juridisk tilsyn med
menighedsrad og provstiudvalg, administration af fallesfonden, godkendel-
se af menighedsradets beslutninger om kirken og kirkegdrden (bygningsar-
bejder), overordnet ledelse af stiftsadministrationen og deltagelse i lande-
modet.

Svar: Enig i forslaget.
18.
@vrige nuveerende stiftsgvrighedsopgaver flyttes til biskoppen.

Svar: Enig i forslaget.

Med venlig hilsen
rad




Bjergby, den 31. august 2006.

Til Kirkeministeriet

Vedr. Betankning 1477

Bjergby Menighedsrad har pa et made den 30. august drofiet "Bet@nkning om opgaver i sogn,
provsti og stift”.

Til Forste fase har vi felgende bemzrkninger:

Arbejdsgruppens forslag 19,

Vedr. Stiftsudvalgets skonomi, mener vi at 1 % er alt for meget.

Vi foresldr i stedet satsen bliver pd max. % %.

Arbejdsgruppens forslag 11.

Vi kan ikke g ind for besluttende budgetsamrad.

Det ber vare provstiudvalget som pd et offentligt provstiudvalgsmede fastsatter gkonomien.

Arbejdsgruppens forslag 14.

Vi mener det er vigtigt, at der vzlges et ulige antal medlemmer i omréder, hvor man valger felles
provstiudvalg og dermed har 2 eller flere provster.

Bemearkninger til anden fase falger senere.

Med venlig hilsen
Bjergby Menighedsrad
Hjerring Provsti
Formand

Thomas Borrisholt
Degnevanget 121 KIRKEMINISTERIET

9800 Hjorring 0.3 SEP. 2005
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L1\ SABY KIRKE - KIRKEKONTORET
Strandgade 13 - 9300 Secby

Kirkeministeriet

Arbejdsgruppen om andring af den kirkelige struktur
Frederikshoims kanal 21

Postboks 2123

1015 Kebenhavn K.

Seaeby, d. 31. august 2006.

Vedr. forste fase - heringssvar til betaenkning om opgaver i sogn, provsti og stift..

Menighedsradet i Saeby sogn, Saeby Provsti, Aalborg Stift har felgende kommentarer til
betaenkningen:

Beteenkning om opgaver i sogn, provsti og stift har vaeret til debat i Sesby Menighedsrad.
| forbindelse med farste haringsfase vedr. forslag, der har tilknytning til kommunalreformen

og de nye provstier, sa daskker den de synspunkter som Seeby Menighedsrad har dreftet
og som Radet tilslutter sig.

Pa vegne af Sasby Sogns Menighedsrad

Jette Holm Trekeaer
Fungerende formand

KIRKEMINISTERIET
03 SEP. 2385



Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21,
1015 Kebenhavn K

Skagen, den 31. august 2006

Heringssvar vedr. 'Betankning om opgaver i sogn, provsti og stift’ fra Skagen.

Det er fortsat uforstaeligt, at Arbejdsgruppen om @ndring af den kirkelige struktur lod og lader sig
begraznse til de abenlyst nadvendige tilpasninger, som folger af beslutningerne om den kommunale
og amtslige struktureendring. Det er besynderligt, nér anledningen netop er fusioneringen af mindre
kommuner i storre enheder, at man sa ikke tor give bud pé, hvordan de mange smé sogne ved for-
skellige samarbejdskonstellationer kunne opna betydelige fordele pa mange/alle omréader.

Men det kan eller vil man altsé ikke.

Hvad angar punkterne 6 — 10 om provstiets forhold giver det anledning til at et par kommentarer
specielt mht. til vegtningen i forbindelse med beslutninger om samarbejde sognene imellem:

Det kan nok ses som et fremskridt i forhold til nugzldende regler, at sognenes stemmevagt skal
bestemmes af antal menighedsradsmedlemmer. Men med en under- og overgranse for antal valgte
menighedsradsmedlemmer betyder det fortsat en urimelig skaevhed til ugunst for store sogne, nar
f.eks. 3 sma sogne veegter lige s& meget som et enkelt mange gange storre sogn.

Stemmevagten ber vere bestemt af antallet folkekirkemedlemmer i sognene, selvom det vil gore
afstemninger om samarbejde noget besverligere.

Afstemningsprincippet ber selvfolgelig veere geeldende i alle spergsmal, hvor sognene kan forplig-
tes til samarbejde.

Hvad der i pkt. 7 kunne ligne et let indpakket oplag til personalerationalisering’ mangler der en
pracisering af, hvor ledelsesopgaven/ansvaret skal vere placeret. Vil det i ovrigt ikke forudsette, at
der i provstiet er vedtaget 'besluttende budgetsamrad’?

Provstesynet skal cfter betnkningen fortsat vaere provstens ansvar alene, men udfort af den valgte
bygningssagkyndige. Det valgte provstiudvalg ber vere bide medansvarlig og deltager i opgaven.

Det mé vere en forglemmelse, at det valgte organs medlemmer ikke medinddrages, nar de ellers er
medansvarlige for alle ovrige skonomiske handlinger i provstiet. (I sognene er det ogsa helt natur-

ligt de valgte udvalgsmedlemmer, der med bygningssagkyndig assistance foretager syn).

I afsnittet om budgetproces (11 — 15) gor de ovenfor naevnte problemer om stemmevaegt sig 1 hgj
grad galdende.

Dertil kan lazgges, at det vil blive en kreevende opgave at afvikle et besluttende budgetsamradsmede
med 25-30 deltagende sogne. Nar man i dag mé bruge 3-4 hele dage i provstiudvalget pa at udar-
bejde oplag til budgetterne og, efter flere budgetsamrad, en dag pa den endelige finpudsning, sa
lader det sig nappe gore i et besluttende budgetsamréad pa en enkelt aften!

Det valgte provstiudvalg med provst og sckreteer er et langt bedre forum for dctte arbejde.



Betenkningens pkt. 13 om opstilling af *budgetoverslag’ og droftelse af kommende ars ligningsbe-
hov kan kun hilses velkommen. Og der er vel intet i vejen for at lade det ske i de nuvarende bud-
getsamrads regi?

I punkt 14 om antal valgte provstiudvalgsmedlemmer foreslds det fastlagt til 4 eller 6. Hvis man vil
tilstrebe et udvalg med ulige antal, er bestemmelsen ikke brugbar i forbindelse med felles provsti-
udvalg for 2 provstier. Antallet ber bestemmes af valgmedet i intervallet 4 til 7 med henblik pa net-
op at sikre det ulige antal.

Endelig skal det til pkt. 15 bemerkes, at vagtningen i provstisamarbejder i lighed med bemzarknin-
gerne oven for mé baseres pé antal folkekirkemedlemmer i de deltagende provstier.

Betaenkningens forslag mht. stiftet giver anledning til en meget vaesentlig indsigelse vedr. pkt. 19:
Den maximale ’stiftsudskrivning’ ber til en begyndelse slet ikke kunne blive hojere end 0,5 %! Med
en udskrivning op til 1 % ville vores 2 neermeste provstier skulle aflevere ca. ¥ mio. kr. il stiftet.
Dertil ma det naturligvis forudsettes, at der fra stift/stiftsudvalg foreligger planer og budgetter som
grundlag for et sddant draen i sognenes ligning.

Med venlig hilsen

Arne Waage Beck /42/2\_/
medl. af Skagen menighedsrad
og Hjerring provstiudvalg



Distriktsforeningen for
Aalborg Budolfi Provsti Aalborg 28.08.2006.

Kirkeministeriet

Att. Arbejdsgruppen om

@ndring af den kirkelige struktur
Frederiksholms Kanal 21

1015 Kebenhavn K

Vedr.: Betenkning 1477. Opgaver i sogn, provsti og stift.
Arbejdsgruppen om @ndring af den kirkelige struktur, sammenfatning, Juli 2006.

Bestyrelsen for Distriktsforeningen Aalborg Budolfi Provsti har ved sit seneste bestyrelses-
mede den 7. ds. kort dreftet arbejdsgruppens nu foreliggende betankning, specielt forslagene
1 punkt 2 og punkt 20.

Efterfolgende er alle punkterne gennemgdet af hver iszr, og det vedlagte dokument sammen-

fatter kommentarer og overvejelser formuleret af bestyrelsesformand Benedicte Laursen.

Disse har veret rundsendt til vore 7 bestyrelsesmedlemmer, som hermed tiltreder de anforte
synspunkter og forslag til overvejelse, specielt hvad angdr punkt 2 og punkt 20.

I bestyrelsen er folgende sogne representeret:

Aalborg Budolfi, Vor Frue, Vesterkr, Markus og Ansgar.

Menighedsrddene i disse sogne har ifgige oplysninger pr. dags dato ikke planlagt at fremsen-

de horingssvar.

Tlltraeder formuleringer i punkt 2 og punkt 20 (il er e //1,/,,,,)7 preiss i/ 2

-~////f % //#/%é ééf/f/t/ et e e H heihd

samt gvrige punkter S*f\cyz 305 WAOSag e’* &“'5-\4,\

Gleca M ///w@ééaa 7“6’“’0@'5\4—-—\)

Med venlig hilsen

Poostt o

Benedicte Laursen
KIRKEMINISTERIET

CC: Inge Lise Pedersen, Landsforeningen af Menighedsrad 03 SEP. 2005



Betzenkning 1477: Opgaver i sogn, provsti og stift
Fra Arbejdsgruppen om @ndring af den kirkelige struktur, sammenfatning, Juli 2006.

Kommentarer:

Den foreliggende betznkning opfattes som den nu endelige udformning af forslag til
strukturendringer i opgavefordelingen mellem sogn, provsti og stift med deraf folgende
baggrund for ngdvendige lovendringer og preecisering af tekst igvrigt.

Der angives 2 faser af horing med frist den 1. september d.4. vedrerende forslag med

tilknytning til kommunalreformen og de nye provstier respektive 1 december d.4. vedrarende
pvrige forslag.

Da man saledes nu ikke kan forvente yderligere spergsmal til hering skal folgende anfores
med relation til de 3 funktionsomrader:

Ad Sogn

1. Ingen kommentarer. Beskriver forventede lovjusteringer.
Der resterer fortsat uklarhed med hensyn til, hvad begrebet den daglige ledelse indehol-
der.
Kirkens ansatte- organist/organistassistent, kordegn/kordegneassistent, kirketjener, gra-
ver- vil alle vare voksne mennesker, og til disses anszttelse er knyttet regulativer med
beskrivelse af arbejdsvilkar og arbejdsopgaver. Ved flere ansatte indenfor de respektive
funktionsgrupper vil den ene normalt vere tillagt ansvar for den daglige ledelse og der-
med ansvar for udforelse af de til stillingen herende funktioner.
Viljen til samarbejde og flexibilitet er en forudsztning for, at kirkens liv og handlinger
overhovedet kan fungere med eller uden “daglig ledelse”..
P4 denne baggrund er det derfor vanskeligt at se, hvad “den daglige ledelse” reelt skal bestd 1
udover den mulighed for kontakt - og spontan henvendelse - som de ansatte allerede reelt har
til den valgte kontaktperson. Man forestiller sig vel ikke, at kontaktpersonen skulle kunne
give fremmede dagligt for at se, om tingene nu fungerer i henhold til ansattelsesvilkdrene?

Presten ber ikke formelt tillegges “den daglige ledelse” af kirkens medarbejdere, da dette
rummer en ikke ubetydelig risiko for for steerk persontilknytning, iszr ndr der er flere praester
ved en kirke.

Denne opfattelse er ikke baseret pé en negativ holdning overfor en prasts muligt gode evner
for denne funktion, men der vil vare betydelig risiko for udtynding af preestens pastorale
arbejde, som ingen andre kan pétage sig.

Et spergsmal er, om det er nedvendigt at lovfeste fanomenet af hensyn til mindre sogne,
hvor feenomenet eventuelt opstar spontant og fungerer? Séfremt en lovfzestning er nedvendig,
m3 formuleringen “kan” vere tilstrekkelig, da dette ber vare undtagelsen.

En formel fordeling, d.v.s. en i fremtidig lov indskreven mulighed for fordeling af opgaverne
mellem prasten og et af de valgte medlemmer forekommer uhensigtsmassig og vil i hej grad
kunne give anledning til uklarhed ikke mindst for de ansatte.



w

5.

Kan fuldtud tiltreedes .

a) Pligt til valg af en kasserer af menighedsradets midte med de beskrevne praktiske

muligheder anses for en vesentlig forbedring af loven med precisering af ansvaret hos

menighedsradet for kirkens akonomi.

b) valg af en sekretzr blandt menighedsradsmedlemmer anses ogsé for positivt.

¢) mé frardde, at lade kirkevarge- og kontaktpersonfunktionerne veere pa valg hvert ar.
Dette p.gr.a. det forhold, at det generelt tager mindst 1 &r at fa klarhed over, hvad
disse funktioner reelt indebarer.
Af hensyn til kirkens ansatte vil et muligt skift af kontakiperson hvert é&r veere uhen-
sigtsmassigt vel vidende, at den i farste omgang valgte naturligvis kunne vere et fejl-
valg.
Ligger der bag denne tanke en formodning om, at det vil vare lettere at fa valgte med-
lemmer til at patage sig opgaven?
Man skulle snarere, pa linie med forholdet for formand, i loven indskrive samme
passus, “at man er pligtig at modtage valget, dog ikke udover 4 ar”.
Nér formand og neestformand retteligen er pd valg hvert &r, skal dette ses i forhold til,
at der i forbindelse med disse funktioner, kan vere “politiske” argumenter og hensyn,
hvor det geldende princip giver sével mindretal som flertal storre mulighed for ind-
flydelse pa det forestiende ars valg.
Til sidst; der ber indfajes en passus om, at der ikke ma vaere personsammenfald
mellem formand og kontaktperson.

Kirkevaergen kan veelges blandt medlemmer eller ikke-medlemmer, men p.gr.a.
funktionens omfang ber valget principielt vre for 4 &r ad gangen.

Fremfor valg/genvalg hvert &r for disse funktioner kunne der, som for formand og
nestformand, indsattes en passus om mulighed for fritagelse for hvervet for resten af
funktionsperioden.

Ingen kommentarer.

Ad provsti

=

10.

Kan tiltreedes uden kommentarer

Kan tiltredes med vagt pé “fast tjenested™.

Kan grundizggende tiltredes, men det foreslas praeciseret, hvornér provstesynet
foretages i forhold til menighedsradsvalget, idet et nyvalgt menighedsrad har brug

for minimum 1 &r for at blive klar over alle ansvarsomréader.

Vil finde 2. funktionsar forud for budgetdraftelserne for passende, da dette vil sikre
mulighed for valgte medlemmers deltagelse pa et rimeligt kvalificeret grundlag. Dette
ogsi med hensyn til de af synet afledte budgetmassige prioriteringer og konsekvenser.
Sikkert en velmotiveret lettelse for provsten. Skal andre myndigheder forholde sig til
de oplistede emner under sidste punktum? - provsten ber dog stadig godkende konfir-
mandlokaler til sikring af lokalitet og udstyr.

Findes grundlzggende i orden - - - hvilken type kontorlokalitet teenker man sig?
Nogenlunde midt i provstiets geografiske midte, men i relation til en bolig eller andre
kontorfaciliteter? Der bliver dermed tale om en form for “pendlermodel”.



Ad Budgetproces

11-15. Kan tiltreedes. Forekommer at vere en klar forbedring.

Ad. Stift

16-19. Kan tiltredes.

20.

Bemarker, at der i pkt.17 lzgges veegt pa stiftsevrighedens juridiske tilsyn med me-
nighedsrad herunder ogs4 godkendelse af menighedsridets beslutninger om bygnings-
arbejder (kirker og kirkegrd), se nedenfor.

Til forslaget om, at Stiftet skal tilbyde at yde aktiv bistand og ridgivning til menig-
hedshedsrad og provstiudvalg (szrligt personaleforhold og byggesager), ber i forhold
til menighedsrid og udfra nogle grundlzggende principper felgende overvejes og
preciseres:

a) personaleforhold; er det hensigtsmassigt at vaere/ kan man vare bade tilsynsferen-
de og samtidig rddgivende instans?

Selvom menighedsradene overfor kirkens ansatte personale bortset fra presterne
betragtes som arbejdsgivere, er de dybest set forvaltere af aftaler indgéet af andre.

Landsforeningen af Menighedsrdd (LM) representerer menighedsradenes radgiv-
ningsinstans, som ma3 anses for neutral.

Selvom LM kan sidde med som en lyttende og muligvis rddgivende instans ved over-
enskomstforhandlinger mellem Kirkeministeriet og personaleorganisationer, er man
ikke en forhandlingspartner og derfor heller ikke umiddelbart “en modpart” i situa-
tioner med uenigheder eller juridiske spargsmal.

Landsforeningen ber derfor vaere den naturlige rédgivningsinstans overfor menigheds-
rad.

Dertil kommer, at Landsforeningen er velbemandet med kyndige jurister, og €n fast-
holdelse af de hidtidige principper vil sikre den bedst mulige neutralitet - og dermed
objektivitet - i radgivningen.

b) I bygningssager er der generelt nzppe problemer i rddgivning fra stifiet, medmin-
dre stiftet selv er reprsenteret i den pdgeldende bygnings forvaltning eller bestyrelse.

For at undgh uklarheder ber habilitetsspergsmal vurderes og defineres generelt og
specifikt i anferte og lignende sammenhange.



Hasseris & Kirke

Arbejdsgruppen om @ndring
af den kirkelige struktur
Sekretariatet
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Den 31. august 2006

Heringssvar fra menighedsridet i Hasseris Sogn pa grundlag af det af kirkeministeriet i juli
2006 udsendte bli hefte med titlen "Opgaver i sogn, provsti og stift”.

Menighedsradet i Hasseris sogn har pa sit made den 29.august 2006 haft en droftelse af reglerne for
budgetlegning i provstierne pa baggrund af ovennzvnte hafte. Menighedsradet stotter det af
Arbejdsgruppen om zndring af den kirkelige struktur pé siderne 41-42 i hzfiet anforte forslag.
Samtidig ensker menighedsradet at understrege vigtigheden af, at provstiudvalget stadig foretager
det beslutningsforberedende arbejde.

Med venlig hilsen
P4 vegne af menighedsradet i Hasseris sogn

T Biride %w&w

Ulla Kirstein Jensen
Formand for menighedsradet

KIRKEMINISTERIET
03 SEP. 200y



