Kirkeudvalget
L 27 - Bilag 1
Offentligt

Bemzrkninger til beteenkning nr. 1477 om opgavefordelingen mellem sogn,
provsti og stift.

Vissenbjerg Menighedsrad er enig i, at vores ekonomiske raderum nappe bliver storre, saledes at
alle onsker om nye aktiviteter til fremme af kirkens overordnede mal, at forkynde kristendommen,
ma finansieres ved besparelse/effektiviscringer pa andre omréder.

Derfor hilses det srdeles velkommen, at der er taget initiativ til at nedsatte en arbejdsgruppe, som
har gennemtenkt de cksisterende administrative forretningsgange og er kommet med forslag til
nedbrydning af bureaukratiet, lettelser og omlagninger, samt til en klarere opgavefordeling med
uddelegering af kompetencer og ansvar, s forretningsgangene og beslutninger bliver hurtigere og
smidigere.

Vi finder ogsé, at det er en god ide, at der leegges op til, at der etableres samarbejder pé tveers af
enhederne.

[ Vissenbjerg har vi taget initiativ til at indbyde alle sogne i det nye Assens Provsti til samarbejde
pa tvaers af sognegraenser. Det er blevet positivt modtaget.

Sognets opgaver

Forméalsparagraffen

Vi finder, at det er et stort fremskridt, at det praciseres, at menighedsradet ogsd har ansvaret for det
kirkelige liv i sognet, og at der indsewttes et stk. 2 til pracisering af, at der ogsé sal arbejdes for
evangeliets forkyndelse. Ligeledes hilses @ndringen i § 37 velkommen, sd alle klart kan lese,
hvorledes prastens forkyndelsesfrihed skal forstas.

Daglig ledelse

I vores heringssvar til debatopleegget om opgaver, anferte vi, at vi er bevidste om, at
kontaktpersonens muligheder for daglig ledelse er problematisk, men vi fraradede, at lade
prcsten/en af preesterne vere den daglige leder, da hans ansettelsesforhold/medlemskab af
menighedsradet er pa andre vilkdr end i en normal organisation, hvor en daglig leder kan stilles til
ansvar overfor sin bestyrelse: [ vores tilfelde kan menighedsradet ikke udeve myndighed overfor en
prast p4 samme made som en bestyrelse kan.

Derfor finder vi fortsat, at en prast ikke ber vare den daglige leder — sa kunne det lige si godt veere
en kordegn med lyst og evner til at veere leder. Kordegnen har jo, om nogen fingeren pd pulsen med
alt, hvad der rorer sig i sognet og omkring kirken.

Som forholdene er i dag, vil vi naeppe udnytte muligheden for at udnavne en af preesterne til daglig
leder.

Mecnighedsradets sammensatning

Det kan anbefales, at antallet af menighedsradsmedlemmer bestemmes af folkekirkemedlemmer i
stedet for indbyggertal.

Det kan ligeledes anbefales, at ansatte ved kirken ikke cr valgbare, da det giver mange situationer
med interessckonflikter og inhabilitet.

Menighedsradets hverv
Vi har ikke indvendinger imod, at der skal veelges en “politisk” kasserer, som rddets representant i
forhold til kordegn cller ekstern ansat kasserer.



Vi finder det ikke hensigtsmassigt, at der hvert ar skal afholdes valg til beszttelse af alle radets
hverv. Hvis et medlem onsker sig fritaget for et hverv ber dette altid veere muligt, men er man forst
valgt — og sikkert ogsa har vaeret pa kursus — ber man kunne sidde i en hel valgperiode.

Kirkefunktionerers ansettelse og faggranser.

Vi papegede allerede i vores forste heringssvar, at vi finder det hensigtsmassigt med en felles
overenskomst for alle kirkefunktionarer. Det vil give synergieffekt i opgavernes losning.

I Vissenbjerg sogn praktiserer vi allerede aflesning pé tvars af faggrenser, hvilket giver os meget
fleksibilitet og vi arbejder hen imod, at der ikke fremover skal vare ansat vikarer til hver enkelt
funktion.

Vi yder ogsd bistand til mindre nabosogne som graver og Kirketjener. Der afregnes, sd vore
overheadomkostninger dekkes.

Vi finder, at det er en god ide, at provstiet gores til ansettelsesomrade, men vi vil gerne bevare
kompetencen i forhold til vore fast tilknyttede funktionarer.

Det vil ligeledes veere hensigtsmassigt, at provstiet kan medvirke til at kirkefunktionarer kan have
tjenestested i flerc smé sogne, sé der kan oprettes attraktive heltidsstillinger.

Provstens tilsynsfunktion i forhold til sognet

Vi er meget trygge ved, at provsten afholder periodiske syn, da provstiudvalget skal godkende
menighedsradets anlagsregnskab, der ofte er sterkt praget af arbejder, der synsudszties ved
provstesynet.

Derfor kan vi ikke anbefale forslaget om lettelse i provstens opgaver, ved at provsticts
bygningssagkyndige far ledelsen af provstesynet.

Vi finder dog, at forslaget om at afholde ét syn pr. valgperiode er forsvarligt.

Som vi ogsa papegede i vores forste horingssvar, mener vi, at provsten ber lettes i sin funktion som
sogneprast, hvis der i forbindelse med, at der palegges provstiet nyc opgaver med at koordinere
eller tage initiativ til aktiviteter pa tvaers af sognene og med at veere ansttelsesmyndighed.
Ligeledes anforte vi, at vi finder det naturligt, at provsten har et fast kontorsted, der er uathangigt
af, hvem der ansattes som provst, idet vi mener, at embedet som provst ikke skal vere tilknyttet et
fast prazsteembede (domprovstemodelien).

Bidrag til Stiftsudvalgets skonomi

Som vi ogsa papegede i vores forste horingssvar, finder vi, at opkreevning af 1 % af ligningsbelobet
er alt for stort til finansiering af fzlles formél og aktiviteter.

Dette horingssvar er gennemgiet og godkendt pa menighedsradsmedet den 30. august 2006.

Venlig hilsen
Ejlif Bertelsen
Formand



Fyens Stifts Menighedsridsforening

Formanden

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kobenhavn K

Kerteminde, 15. august 2006

Horingssvar vedr. betzenkning nr. 1477/2006: Opgaver i sogn, provsti og stift

Fyens Stifts Menighedsradsforening har pé et netop afholdt bestyrelsesmade droftet betznkningen.
Bestyrelsen har nedenfor opstillet vore kommentarer til de punkter, der er med i forste fase:

Provsti
Punkt . 6:

Bestyrelsen gér ind for, at provstiet kan danne ramme om et samarbejde — f.eks. om falles kalkning af
kirkerne i et provsti — nar sddanne samarbejder beskrives i en vedtegt.

Vi kan ligeledes gé ind for, at samarbejde med provstiet som ramme, kan besluttes pa et budgetsamréd
med et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.

Vi anser det som vasentligt, at de samarbejder, der etableres, styres af menighedsradsmedlemmer, som
bliver demokratisk valgt hertil.

Finansieringen af sddanne arbejder fra provstikassen er ok, idet udgifterne siledes vil vere budgetteret.

Sidste led i forslaget anser vi ogsé for vasentligt, godt og demokratisk.

Punkt. 7

Vi kan se nogle umiddelbare fordele ved, at answttelsesomradet er provstiet, og det ogsa ok, at
menighedsradene kan velge at samarbejde om administrationen af kirkefunktionerer — men ensker, at
det er sognet, der tager stilling til og afger personalenomeringen.

Vi ensker under ingen omstandigheder, at provstiet stir som arbejdsgiver og/eller for personale-
normering, Normeringen vil under alle omstzndigheder indgad som led i budgetproceduren.

Hvis denne bestemmelse gennemfores anser vi det som vaesentligt, at der tilfgjes en bestemmelse om, at
ingen sogne kan forpligtes til at deltage i samarbejdet.

Fiskergade 39 * 5300 Kerteminde * Telefon 65323663 * E-mail: anmarieanderyen@maill.stofanet.dk
KIRKEMINISTERIET

18 AUS. 2005



Fyens Stifts Menighedsradsforening
Formanden
Punkt 8.

/Endring af bestemmelserne om provstesyn er fornuftige, men det ber preciseres, at syn
af gvrige bygninger m.v. alene foretages af menighedsradet.

Punkt 9.

Zndring af provstens administrative opgaver synes at vere fornuftige.
Vi foreslar at provstiudvalgsmeder bliver offentlige.

Punkt 10.

Det er godt at have et fast placeret provstikontor.

Bestyrelsen gér ind for en “pendlerprovstemodel”, og der ber vere mulighed for, at en
prast udenfor provstiet kan velges som provst, og samtidig ber provstevalget afgeres ved

afstemning blandt menighedsradsmedlemmerne og ikke som nu, hvor biskoppen alene kan afgore valget.

Budgetproces
Punkt. 11

Godt forslag — under forudsetning af, at stemmevagten fastholdes jfr. punkt 12.
Punkt. 12

Det er vaesentligt, at denne vagtning opretholdes.

Punkt 13

Vi gnsker en formulering, der hedder: "Der kan udmeldes en forelabig driftsramme™
Punkt 14

Antallet af valgte provstiudvalgsmedlemmer ber vare 6.
At valgbarheden til provstiudvalget begranses til valgte menighedsrddsmedlemmer er fint.

Punkt . 15

[ demokratiets navn ber der i alle tilfelde nedsattes ct faelles budgetudvalg, som sammensattes
forholdsmassigt efter antallet af folkekirkemedlemmer i ligningsomrédet.

Stift

Fiskergade 39 * 5300 Kerteminde * Telefon 65323663 * E-mail: anmarieandersen@maill.stofanet.dk



Fyens Stifts Menighedsradsforening

Formanden

Punkt. 16

Det anser vi for en god ide, det er det mest rigtige, at forvaltningen sker af et folkevalgt organ.

Punkt 17.

Bestyrelsen er principelt enig, men mener at administrationen af fellesfonden ber ligge i det folkevalgte
organ Stiftsudvalget vedrerende gkonomi.

Punkt 18.

Enig.

Med venlig hilsen

Anmarie Andersen

Fiskergade 39 * 5300 Kerteminde * Telefon 65323663 * E-mail: anmaricandersen@maill.stofanet.dk



Ringe Provsti

Kirkeministeriet

Sdr. Neera, den 6. september 2006

Heoringssvar

Ringe provstiudvalg dreftede betenkning 1477 vedr. opgaver i provsti og stift. Udvalget kan
anbefale de fleste forslag.

Vi har folgende bemaerkninger:

Vedr. kirkefunktionzerer: Der opfordres til storre samarbejde mellem kirkefunktionarer og derfor
vil det veere en god ide med provstiet som ansattelsesomrade.

Vedr. provstesyn: Ringe provstiudvalg ensker, at provsten fortsat skal deltage i provstesyn, gerne
hvert 4. ar, dels for at sikre ogsa det gejstlige element, dels fordi det er en god méade for

menighedsrad og provst at medes og tale om arbejdet.

Vedr. antal medlemmer i PU: Ringe provstiudvalg gar ind for 4 medlemmer 1 PU.
[ ovrigt: Provstiudvalget ser gerne, at den bistand, der i gjeblikket yde fra Stift til provsti udbygges.

Provstiudvalget ser gerne, at der bliver mere samarbejde mellem sognene og vil selv tage
initiativ dertil.

Med venlig hilsen

p.u.v.

Inge Dalsgaard Jensen

Provst Inge Dalsgaard Jensen, Kirkevej 20, Sdr. Neera, 5792 Arslev
TIf. 6599 1164 - Fax 6599 1174 - E-post: idj@km.dk



Kerteminde provsti og provstiudvalg
Skellerup praestegard

Skellerup Byvej 44

5540 Ullerslev

tif. 65351118
e-mail lwi@km.dk
fax 65353318
Skellerup 28. september 2006

Til Kirkeministeriet

Horingssvar vedrerende betenkning 1477.
Afsender: Kerteminde provstiudvalg. (Kp)

(sendt pr. e-post)

Vedrerende arbejdsgruppens forslag

pkt. 6: Kp kan tilslutte sig dette forslag.

pkt. 7: Kp er af den opfattelse, at provstiet med fordel kan vare anszttelsesomrade, men normering
af stillinger ma ikke tages ud af handerne pa det enkelte menighedsrad, da det har med
tilrettelaggelse af forkyndelsen pa stedet at gore. Nar menighedsrédet nu skal vare ansvarlig for
forkyndelsen i samarbejde med det gejstlige embede pé stedet, sa kan man ikke fratage
menighedsradet muligheden for eksempelvis at normere organiststillingen efter de ensker, der er til
gudstjenesteantal, kor mv.

pkt. 8: Kp anser det for vaesentligt, at provsten eller det forretningsforende medlem af
provstiudvalget er forpligtet pa deltagelse 1 provstesynet. De ting, der erfares pé et provstesyn ma til
enhver tid kunne tages frem i diskussionerne pa provstiudvalgsmederne. Der skal vare en tact
forbindelsen mellem syn og okonomisk tilretteleeggelse. Den forsvinder, hvis ikke provsten er
forpligtet pa deltagelse i synct. Det ma anses for et passende interval, som det er forslaet, at der
atholdes provstesyn hvert 4. ar.

pkt. 9: Kp anser det for meget vasentligt, at det er provsten, der foretager ministerialbogseftersyn.
Et ministerialbogseftersyn er et “dybt kig” ned i en prasts embedsforelse og dermed en nedvendig
del af det tilsyn, som man ensker skal vare en vasentlig del af provsteembedet. Synet giver altid
anledning til en gennemgang af prastens centrale arbejdsfunktioner. Det er efter vore opfattelse 1
orden at flytte de ovrige kompetencer.
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Kerteminde provsti og provstiudvalg
Skellerup preestegard

Skellerup Byvej 44

5540 Ullerslev

tif. 65351118
e-mail lwj@km.dk
fax 65353318
Skellerup 28. september 2006

pkt. 10: Kp kunne onske sig, at det fortsat var op til det lokale demokrati, om man vil bevare det
mobile provstikontor, som vi kender det i dag. Vi mener at kunne konstatere, at provster generelt er
yngre ved udnzvnelsen end forhen, og flytningerne saledes bliver sjaldnere.

pkt. 11 —13: I forbindelse med disse punkter er det en alvorlig fare, at det kommer til at betyde en
forogelse af menighedsradenes arbejde. Det som ser ud som eget demokrati er med til at drukne de
smé menighedsrad i meder og arbejde, og det er ikke reelt demokrati. I alt vasentligt fungerer det
nuverende indledende budgetsamrdd pad den made, at vi her i diskussionens form enes om
hovedretningslinjerne for ligning for fordeling. Pa det endelige budgetsamrad udmeldes rammer
cfter det, som vi er enedes om samt efter en gennemgang af regnskaber og ensker. Arbejdsgruppens
forslag vil indskyde nye forsinkende led og betyde en stor spredning og usikkerhed i de enkelte
faser af det skonomiske arbejde. For Kerteminde provstis vedkommende, der har en senere
regnskabstermin end alle andre, fordi vi tilbyder hjemmerevision, vil det betyde, at vi skulle afvikle
forste del af budgetfasen uden aktuelle regnskaber. Men vores storste anke er, at ordentligt
samtalende demokrati forvandles til et tilsyneladende demokrati, der ikke forandrer resultatet men
traetter deltagerne.

pkt. 14: Kan Kp tilslutte sig

pkt. 15: Kp har pga. den gamle Ullerslev kommunes forbliven i Kerteminde provsti en serlig
interesse i bestemmelserne i det sidste underpunkt — idet sognene i Ullerslev kommune rummer
under 20% af det samlede antal folkekirkemedlemmer i ny Nyborg kommune.

Det er vores opfattelse, at det meget vanskeligt lader sig gore at administrere sogne, hvis
vkonomiske rammer, man ikke har nogen indflydelse pd. Det lader sig eksempelvis ikke gore at
bevillige 1an til storre arbejder, eller administrere kob af fast ejendom. Det lader sig i det hele ikke
gore at vejlede eller tilrettevise uden det skonomiske ansvar for omréadet. Denne ensidige
fastsattelse er lige s& umulig, som den situation vi tidligere stod i, da ligningsprovstiet ikke havde
indflydclsc pé fastsattelsen af ligningen. Kp ensker, at forslaget @ndres, saledes at ligningen for de
pagaldende sogne fastsettes efter en forhandling mellem de to provstiudvalg.

Med venlig hilsen

Kerteminde provstiudvalg



Til Kirkeministeriet.

Ved sit mede den 17. august 2006 har Assens Provstiudvalg vedtaget at komme med nedenstaende
udtalelse i forbindelse med den udsendte beteenkning 1477 om opgaver 1 sogn, provsti og stift.

Assens Provstiudvalg kan ikke tilslutte sig, at provstesynet a@ndres p& en made, sdledes at det er
provstiets bygningskyndige, der leder synet, og at provsten kun deltager pa eget initiativ. Provsten
bor som nu lede synet, der udmarket kan indskrankes til at holdes hvert 4. ar.

Til gengzld kan udvalget tilslutte sig punkterne 7 om kirkefunktionarer, der ansattes af
menighedsradet, men med provstict som anszttelsesomrade samt 9, der beskriver lettelser i
provstens administrative opgaver.

Provstiudvalget tilslutter sig punkt 11, hvor budgetkompetencens tre muligheder beskrives og pkt.
13, hvor den sa kaldte mellemform uddybes, idet denne med fé variationer allerede nu praktiseres
her i provstiet med budgetsamradets — i det mindste tilsyneladende — tilfredshed.

Provstiudvalget finder indskrenkningen i punkt 14 uhensigtsmassig, da det bl.a. kan fratage
personer med mange ars erfaring fra menighedsradsarbejde valgbarhed, hvis de ikke lengere er
valgt til et menighedsrdd. Sadanne menneskers erfaring — og nogle gange overskud af arbejdstid —-
kan et provstiudvalg have meget udbytte af.

Vedr. punkt 5 finder udvalget det alt for restriktivt, at et sogn, der ikke kan danne et fuldtalligt
menighedsrdd med 5 medlemmer, ved et folgende valg, hvor problemet gentager sig, skal
sammenlaegges med et andet sogn. Det kan hurtigt betyde nedleggelse af meget sma sogne, hvor et
lille menighedsrad ellers udmarket kan varetage sognets opgaver uden at skulle sammenlegges
med det andet sogn, der jevnligt vil veere fremmedgjort og ganske uden motivation for at patage sig
opgaven. | Assens Provsti er der et lille osogn — Baage — med godt 30 indbyggere, der ind til nu har
kunnet menstre et fuldtalligt menighedsrad plus ct par suppleanter. Hvordan sognets fremtid tegner
sig, kan ingen vide, men det er ikke en utznkelig tanke, at det en dag vil blive vanskeligt at danne et
menighedsrad blandt de 30 indbyggere med 5 medlemmer, men sd kan mindre sandsynligvis ogsa
gore det. Bliver gsognet forst lagt sammen med et sogn pa Fyn, eksempelvis Asscns, som det har
felles preest med, vil enhver kirkelig interesse i sognet let forsvinde, ligesom der nzppe cr megen
motivation hos menighedsradet 1 Assens for at interessere sig for Baage.

Endelig kan provstiudvalget ikke tilslutte sig punkt 19, hvor stiftsudvalget vedr. skonomi far
mulighed for at udskrive et bindende bidrag pa op til 1% af den lokale ligning til finansiering af
aktiviteter, der iveerksattes pa stiftsniveau. For Assens Provstis vedkommende kan det pt. betyde
op til ca. 350.000 kroner, der med vores ret anstrengte ekonomi er et betydeligt belgb. Skal

stiftsudvalget have denne mulighed, ma der vaere tale om et maksimum, der er vasentligt lavere end
1%.

Assens Provstiudvalg, den 17. august 2006.

Vibeke Busse Andersen Ejlif Bertelsen

Erik Larsen Karen Melgaard Jakob Hvidt



Fra: Karsten Kirk Larsen
Sendt: 31. juli 2006 09:18
Til: Mette Schwaner Steensen

Emne: VS: Presten som daglig leder i Folkekirken
Journaliseres som min. brev.

kh Karsten

————— Oprindelig meddelelse-----

Fra: Linda Jensen [mailto:linda_jensen@webspeed.dk]
Sendt: 23. juli 2006 13:13

Til: Karsten Kirk Larsen

Emne: Praesten som daglig leder i Folkekirken

Linda Holm Jensen
Dunhammervaenget 19
5450 Otterup

sgndag, d. 23. juli 2006

Keere Hr. Bertel Haarder

Jeg falger meget med i debatten omkring den daglige leder i Folkekirken. Jeg vil hermed gerne give min
mening til kende.

Til daglig arbejder jeg pa Otterup kirkegard pa Nordfyn,som gartneriarbejder og samtidig er jeg uddannet
som kirketjener, og afl@ser vores faste kirketjener nar han har ferie m.m.

Jeg er derfor ofte i kontakt med hele det kirkelige personale, som jeg normalt ingen problemer har med at
samarbejde med, men jeg kan ikke forsta at Kirkeministeren ikke

Er tilbajelig til at lytte til alle de faglige organisationer, der er imod at praesten bliver den daglige leder i
Folkekirken. - jeg mener ikke at preesten skal veere leder udelukkende pa grund af, at det som oftest er
praesten og evt. et - eller flere af kirkebetjeningen som ikke er helt enige om hvordan tingene skal kere, og at
det oftest er praesten, der faler at han/hun har mere magt end andre. Samtidig er der en stor mange! pa
viden om de forskellige regulativer kirkebetjeningen imellem, hvilket kan fgre til store problemer i hverdagen,
det vil veere et gode om alle kunne kommunikerer bedre og have mere respekt for hinandens arbejdstider,
saledes at der ikke blev stillet starre

‘Forventninger end det reelt var muligt at indfri indenfor de enkeltes regulativer, og her mener jeg at preesten
til tider glemmer at de andre ansatte ogsa har et familieliv og ikke skal sta til radighed altid og det er her
problemerne kan opsta.

Jeg ved godt at praesten er leder i forhold til gennemfarelsen af de forskellige kirkelige handlinger, men at
have preesten som daglig leder i hverdagens ofte problematiske

Omgang med hinanden er ikke af det gode. Der ma absolut kunne findes en anden ordning, f.eks. en udefra
kommende person, som ikke vil veere "farvet” af at have sin omgang i kirkeligt regi, - en person som kan
skaere igennem og traeffe vigtige beslutninger bade i forhold til menighedsrad og ansatte i gvrigt.

Med venlig hilsen
Linda Holm Jensen
Dunhammerveenget 19
5450 Otterup

e-mail: linda_jensen@webspeed.dk



