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Islev Menighedsrad

Ballerup d. 31/8 2006

Arbejdsgruppen om &ndring
af den kirkelige struktur

Menighedsradet i Islev har pé sit mede d. 22/8 2006 behandlet udvalgets beteenkning nr. 1477 —
delene der omhandler Provsti og Stift.

Vi onsker i den anledning at udtale vores betenkelighed ved at stiftet kan udskrive et bindende
tilskud fra stiftets menighedsrad.

Den foreslaede maksimale udskrivning udger reelt et meget storre tilskud til stiftet end det vi
betaler i dag. Og vores erfaring er at ndr man har mulighed for at udskrive bindende vil
procentsatsen stige — stille og roligt. Jevnfor landskirkeskat og feellesfond.

Vi kan godt se, at nogle af de foresldede aktiviteter er opgaver der kan loses pé en hensigtsmaessig
méde pa stiftsplan f.eks tiltag til anderledes konfirmandundervisning, skole-kirkesamarbejde. De
opgaver vil vi meget gerne vaere med til at finansiere, men vi synes det skal veere pa "frivillig” basis
_ at betale for de ydelser man gerne vil have! Andre opgaver synes at fa en bedre losning pa
landsplan og derfor ber finansieres via fellesfonden.

Vi onsker derfor at tilkendegive at vi ikke kan ga ind for at Stiftet kan udskrive en bindende skat fra
menighedsradene.

P4 menighedsradets vegne
Marianne Svensson

Egebjerg Bygade 65
2750 Ballerup
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Varlese den 30. august 2006.

Heringssvar vedr. Beteenkning 1477 Opgaver i sogn rovsti og stift.

Heringssvaret er udarbejdet af Veerlose og Hareskov Menighedsrad i fellesskab.

Varlese Sogn bestar af 18.633 indbyggere og 14.599 folkekirkemedlemmer og er dermed blandt de
starste sogne i landet. For sa stort et sogn savnes en generel skelnen mellem smé og store sogne i
betzenkningen. Der er mange gevinster for de sma sogne, og det er selvfolgelig godt, men for de
store sogne kan en del af betznkningen virke begransende. Det er derfor menighedsradenes hensigt
at pege p4 de steder i betznkningen, hvor der er fokuseret saledes, at de nuverende muligheder for
sterre sogne synes at forsvinde. .

Forste fase:

I Vaerlose Sogn, som bestdr af to kirkedistrikter, er samarbejdet mellem kirkedistrikterne allerede en
realitet. Et samarbejde der ligeledes kommer til udtryk gennem denne fzlles skrivelse. Vi har
etableret samarbejde om kirkegérdsdriften og ligeledes samarbejde om en fzlles Prastegirdskasse.
Vi har medarbejdere, der er ansat i begge kirkedistrikter, og medarbejdere der indgar i teams og som
arbejder pa tveers i sognet. Kirkegérdsgartnerne arbejder som et team, der kan flyttes mellem
sognets to kirkegdrde. Sognets organister vikarierer for hinanden og er pi den made medvirkende til
lavere vikarudgifter. Menighedsrédene ser det derfor som et godt initiativ, nér det i beteenkningen
foreslds, at der skal lettes pa reglerne om samarbejde mellem sogne.

Selv om Vzrlase Sogn er et stort sogn, er der selvfolgelig ogsd begrensninger for de opgaver, der
kan loses alene her. En del af de sterre opgaver som n&vnes i betenkningen vil afgjort veere en
fordel at lose pa provstiplan eksempelvis ideen med "Kirken pa nettet”. Derfor er menighedsradene
absolut positive overfor tanken om provstiet som anszttelsesomrade men ensker samtidig, at det
ikke udelukker, at sognet ogsa kan vare ansxttelsesomrade, i de tilfelde hvor sognet er stort nok til
at bzre opgaven alene.

I betenkningen lagges der op til at kompetence og opgave herer sammen. P& den baggrund ser de
to menighedsrad frem til de nye muligheder for besluttende budgetsamrad.

KIRKEMINISTERIET
g 1 SEP. 2006
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Anden fase:

Endnu engang berer arbejdsgruppens udspil praeg af en meget ensidig holdning til, hvem der skal
varetage den daglige ledelse, og hvordan strukturerne om dette skal vere. I beteenkningen er der pé
side 19 sidste afsnit felgende ordlyd: “Men der kan efter arbejdsgruppens vurdering veere
bet@nkeligheder ved at opbygge egentlige ledelsesstrukturer, der ikke er klart forankret i enten den
demokratiske eller den gejstlige ledelse”. Denne ensidige holdning afspejler sig videre i
betznkningen i det, der bade i punkt 2 og i punkt 4, ses helt bort fra muligheden for at bruge eller
ansette personale til ledelsesopgaven, I horingssvarene som Verlose og Hareskov menighedsrad
indsendte i marts maned papegede vi, at arbejdsgruppen slet ikke havde inddraget erfaringer fra de
sogne, hvori en administrationschef allerede var ansat. Det er bemerkelsesveerdigt, at der i '
betzenkningen ved valget til kassererfunktionen gives mulighed for, at det valgte medlem kan hente
administrativ bistand enten fra en af kirkens funktionzrer eller pa anden made (ekstern betalt
hjlp), men nar det gelder hvervet som kontaktperson og sekreter, ensker man ikke at give denne
mulighed. Menighedsradene ensker at fastholde, at ansettelse af en personaleleder / admini-
strationschef eller lign. med kontaktpersonens funktioner forsat skal veere en mulighed for
menighedsrad i store sogne. Ligeledes ma udforelsen af sekreterfunktionen ogsa forsat kunne
varetages af en udpeget funktioner blandt kirkens personale.

Det er vard at bemarke, at administrationschefen/personalelederen handler pa og efter
menighedsridenes bemyndigelse, og uanset om der er ansat en daglig leder eller ¢j, s er det forsat
menighedsradet, der berer ansvaret for kirkens personale, og den ledelse der pagar. Derfor kan der
ikke veere sterre betenkeligheder pa netop dette omrade kontra kassererfunktionen uden, at der
forekommer en misteenkeliggorelse af personalelederrollen. For begge funktioner, bade kasserer og
personaleleder, geelder dette, at det er menighedsradets afgorelser og beslutninger, der skal fores ud i
livet. Dermed er begge funktioner forankret i den demokratiske ledelse.

Vearlese og Hareskov menighedsrad skal derfor anmode om, at punkterne 2 og 4 tilrettes saledes at
nuveerende muligheder ikke forringes.

Det fremstar ikke helt klart, hvilken rolle der tilteenkes Landsforeningen af Menighedsrad i
fremtiden, ej heller hvilken kompetence og bemyndigelse foreningen tildeles.

Vedtaget pi menighedsradsmedet i Hareskov den 8. august 2006 og p& menighedsridsmedet i
Verlese den 29. august 2006.

lEed venlig hilsen d
anne §ég! Gronkjzr

Menighedsrads and Verlose Menighedsradsformand Hareskov




Seborg kirke
Frodings Allé 2
2860 Seborg

Seborg den 30.august 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Kommentarer til betzenkning 1477/2006.

Menighedsridet i Seborggaard sogn, Gladsaxe Herlev provsti, Helsinger stift har gennemgéet og
debatteret ovennevnte betznkning pi et menighedsrddsmede, hvor menighedsradet bl.a.
bemaerkede, at beteenkningen legger op til en hérdt tiltreengt modernisering af arbejdsgangene og
opgaverne inden for den kirkelige struktur.

Fn gennemgang af afsnittet : Kirkens opgaver er yderst interessant og viser, hvor vigtigt det er at fa
debatteret og taget stilling til, hvordan de mange opgaver i Folkekirken kan og skal loses.

Pa en nutidig made i lyset af den teknologiske udvikling og uden at &ndre “den overordnede
opgave”.

Vi vil derfor knytte folgende kommentarer til arbejdsgruppens forslag, i ferste omgang pkur.
6—10, 11— 15 og 16 — 18. De avrige punkter vil vi kommentere 0g indsende indsende inden
1.december 2006. '

Forslug 6.

Afs.1: Vi kan tilslutte os. men mangler losning pd. hvem af menighedsradene der skal tage
initiativet.
Ligeledes mangler vi en nggle til fordeling af omkostningerne.

Als.2: kan vi tilslutte os uden bemarkninger.
Afs.3: kan vi tilslutte os uden bemearkninger.

Forslug 7

Da der er stor forskel mellem by- og landsogne/sma og store sogne skal lovgivningen rumme
mulighed for, at der er plads til forskellighederne.
Ved flere tenestesteder ved provstiets kirker skal der sikres en retferdig fordeling af arbejdstiden

og overholdelse af denne. og at der ikke sker en ansvarsforflygtigelse af det cnkc'l(tlcnr'r(lérﬁiﬁlesd_‘%ﬁg

Forslug § 3 1 AUG. 2006

Kan vi tilslutte os, men hvorfor 2 bygningssagkyndige, da det giver ogede omkostninger?



Forslag 9+ 10

Kan vi tilslutte os. Dog vil vi ikke tage stilling til, hvem der skal palegges disse opgaver.

Forslag 11

Kan vi tilslutte os og foreslar for vores provsti “besluttende samrad”.

Forslag 12

Kan vi tilslutte os.

Forslug 13

Kan vi tilslutte os. Det er vaesentligt, at der udarbejdes rammer for mindst 5 &r frem i tiden som et
rullende budget.

Forslag 1415 -16-17

Kan vi tilslutte os.

Forslag 18

Men hvilke opgaver er der tale om, og hvordan skal personalenomeringen veere hos biskoppen?

Vi kan ligeledes tilslutte os, at Landsforeningen af Menighedsrdd skal spille en steerkere rolle i
forhandlingerne med de faglige organisationer og Finansministeriet som Kirkeministeriets partner i
disse forhandlinger eller som selvstendig partner.

Alsnittet om Landsforeningens kursusvirksomhed side 49 stk.2 kan vi ligeledes tilslutte o

Den udvikling, der er sket inden for menighedsradenes selvstzndighed bl.a. til at lese skonomiske

opgaver, skal udvikles for pa den méade at gere det interessant at sidde i et menighedsrad, ogsa for
yngre.

Formand for menighedsradet



Frederiksborg Slots Sogns Menighedsrad

Formanden

Hillered, den 30. august 2006
Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
1015 Kobenhavn K

Bemcerkninger til Betenkning om opgaver i sogn, provsti og stift — forste fase

Frederiksborg Slots Sogns Menighedsrad har droftet beteenkning om opgaver i sogn, provsti og stift
og skal hermed fremsatte bemarkninger som led i forste fase af Kirkeministeriets hering, dvs. de
forslag, der knytter sig til kommunalreformen og de nye provstier.
Menighedsradet finder, at betznkninger er et veesentligt led i de kirkepolitiske overvejelser, der
finder sted 1 disse ar, og kan i det store og hele tilslutte sig beteenkningens forslag. I den forbindelse
skal menighedsradet iser fremheve folgende:
o Kirkefunktionzrer bor ansattes af menighedsradet med provstiet som ansettelsesomrade og
et bestemt sogn som tjenestested, hvilket indebeerer mulighed for vasentlig storre
smidighed.

» Enrzkke administrative funktioner kan efter det enkelte menighedsrads enske varetages
centralt i en kommune eller et provsti.

¢ Intet sogn kan forpligtes til at deltage i samarbejdet.
o Budgetsamradet ber vere besluttende budgetsamrad.
Menighedsradet vil senere vende tilbage med bemaerkninger til horingens anden fase.

Med venlig hilsen

Birgitte Olsen

Birgitte Juhl Olsen  Ringridervej 11 3400 Hillered ~ TIf. 48 26 81 60 E-mail: bjo-fao@webspeed.dk



Tommy Carlsen

i Redkzlkevej 268
g T 2600 Glostrup
GLOSTRUP e.mail; Glostrup den 29. august 2006.
MENIGHEDSRAD tommy.carlsen@comxnet.dk ostrup den Augl
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123

1015 Kebenhavn K

Glostrup sogns heringssvar til beteenkning af 17. juli 2006 om opgaver i sogn, provsti og stift.

Ref.. 1. Glostrup sogns skr. af 22. marts 2006.
2. Arbejdsgruppens Betaenkning af 17. juli 2006.

Glostrup sogns menighedsrad (MR) har ved ref. 1, givet haringssvar til arbejdsgruppen om
aendringer af den kirkelige struktur.

MR har felgende bemaerkninger til ref.2 farste fase:

Vedr. sogn pkt. 4.

Nugsesldende lov fastlaegger valg af formand og naestformand hvert ar, mens evrige valg gasider 4
ar.

MR har ved ref. 1 anbefalet at kontaktpersonen kan treede af og ny vaelges i vaigperioden.

MR skal foresla betasnkningens tekst sandret saledes, at det er op til det enkelte menighedsrad, at
fastsestte valgperioden for 1-4 ar.

Vedr. provsti pkt. 7:

Som anfart i ref. 1 kan MR ikke ga ind for, at provstiet skal vaere anszettelsesomrade for sognets
ansatte ligesom MR heller ikke kan ga ind for, at personalenormeringen overgar til provstiet.

MR kan veere enige i, at lasningen kan veere egnet til mindre sogne, men ma fastholde, at stamre
sogne som Glostrup bibeholder sognet som ansasttelsesomrade.

MR skal derfor foresla, at teksten tilpasses saledes, at begge muligheder loviiggeres.

Vedr. stift pkt. 19:
MR er stadig ikke tilhanger af, at Stiftsfonden udskriver bindende bidrag

MR skal foresla, at evt. bindende bidrag, som anfert til max. 1 % af den lokale ligning, indeholdes i
5 % puljen.

MR skal anmode om, at ovennasvnte bemaerkninger inddrages i den endelige formulering af
lovforslaget.

MR har ikke faa_rdigpehandlet beteenkningen og planiaegger at kommentere anden fase indenfor

Tommy Carlsen
MR formand

Kopi tilsendt evrige MR i Glostrup Provsti, Provstiudvalget og Helsinger Stift, samt MR
medlemmerne i Glostrup Sogn.

KIRKEMINISTERIET
o 1 SEP. 2006



Christian Kjellerup Hansen
Krathusvej 2, DK-3300 Frederiksvasrk
Tif.. 47742775 | Email: chrk@hansen.mail.dk

19. Juli, 2006

Hr. kirkeminister Bertel Haarder,
Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
DK-1216 Kebenhavn K.

Kere kirkeminister Bertel Haarder,

Den 16. ds. lzste jeg i JyllandsPosten, at arbejdsklimaet i kirken er darligt. - 1 April
jar indvilligede jeg i at lade mig veelge til menighedsradet Frederiksvaerk/Vinderad, idet onsket var,
at arbejdsklimaet skulle forbedres og prasterne hjzlpes. Ved farste konstituerende made blev jeg valgt
til formand.

Samme dag som jeg s artiklen i JyllandsPosten sendte jeg avisen en debatartikel, som jeg
hermed vedlagger, da avisen endnu ikke har bragt den. - I dag har jeg modtaget "Opgaver i sogn, provsti og
stift” fra Deres ministerium.

Efter min mening er det klart, at arbejdsklimaet ma vzre dirligt mange steder med den
struktur der findes. Ydermere finder jeg at institutionen Folkekirken overhovedet ikke er brugervenlig.
Halvfems procent af Folkekirkens medlemmer kommer jo kun i kirken ved serlige lejligheder sdsom
déb, konfirmation, bryllup og ded, og endvidere er der en vis tradition for at ga i kirke juleaftensdag og
maske ogs4 til paske. Ganske almindelige mennesker i Danmark ved at der eksisterer bisper. Ordet provst
mener utroligt mange er en gammeldags betegnelse for en person, som ikke mere eksisterer. Man ved
hvilken kirke og dermed sogn som man tilherer, men dermed er det ogsé slut. Udstrekning af provsti
og stift aner de fleste ikke noget om.

Alle personer ved imidlertid hvilken kommune de tilherer, og de ved ogsé hvor radhuset
befinder sig. De fleste borgere ved ogsa at der findes et kirkekontor. Saledes oplever vi i Frederiksvark at
et flertal af kommunens borgere henvender sig p vort kirkekontor om forskellige spargsmal, da de gar ud fra
at det er felles for alle kommunens kirker.

Menighedsridets egentlige formal er indeholdt i menighedsloftet. Men radets vasentligste
arbejde er administrativt og besvarliggeres af uendelige lovparagraffer og bureaukratiske arbejdsgange,
som der nzsten altid vil vaere en praest eller en kordegn som refererer til ved mederne. Hertil kommer
den helt ejendommelige situation, at menighedsridet er den egentlige arbejdsgiver og et af dets medlemmer
er personalechef (kontaktperson). Begge dele jobs, som de fleste menighedsradsmedlemmer ikke har
de nedvendige forudsetminger for at kunne klare.

Efter min mening har enhver person i en arbejdssituation kun én chef, og ikke et
flerstemmigt menighedsrad. En modemisering vil derfor vare:

— at der kun er et kirkekontor i hver kommune

- at det ledes af en professionel leder, som béde kan administration og
personalepolitik (ligesom en sclvstendig mindre dansk arbejdsgiver)

- at kirkekontorlederens foresatte er en leder ansat i stiftet.

Menighedsradets funktion bliver s kun at vare radgivende, kontrollerende og hjzlpende.

Selve institutionen provst og provsti kan man helt nedlzegge. Deres opgaver kan over-
tages af henholdsvis stiftet og kirkekontoret alt efter hvilke opgaver det drejer sig om.

vinweANISTERIET

2 1 JULI 2006



Hvad prasterne angar mener jeg det fortsat skal vare siledes, at hverken menighedsréd eller kirkekontor
kan foreskrive hvorledes de kirkelige handlinger skal udfores. Prasterne skal anszttes af Bispen og

kunne afskediges af Bispen eventuelt med ministeriets samtykke. Dog skal menighedsridet kunne yde kritik
direkte til stiftet, hvis det mener at der er noget galt med prasten. Men prastens direkte foresatte er Bispen.

Som De kan se af mit indlzg til JyllandsPosten mener jeg ogsd, det er nadvendigt at
indfare en fuld brugerbetaling for de personer, som ikke er medlemmer af folkekirken. Jeg mener ligeledes,
at man nu ma se hvorledes man kan indfere betaling for en lang reekke af de ydelser, som kirkekontorerne
og kirkegardskontorerne presterer (hvorfor er det pludselig gratis at &ndre navn ? og hvorfor er det i dag
muligt for afdedes parerende at “shoppe” fra én kirkegérd til en anden for derved at finde den billigste?).

I pressen og i betzenkning 1477 nvnes mulighed for at presten kan blive leder. Her kan
jeg som tidligere erhvervsleder kun sige, at jeg ikke erindrer at have medt en praest, som jeg kunne fore-
stille mig havde disse evner. De kordegne jeg har truffet mener jeg heller ikke er i stand hertil.

De ovennvnte &ndringer er en modernisering af kirkens struktur. Herudover skal der

utvivisomt gores adskilligt andet, for at motivere flere af folkekirkens medlemmer til at g i kirke. Det har
jeg dog ikke anset for at vaere min opgave med denne skrivelse.

ilsen




Sendt til JyllandsPosten den 16, Juli, 2006
Kirkens Arbejdsklima.

I Deres avis den 16. Juli skrives, at arbejdsklimaet indenfor folkekirken ofte er dérligt. Det er ikke
merkeligt. Ledelsesstrukturen er absolut forzidet. Kirkernes arbejdsgivere er menighedsradene.
Disse folkevalgte medlemmer er ofte helt uden lederevner og forvirres tit yderligere af ambitigse
paragrafridende preester og kordegne. Det gores ikke bedre, at menighedsridene af egen midte skal
valge en sdkaldt kontaktperson, som uden speciel erfaring nu skal vare kirkens- og kirkegirdens
personalechef. Antallet af interesserede ledere er ogsd begraenset, da betalingen for arbejdet

farst kan forventes i det neste liv.

Som tidligere nu pensioneret arbejdsgiver og med min — om end endnu korte — erfaring som
formand for et menighedsréd, finder jeg hele systemet med lovgivningen omkring menighedsréd og
kordegnestrukturen for noget nzr middelalderlig. Med mit kendskab til vore praster vil jeg ogsa
mene, at det vil vere en komplet fejltagelse at gore dem til ledere. - Det ville nok vere mere
naturligt, at lade kirken falge idéen fra kommunesammenlagningerne. Samtlige kirker i én
kommune ber kunne klare sig med ét kirkekontor med én ansat leder. Her mener jeg ikke en
kordegn; dem jeg har madt med denne uddannelse har i hvert fald ikke haft lederevner.
Menighedsradet kan s3 fremover varetage de interesser, som de i den nuverende lov tillegges i de
forskellige udvalg, men kun som radgivende og kontrollerende instans.

Selve kommandovejen: Kirkeminister/Stift/Provsti/Menighedsrad ber man ogsé forenkle. Preesters
anszttelse og afskedigelse ber ligesom i dag holdes separat, men sikkert ogs4 @ndres f.eks. ved at
give stifterne storre befojelser.

Da kirkens medlemmer betaler kirkeskat, skal blot til sidst nevnes, at Jeg finder det naturligt, at
man 1 vid udstreekning pé alle funktioner indferer fuld brugerbetaling for samtlige de ydelser, som
ikke medlemmer af folkekirken onsker.

Christian Kjellerup Hansen

3300 Frederiksveaerk



