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Den 7. september 2006
Til Kirkeministeriet

Emne: Hsﬁngssvbr vedrerende Betenkning 1477 ”Opgaver i sogn, provsti og stift”.

Kastels Sogns menighedsrad har pa sit mede den 7. september 2006 besluttet at udtale folgende
vedrerende de forslag, der har tilknytning til kommunalreformen og de nye provstier, og som
vedrarer Stiftsovrighedens sammensztning og opgaver efter 1 januar 2007:

Stiftsradet i Kgbenhavn ber vare et demokratisk besluttende organ.
Stiftsridet bar pd demokratisk vis treeffe beslutning vedrorende storrelsen af det af arbejdsgruppen

foresldede bindende bidrag sével som vedrerende dette bidrags anvendelse.

Med venlig hilsen

—
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MENIGHEDSRADET
1. september 2006

Kirkeministeriet
Kebenhavn

Opgaver i sogn, provsti og stift, heringssvar til dele af betzenkning nr. 1477 ~ juli 2006

Den 17. juli d.&. offentliggjorde Kirkeministeriet nzvnte betznkning. Offentliggerelsen var
ledsaget af en pressemeddelelse af samme dato. Af denne meddelelse fremgir, at betznkningen
samtidigt sendes i hering i to faser med svarfrist henholdsvis 1. september og 1. december 2006.

De emner som enskes vurderet i farste fase er dem, der har tilknytning til kommunalreformen, og
som md forudses at kunne udlese lovgivning eller @ndringer endnu i indevarende é&r.
Pressemeddelelsen fastslar hvilke omrédder, det drejer sig om.

Til det debatopleg, som indgdr i grundlaget for den nu foreliggende betznkning, afgav
Menighedsradet heringssvar til Kirkeministeriet 27. marts 2006. Rdets deri udtrykte vurderinger
og opfattelser, hvortil der henvises, er ikke gndret siden.

Blandt de omrdder, der omfattes af fase et i den nu igangsatte heringsproces, er tre, hvorom Radet
fremdeles finder det vigtigt at tilkendegive sin opfattelse. De behandles nedenfor, hvor Radet som
sit aktuelle horingsbidrag til dem og for den gode ordens skyld bekrefier tidligere synspunkter, hvis
substans for bekvem reference gengives i summarisk form.

Ad samarbejde inden for provstier

Forslag nr. 6
Menighedsrédet finder, at muligheder for samarbejde mellem sogne i og for sig allerede er til stede i

vidt omfang, men Ridet har naturligvis ingen indvendinger imod disse muligheder hvor muligt
forbedres, og at der motiveres til styrket og udvidet samarbejde, hvor dette er fordelagtigt for
parterne.
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Menighedsradet legger imidlertid afgerende vagt pd, at sidant samarbejde alene sker pé frivilligt
grundlag, i enighed mellem de implicerede og som udtryk for disses ensker derom og vilje dertil.
Rédet finder sdledes den i forslagets sidste passus anforte forudsetning om, at ingen sogne kan
forpligtes til deltagelse i eller ydelse til samarbejde, som helt central. Den tilgodeser menighedsra-
denes frihed til at veelge at samarbejde og bestemme evt. samarbejdes art, indhold, omfang og
karakter eller til at valge at lade vaere med at samarbejde. Herved respekteres tillige
menighedsrédenes mandat og opgave i relation til deres respektive egne sogne og egne menigheder.

Rédet finder det naturligt, at samarbejde mellem sogne udvikles med provstiet som ramme og ser
ikke behov for beslutninger herom pa budgetsamrid. Ridet tager afstand fra budgetsamridet som
besluttende myndighed baseret pa flertalsafgarelser i samrédet.

Forslag nr, 7.
Menighedsradet ser ingen udtalte fordele ved at medarbejdere generelt ansattes med provstiet som

ansettelsesomrdde. Iszr for medarbejdere, der er fuldtidsbesk=ftiget i en kirke, synes anszttelse i
provstiet uden praktisk indhold eller betydning.

En markant undtagelse herfra vil vare evt. etablering af en felles pulje af vikarer, der med fordel
vurderes at kunne ansattes i provstiet af et af provstiets menighedsrad.

Ridet lezgger imidlertid mest vagt p3, at anszttelses- og afskedigelsesmyndighed samt
personaleadministration og -forvaltning fremdeles er placeret hos menighedsridene.
Menighedsrddet forudsetter, at den foresliede mulighed, at rddeme kan vazlge at flytte
personalenormering til provstiudvalget tillige betyder, at ridene kan lade vzre, og som for ensker
Menighedsrddet ikke, at spergsmdl om bemyndigelsens placering afgeres af flertal i
budgetsamridet.

Ad budgetlzegning for den lokale skonomi

Forslag nr. 11. :
Menighedsradet er imod ®ndring af nuvarende kompetenceforhold mellem budgetsamréd og
provstiudvalg. Provstiudvalget er valgt til at reprasentere menighedsridene og ber derfor have den
besluttende myndighed. Ridet er derfor tillige imod at tillegge budgetsamrddet besluttende
myndighed baseret pa 2/3 flertal. Budgetsamrid ber kun tillegges besluttende myndighed, hvis alle
menighedsrdd er enige derom.

Forslag nr. 14.

Menighedsradet tilslutter sig vigtigheden af, at medlemmer af provstiudvalget har indgiende
kendskab til arbejdet i menighedsrddene. Radet finder imidlertid at denne fordring kan
imgdekommes pa anden mide end ved insisteren pd dobbeltmandat i de to instanser, og Ridet har
gode erfaringer med i provstiudvalget at vare reprasenteret af et tidligere menighedsridsmedlem.
Dette arrangement indeberer tillige en fordelagtig fordeling af arbejdet.

Ad stiftet

Forslag nr. 17,
Menighedsrddet har ingen indvendinger imod stiftsavrighedens foresliede fremtidige
sammenstning, opgaveportefolje og forudsete opgavevaretagelse som beskrevet.



Forslag nr. 18,
Heller ikke mod den beskrevne styrkelse af biskoppens embeds- og ansvarsomrdde har Rédet
reservationer.

Forslag nr. 19.
Ridet understreger vigtigheden af demokratisk sammensatte og — fungerende stiftsudvalg
vedrerende ekonomi (p.t. stiftsrdd pa forsggsbasis).

Forslag nr. 20.

Ridet tilslutter sig, at stiftets virksomhed som yder af bistand og rédgivning til menighedsrad og
provstiudvalg som anfert udelukkende er tilbud, der alene effektueres, efter de pag=ldende rids og
udvalgs behov og fremforte gnsker.

Med venjig hilsen

or
Formand



Sankt Johannes Sogn

MENIGHEDSRADET
Formanden

31.8.2006.

HORINGSSVAR TIL 1. DEL AF BETANKNING 1477.

Efter at have gennemarbejdet ovennaevnte betaenknings indstillinger til eendringer af
opgavefordelingen mellem sogn, provsti og stift skal menighedsradet i Skt. Johannes
Sogn, Kegbenhavn udtale falgende heringssvar:

Generelt er det utilfredsstillende, at de afgivne hgringssvar ikke er opgjort sa man kan se,
hvor mange svar der er afgivet af de enkelte haringsberettigede grupper samt den konkret
procentuelle tilslutning til de stillede spergsmal fra de harte grupper.

Den valgte model giver ikke et reelt billede af forste harings resultat, og det er bl. a. ikke
muligt at vurdre den reelle vaegtning mellem grupperne, som ikke er lige store og derfor
ikke umiddelbart kan sammenlignes.

Konkret finder menighedsradet det sardeles betaenkeligt, at arbejdsgruppen i pkt. 7 pa
side 33 i beteenkningen foreslar, at kirkefunktionaererne far provstiet som arbejdsomrade.
Systemet kendes bl.a. fra skolevaesenet i de starre kommuner og har reelt flyttet
ansattelses- og afskedigelseskompetencen fra den lokale skolebestyrelse til kommunen
(i hvert fald i et samrad ).

Vi mener ikke denne kompetenceflytning fra menighedsradet il provstiet er enskelig,
hvorfor forslaget ber @ndres, sa denne mulighed fiernes.

Vi finder det ligeledes betaenkeligt, at der i pkt. 9 side 34 foreslas, at praesternes ferier og
sygdomsperioder ikke laengere skal koordineres af provsten. Vi er meget betzenkelige ved,
at det ikke skal vaere en "arbejdsgiverrepreesentant”, der har det konkrete ansvar for at
folge praesternes ferier og sygeperioder og i givet fald gribe ind, sa der ikke sker misbrug
eller "overgreb” over for kolleger, der kan fgle sig misbrugt.

At fastholde provstens ledelsesforpligtelse er meget vigtigt for at synliggere og styrke den
del af Folkekirkens ledelses, der ligger uden for menighedsradenes kompetence.

Med venlig hilsen

e

Allan Back
formand
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Fra: Anette Asmussen [anette.asmussen@webspeed.dk]

Sendt: 31. august 2006 10:07

Til: Kirkeministeriet

Cc: Erik Norman Svendsen; Holmens Provsti; koebenhavn@folkekirken.dk

Emne: Horingssvar vedr. betenkning 1477

Menighedsradet Frederiksgade 4
Frederiks sogn 1265 Kobenhavn K
Holmens provsti

31/08/06

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kobenhavn K

Menighedsradet glaeder sig over den fine og overskuelige beteenkning 1477 og ser
frem til en konstruktiv debat om den fremtidige provstiinddeling i Kobenhavns Stift.

Horingssvar vedr. “opgaver i sogn, provsti og stift”.

Menighedsradet kan tilslutte sig forslagene og legger serlig vaegt pd muligheden for at kunne valge prasten som daglig leder.
Provstiet.

Vi hilser de bedre og forenklede muligheder for samarbejde metlem sognene velkommen.

Ogséa smidigere ansaettelsesforhold for kirkefunktionxrerne er vi positive overfor,

Med de meget store byggesager vi har. anser vi det for nedvendigt, at provsten deltager i (provste)synet.

Vi er tilfredse med. at “pendlerprovstemodellen™ fastholdes.



Budgetlegning for den lokale okonomi.

Muligheden for at flytte kompetencen fra provstiudvalget til budgetsamradet finder vi rigtig.

Stiftet,

Mecnighedsradet kan tilslutte sig arbejdsgruppens forslag,

Med venlig hilsen

Anette Asmussen
Formand for menighedsradet

Kopi til: Kebenhavns biskop, Holmens provstiudvalg og Folkekirkens Infocenter.



Vanlgse Kirke
KIRKEKONTORET

Alekistevej 156

2720 Vanlese
Kordegnen: 38 74 11 71
E-mail: vanlose.sogn@km.dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123 Dato: 29-08-06
1015 Kebenhavn K
J.nr.  100/1-06
Side 1/1

— Heringssvar vedr. betankning 1477, fase I

Efter skriftlig votering i sommerperioden skal jeg pa& vegne af Vanlese
Sogns Menighedsrad udtale, at radet kan stette en formalisering af provstiernes
koordineringsudvalg i Kebenhavns Kommune vel vidende, at dette kan rejse nye
problemer om majorisering af mindretal mv. Dette har veret radets holdning
igennem mange ar, hvilket da ogsd er tilkendegivet ved tidligere lejligheder.
Denne tilkendegivelse skal dog ikke skjule, at radets foretrukne lesning, som
ogsad tidligere anfert, har varet og er, at provstierne geres til selvstandige
ligningsomrider, evt. efter justering af den nuvarende geografiske afgrensning
af provstierne. De argumenter, der har varet anfert imod en sadan ordning, ses
som alt andet end overbevisende.

Venlig hilsen

Poul Uffe Dam
fm.

el

OLE VILHELMSEN
Kordegn

KIRKEMINISTERIET
30 Aub. 2006



Arbejdsgruppen vedr. Folkekirkens struktur e
Kirkeministeriet
(sendt elektronisk til km@km.dk)

Solvang Kirke

Menighedsradet
Remisevej 10
2300 Kgbenhavn S

Solvang 22. marts 2006

Heringssvar fra Solvang Menighedsrad vedr. debatoplaeg om opgavefordeling samt for-
slag til endring af den kirkelige struktur.

Vedrorende debatoplagget: "Opgaver i sogn, provsti og stift”

Vi har valgt at begraense vores haringssvar til at veere en besvarelse af nogle af de spgrgsmai,
som er rejst pa s. 10 i opleegget. Vi mener, at vi hermed ogsa kommenterer de vaesentlige emner i
opleeggets afsnit om "Sognet”.

ad spargsmal 1:
Vi mener det harer med til menighedsradets vaesentligste opgaver at stotte og fremme det kirkeli-
ge arbejde i sognet.

Men vi mener ikke opgaven kan formuleres saledes, at det er menighedsradets opgave at "vareta-
ge den overordnede ledelse af det kirkelige arbejde i sognet” - bade hvad rammer og indhold an-
gar.

Dels er det her vigtigt, at fastholde praestens uathaengighed af menighedsradet. Dels er det vigtigt
at respektere og fremme det store frivillige arbejde, som geres i de enkelte sogne. Ofte er dette
arbejde tilknyttet en bestemt organisation (sendagsskoler eller uniformeret korps). Og det er vigtigt,
at menighedsradet ikke patager sig en ledende rolle i forhold til disse, men tveertimod giver dem
storst mulig rum og frined.

ad spargsmal 2.:

Vi mener ikke det er en god ordning, at preesten (en af preesterne) skal kunne veelges til at vareta-
ge den daglige ledelse af kirkens medarbejdere. Vi finder det vil veere en forkert udnyttelse af pree-
stens resourcer, evner og arbejdstid.

Selv om den nugaeldende ordning har sine bagsider vil vi dog fastholde den "delte ledelse”, hvor
praesten har den ledende rolle ved gudstjenester og kirkelige handlinger, mens det er menigheds-
radet, der via kontaktperson varetager den daglige personalemaessige ledelse.

Det er vigtigt at styrke kontaktpersonordningen gennem kurser m.v. og i det hele taget at styrke
den side af menighedsradets arbejde, som har med personalepleje at gare.

Vi er dog ogsa abne for at der kan vaere andre mader at strukturere personaleledelsen pa. F.eks.
at flere sogne sammen ansaetter en administrator og personalechef. Men i sa fald kun hvis der er
lokale gnsker og behov.



ad spergsmal 4:

Vi mener det er vaesentlig at fastholde menighedsradsloven §37 om praestens uafhaengighed af
menighedsradet.

At praest og menighedsrad "samvirker om realisering af de konkrete malszetninger for det kirkelige
livi sognet” er godt og bar fremmes i de enkelte sogne. Ogsa at savel lennede som frivillige med-
arbejdere inddrages i denne samtale. Men det skal ikke indebaere en opbladning af § 37.

ad spergsmal 5:

I nogle sogne kan der sikkert gares noget for at teenke kreativt m.h.t. opbledning af faggraenser
mellem de forskellige af kirkefunktionaerer. | nogle tilfaelde vil man kunne na laengere ved at taenke
mere i team. Og i nogle tilfeelde kan man ogsé daekke hinanden ved kortvarig sygdom m.v..

Vedrogrende forslag til 2ndring af den kirkelige struktur:

Solvang menighedsrad har tidligere tilkendegivet vort gnske om at forblive i Amagerland provsti.
Vore vaesentligste argumenter var:

e Solvang sogns befolkningsmaessige sammensaestning stemmer godt med det gvrige Ama-
gerland provsti.

¢ Menighedens sammensaetning og arbejdsmetoder passer godt sammen med det gvrige
Amagerland provsti, som vi derfor faler stor samhagrighed med.

e De gvrige sogne i Amagerland provsti har ved flere lejligheder tilkendegivet at man gnsker
at beholde provstiets sammensaetning med Hajdevang og Solvang sogne som en del af
provstiet.

e Det er administrativt uden betydning om sognet ligger i det ene eller det andet provsti.

Pa debatmedet om forslaget d. 31. januar blev det fra Kabenhavns biskop fastslaet at provstier
med 5 eller 6 sogne er alt for sma starrelser, som bar undgas. Vi er derfor uforstdende overfor at
man vil dele det nuveerende Amagerland provsti pd en sadan made at der bliver 6 sogne tilbage.
Nar man samtidig husker pa at arsagen til gnsket om sammenfald mellem kommune- og provsti-
greenser, nemlig at provstiudvalget skal vaere det naturligt koordinerende udvalg for alle sogne i et
ligningsomrade, ikke er relevant i Kebenhavn (hvad udvalgets formand da ogsa erkendte pa me-
det), forekommer konsekvenserne af den foresldede andring overvejende negativ og ubegrundet.

Pa debatmedet blev det anfort at flytningen af sognene var ngdvendig for at sikre sognenes indfly-
delse i koordineringsudvalget. Vi er uforstdende overfor dette idet koordineringsudvalget, uanset
om det bliver bindende eller ej, skal have repraesentation af samtlige de provstiudvalg som udval-
get koordinerer. Sognene vil derfor vaere sikret indflydelse i koordineringsudvalget.

Endelig vil vi tilfgje at man i Amagerland provsti i meget lang tid har handteret at have tre lignings-
omrader i samme provsti uden at det, os bekendt, har givet anledning til problemer. Selvom man
veelger at flytte de to sogne til Amagerbro vil man stadig have et Amagerland provsti med to for-
skellige ligningsomrader. Heller ikke her ser vi noget problem i at opretholde Amagerland provsti i
som nuvaerende form.

Da der ikke er fremlagt reelle, positive argumenter for flytningen ensker Solvang menighedsrad
endnu en gang at tilkkendegive vort gnske om at forblive i Amageland provsti samt papege at de
mange negative konsekvenser af en flytning for os at se ikke opvejes af positive konsekvenser,
hverken for demokratiet, administrationen eller sognhene.



Med venlig hilsen

Solvang Menighedsrad
Amagerland Provsti

Per Bojstrup
formand

Kopi til:

Kebenhavns stiftsgvrighed

Hojdevang Menighedsrad

Informationscenteret "Folkekirken i Kebenhavn”



Solvang Kirke

Menighedsradet
Remisevej 10 - 12
2300 Kgbenhavn S

Arbejdsgruppen vedr. Folkekirkens struktur
Kirkeministeriet
(sendt elektronisk til km@km.dk)

Kgbenhavn S den 28. august 2006

Heringssvar fra Solvang Menighedsrad vedr. forslag til 2ndring af den kirkelige

struktur.

Med henvisning til de foreslaede andringer af provstigreenser imellem Amagerland og Amagerbro
Provsti, vil vi fra Solvang menighedsrads side henvise til de argumenter som vi i vort heringssvar
af 22. marts 2006 har fremfart for at Solvang sogn skal forblive i Amagerland Provsti.

Med venlig hilsen

Solvang Menighedsrad
Amagerland Provsti

Troels Stummann
Naestformand

Vedlagt:
Haringssvar af 22. marts 2006.

Kopi til:

Kebenhavns stiftsgvrighed

Hejdevang Menighedsrad

Informationscenteret "Folkekirken i Kabenhavn”



Kirkeministeriet Renne, 31. august 2006
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kebenhavn K

Heringssvar vedr. betenkning 1477.

Provstiudvalget for Bornholms Vestre Provsti har pé et mode dreftet beteenkningen.

Udvalget har ingen indvendinger imod, at funktionarer fremover ansettes i et provsti med et sogn
som anszttelsesomride. Men vi er meget betenkelige ved den foresldede indforelse at et generelt
rédighedsbelab til funktionzrerne, da vi frygter, at det bliver en oget lenudgift, som ikke bliver
udmentet i tilsvarende arbejde. For det ma forventes, at det kun er et fatal at funktionzrerne, der vil
blive palagt rddighedsordning, mens radighedsbelgbet ma imodeses krvet udbetalt som et
lentilskud til alle funktionrerne.

Dreftelsen har endvidere givet anledning til indsigelse mod forslaget om, at provsten ikke skal lede
cller medvirke ved de ordinre syn af kirker, prestegdrde og andre bygninger.

Dels er provsten ved kreeringen palagt "at fere til syn med kirkernes og prasteembedernes ejendom
og midler”, hvilket stir i modsztning til betznkningens forslag, og dels finder vi det af stor
vigtighed, at provsten, som i modsztning til den bygningskyndige er med ved
provstiudvalgsmederne, er bekendt med bygningernes tilstand og kan kommentere den ved
behandling af ansegninger fra sognene.

Endelig vil vi protestere imod forslaget om, at provstiudvalgsmedlemmer skal vere medlemmer af
et menighedsrad. Oftest vil der vere tale om tidligere menighedsrddsmedlemmer, som har stor
erfaring i menighedsradsarbejder, men som arbejdsmassigt bedre kan overkomme opgaverne i
provstiudvalget, nar de ikke samtidig er medlemmer af et menighedsrd, og dertil undgdr man
habilitetsproblemer og varetagelse af serinteresser, hvis provstiudvalgsmedlemmet ikke samtidig er
medlem af et menighedsrad.

Venlig hilsen

J¢ns Ggorg I;anscn

ormaad for provstiudvalget
for Bornholms Vestre Provsti

KIRKEMINISTERIET
0 1 SEP. 2065



Bornholms gstre Provstiudvalg

Gudhjemvej 28, Osterlars, 3760 Gudhjem. Telefon 56 49 80 92. Fax 56 49 80 93. Kontortid: Mandag og torsdag 9.00-12.00.

Osterlars, den 31. august 2006.

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kobenhavn K

Kommentarer til betzenkning nr. 1477.

Provstiudvalget for Bornholms estre Provsti anerkender oplagget som positivt, men har dog et par
kommentarer. )

Arbejdsgruppens forslag er, at provstesynet skal @ndres, s& provsten ikke deltager i synsforret-
ningen. Synet skal udfores af provstiets bygningskyndige med ansvar overfor provsten.

Dette finder provstiudvalget lidt uheldigt, da provsten har en helhedsbetragtning, som den
bygningskyndige ikke kender. Provsten ser bygningens tilstand samtidig med, at han kender den
gkonomiske situation i provstiet, og har dermed sterre mulighed for at vejlede menighedsrad og
provstiudvalg.

Muligheden for valg af praesten som daglig leder, finder provstiudvalget ogsa uheldigt, da det kan
veere med til at skabe konflikter mellem praesten og de ansatte. Desuden mener udvalget, at der ikke
skal lacgges flere administrative opgaver over til prasten, da han er uddannet til at tage sig af andre
sager.

Med venlig hilsen
P.u.v.
E.b.
Knud Henning Hansen
provst



HOLMENS PROVST

0G
HOLMENS PROVSTIUDVALG
PROVST EyciL BANK OLESEN HOLMENS KIRKE
TRAFFES | HOLMENS KIRKE HOLMENS KANAL
TIRSDAG-FREDAG KL. 10-11 1060 K@BENHAVN K
| DRDAG DESUDEN
TELEFONTRAFFETID KL. 9-10 TLF. 33 11 37 40

Den 29. august 2006

Til Kirkeministeriet

Emne: Horing vedr. Beteenkning 1477 ”Opgaver i sogn, provsti og stift”.

Holmens Provsti har pa sit mede den 29. august besluttet at udtale folgende vedr. de
forslag, for hvilke der er heringsfrist d. 1. september.

1. vedr. Stiftsevrighedens sammensztning og opgaver efter 1 januar 2007:

PU kan tilslutte sig forslaget om, at Stiftsevrigheden i fremtiden bestar af biskop og
direkteren for den regionale statsforvaltning.

Samtidig hermed ensker PU at betone vigtigheden af at Stiftsradet tilleegges kompe-
tence som et demokratisk besluttende organ.

I overensstemmelse hermed foreslar PU praciseret, at Stiftsradet tillegges beslut-
tende kompetence savel vedr. storrelsen af det af udvalget foresldede bindende bi-
drag til stiftet (op til én pct.) som bidragets anvendelse.

2. vedr. Forpligtende budgetsamarbejde i kommuner med flere provstier:

PU'’s erfaringer fra Kabenhavnermodellen gor, at vi kan tilslutte os, at budgetsam-
arbejdet skal vere forpligtende. Af hensyn til samarbejdet er det afgerende at koor-
dineringsudvalget tilpligtes at udarbejde lobende 3- 4-arige budgetter.

Arbejdsgruppen foreslar, at kun valgte medlemmer af provstiets menighedsrad skal
vare valgbare til provstiudvalget. Heri er PU ikke enig. Vi har i Holmens PU gode
erfaringer med, at tidligere menighedsradsformand sidder 1 PU efter at deres tjene-
ste 1 menighedsradet er afviklet og veludfort.

3. vedr. Samarbejde indenfor de nye provstier:

PU er indstillet p4 at provstiet kan vare ramme for samarbejde pé relevante omrader
i de fremtidige provstier. For at styrke samarbejdet og sikre god udnyttelse af res-



sourcerne ber kirkefunktionarerne ansattes med provstiet som ansa&ttelsesomrade,
men med fast tjenestested i et eller flere af provstiets sogne.

PU har indtil nu kun haft indirekte indflydelse p& personalenormeringer. Med den
foresldede ordning og oget gennemsigtighed i budgetlaegningen, vil PU i hejere grad
kunne leve op til sit ansvar for ressourcetildelingen og samarbejdet mellem sognene.

4. vedr. Provstens opgaver 1 de nye provstier:

PU anerkender at provsten fortsat af hensyn til den faglige forankring skal have tje-
neste som sogneprast. Men det er spergsmalet, om ordet vaesentlig prastetjeneste
er realistisk al den stund, at mange af de opgaveloft arbejdsgruppen foreslér ikke er-
faringsmassigt vil give den store lettelse og formodentlig slet ikke 20%, sddan som
det fremgar af Betenkningen. De store arbejdsopgaver der de senere 4r er tillagt
provsteembedet som eks. APV og MUS synes blot at veere ekstraarbejde.

PU mener at provsten som PU’s forretningsforer skal have pligt til at deltage i byg-
ningssynet, nu som foreslaet hvert 4. ir.

Funktionsmenighederne ber fremover have selvsteendigt budget.

5. vedr.Budgetlegning i provstierne:
PU er enige i, at der fremover bor vare rullende budgetter af 3 til 4 ars varighed.

Arbejdsgruppen foreslar, at kasserer for menighedsradet skal valges blandt radets
medlemmer for ét ar. PU usikker med hensyn til konsekvenserne for kontinuiteten i
kassererfunktionen og samarbejdet mellem evt. ekstern assistance og den ’politisk’
ansvarlige kasserer og foler sig ikke overbevist om, at der er behov for bindende
regler for, hvordan menighedsradet vaelger at organisere kassererfunktionen.

PU har noteret sig at Beteenkningen ikke, heller ikke under opsamlingsafsnittet
"Falles folkekirkelige institutioner”, har nevnt varnsprasteordningen. Ordningen
hviler pa en aftale med Forsvarsministeriet og Kirkeministeriet. Den indebzrer, at
folkekirkens praster over radighedsordningen udléanes til denne s@rlige tjeneste som
vernspraester i Forsvaret. Varnsprasteordningen har i teknisk forstand sin egen
kasse, idet Forsvarsministeriet er garant for, at ikke alene ordningen er udgiftsneu-
tral for Kirkeministeriet men ogsa erholder de udgifter, der er forbudne med athol-
delse af gudstjenester etc.

PU mener, at varnsprasteordningen er en vigtig del af det folkekirkelige arbejde og

burde have vacret behandlet i en rapport vedr. opgaver i sogn, provsti og stift.

Med venlig hilsen

Ejgil Bank Olesen



Fra: Arthur T. Mensted [art@it.dk]

Sendt: 7. september 2006 14:46

Til: Kirkeministeriet

Emne: heringssvar vedr. KM bet@nkning 1477, Opgaver i sign, provsti og
stift.

Til Kirkeministeriet

Horingssvar vedr. bet®nkning 1477 Opgaver 1 sogn, provsti og stift.

Undertegnede skal udtale flg. vedr.Stiftsevrighedens sammensetning og opgaver
mm.
efter 1. januar 2007

Jeg finder, at det er nedvendigt, at tillegge Stiftsradet kompetence, som et
demokratisk

besluttende organ.

Sdledes ber Stiftsradet tillzgges besluttende kompetence sdvel vedr. sterrelsen
af det af

arbejdsgruppen foresldede bindende bidrag, der udskrives fra menighedsradene til
stiftet
(hejst 1 %), som dette bidrags anvendelse.

Med venlig hilsen

Arthur T. Mensted
Medlem af Stiftsradet i Kebenhavns Stift



