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Besvarelse af spørgsmål nr. 26 stillet af Folketingets udvalg til ministeren for 

flygtninge, indvandrere og integration den 22. november 2006  (Alm. Del – bi-

lag 65 ). 

 

Spørgsmål: 

”Ministeren bedes endvidere redegøre for, hvordan regeringen agter at for-

holde sig til de 25 anbefalinger” 

Svar: 

Der henvises til besvarelsen af udvalgets spørgsmål nr. 25 af 22. november 2006 (Alm. Del 

– bilag 65), herunder navnlig til det her omtalte mangfoldighedsprogram ”Arbejdsplads til nye 

danskere”, som skal gennemføres over de næste fire år. Jeg kan i tilknytning hertil oplyse, at 

der som et af initiativerne i mangfoldighedsprogrammet, vil blive gennemført en virksom-

hedsturné, hvor et team af konsulenter skal besøge virksomheder for at videregive gode er-

faringer med integration af nydanskere fra andre virksomheder, rådgive om ledelse af en 

mangfoldigt sammensat medarbejderskare og iværksætte en målrettet og konkret anvendel-

se af de mest effektive metoder - alt sammen med udgangspunkt i virksomhedernes konkre-

te behov. 
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