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Spergsmal vedrorende salget af Scandlines
Keare Bent Moos

Tak for dit brev af 22. august 2007 til tidligere transport- og energiminister
Flemming Hansen, som jeg hermed skal besvare.

Indledningsvis vil jeg gerne sige, at jeg er glad for, at 3F synes, at det er positivt,
at salgsgrundlaget indeholder visse garantier vedrerende den fremtidige be-
skeeftigelse, og at disse raekker leengere end normalt i lignende situationer.

Jeg kan séledes oplyse, at hensynet til Scandlines’ medarbejdere har spillet en
vigtig rolle i salgsprocessen, ikke mindst fordi Scandlines er et selskab med
mange sivel danske som tyske medarbejdere. Jeg er derfor glad for, at hindte-
ringen af hensynet til medarbejderne er blevet godt modtaget hos 3F.

Nér dette er sagt, vil jeg gerne vende tilbage til dine spargsmaél:

Spergsmal 1

"Er det korrekt, at ved udlgbet af 2010 har de nye ejere ingen forpligtelser i for-
hold til den fremtidige flagpolitik i rederiet?"

Svar:

Det fremgar af salgsaftalen, at Scandlines indtil 31. december 2010 er forpligtet
til at fortseette den eksisterende flagpolitik, og dermed den eksisterende ramme
for de kollektive overenskomster, som Scandlines har vaeret part i hidtil. Scand-
lines er ifalge salgsaftalen saledes ikke forpligtet i relation til rederiets fremti-
dige flagpolitik efter 31. december 2010.

Spergsmal 2

"Kan de nye ejere i perioden frem til udlgbet af 2010 frasalge storre eller min-
dre dele af rederiet"?

Svar:

Koberen garanterer via salgsaftalen blandt andet, at keberen — bortset fra hvad



Q
'

der matte folge af selskabets almindelige drift — ikke erhverver Scandlines med Side 2/4
henblik pé videresalg eller opsplitning, og at keberen ikke har nogen nuvaren-

de intention om at videreszlge selskabet eller dele heraf inden for en narmere

angiven periode efter afslutning af salget.

Salgsaftalen indeholder séledes bl.a. en bestemmelse om, at Scandlines ikke
kan videreszlges indenfor en periode pd 36 méneder efter salgets gennemforel-
se.

Der gelder dog enkelte undtagelser hertil. Der er sdledes bl.a. mulighed for -
med samtykke fra de tidligere ejere - at gennemfore et salg i perioden efter 18
maneder og for udlgbet af de 36 maneder. Ligeledes kan konsortiet vaelge at
bersnotere rederiet efter en periode pa 18 méneder efter salgets gennemforelse.

Spergsmal 3

"Hvis svaret er ja pa spergsmal 2, skal vi sperge, om de nye ejere er forpligtet til
at sikre, at garantien mod afskedigelser og garantien for opretholdelsen af flag-
politikken ogsé er geeldende hos nye kegbere i perioden frem til udlgbet af
2010"?

Svar:

Som naevnt under besvarelsen af spergsmal 3 er hovedreglen, at Scandlines ik-
ke kan videreszlges indenfor en periode pd 36 méneder efter salgets gennem-
farelse. Der geelder dog enkelte undtagelser hertil.

I et salg, der er omfattet af en af disse undtagelser, er de nye ejere ikke direkte i
medfor af salgsaftalen forpligtet til at sikre, at garantien mod afskedigelser og
garantien for opretholdelsen af flagpolitikken ogsa er geldende hos nye kebere
i perioden frem til udlgbet af 2010.

Dette vil i princippet atheenge af de konkrete omsteendigheder, herunder hvor-
ledes et eventuelt salg gennemfores. Hvis gennemforelsen foretages som et salg
af aktier, sker der ikke en a&ndring i arbejdsgiverens identitet i forhold til med-
arbejderne, og salget pavirker derfor som udgangspunkt ikke medarbejdernes
ansattelsesforhold.

Hvis salget gennemfores som et salg af aktiver, skal der skelnes mellem, om der
er tale om en medarbejdergruppe, der er omfattet af virksomhedsoverdragel-
sesloven eller ej.

Hvis salget bergrer en medarbejdergruppe, som er omfattet af virksomheds-
overdragelseslovens anvendelsesomrade (medarbejdere pa land), og salget kan
anses for en virksomhedsoverdragelse i lovens forstand, vil medarbejderne vee-
re beskyttet af beskaftigelsesgarantien, idet medarbejderne i medfer af virk-
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somhedsoverdragelseslovens § 2 overgér til erhververen af den del, som selges Side 3/4
pa eksisterende vilkér, herunder beskeaftigelsesgarantien.

For medarbejdere, som ikke er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven
(medarbejdere ansat pa segdende skibe, jf. lovens § 1, stk. 4), mé et salg anses
for at vaere i strid med beskaftigelsesgarantien, hvis salget medferer &ndringer
i ansaettelsesforholdet, som er vaesentlige, og som medarbejderen dermed ikke
er forpligtet til umiddelbart at téle.

Spergsmal 4

"Hvad er konsekvenserne, hvis de nye ejere opsiger ansatte i perioden frem
mod udlebet af 2010 i strid med de afgivne garantier"?

Svar:

Bestemmelsen om beskyttelse mod afskedigelse begrundet i virksomhedens
forhold pélaegger koberen at sarge for, at beskyttelsen inkorporeres i de kollek-
tive aftaler, der indgés mellem Scandlines og de forskellige fagforbund i Dan-
mark og Tyskland.

Ved den siledes forudsatte inkorporering vil beskyttelsen blive en del af med-
arbejderens aftalegrundlag med Scandlines, og medarbejderen eller fagforbun-
dene har dermed mulighed for at rette et krav direkte mod Scandlines, séfremt
Scandlines métte vaelge at foretage en afskedigelse af den pigeldende medar-
bejder begrundet i virksomhedens forhold.

Spergsmal 5

"Svaret til Ole Sohn kan leeses sédan, at svaret pa spgrgsmél 4 er, at det skal
forhandles med de nye ejere. Hvis dette er korrekt, skal vi spgrge, hvad er kon-
sekvensen i givet tilfzlde rent juridisk for den enkelte, hvis der ikke opnés
enighed med de nye ejere om en juridisk sikring af tryghedsaftalen"?

Svar:

Som det fremgar af besvarelsen af spargsmal 4, pélegger salgsaftalen keberen
at sarge for, at beskyttelsen mod afskedigelse begrundet i virksomhedens for-
hold inkorporeres i de kollektive aftaler, der indgis mellem Scandlines og de
forskellige fagforbund i Danmark og Tyskland. Indtil denne inkorporering er
sket, er keberen forpligtet til at stille medarbejderne, som om beskyttelsen var
inkorporeret. De grundlaeggende rettigheder i henhold til beskyttelsen mod af-
skedigelse begrundet i virksomhedens forhold er séledes ikke noget medarbej-
derne ngdvendigvis skal forhandle for ved udgangen af 2010.
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Side 4/4
Spoergsmal 6

"Det fremgar af svaret til Ole Sohn, at de nye ejere frem til udlgbet af 2010 skal
fortsaette den eksisterende flagpolitik. Hvad er den bestaende flagpolitik"?

Svar:
Det fremgar af den aktionaeroverenskomst mellem Trafikministeriet (nu Trans-
port- og Energiministeriet) og Deutsche Bahn AG, som blev indgéet ved etable-

ringen af Scandlines AG i 1998, at selskabet (Scandlines AG) agter at fortseette
den normale politik med at benytte de to landes (Danmark og Tyskland) flag.

Med venlig hilsen

Jakob Axel Nielsen



