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Besvarelse af spergsmail 306 alm. del stillet af Trafikudvalget den 2.
juli 2007.

Spergsmal 306:

”Ministeren bedes kommentere vedlagte telegram fra Ritzau, lerdag den
30. juni 2007: "Livet pa danske sméger er truet pa grund af mangel pa so-
folk”.”

Svar:

Der rejses 1 telegrammet fra Ritzau en reekke sporgsmal omkring beskaefti-
gelsen af safolk pa faergerne til de sma ger, herunder hvordan faergerne er
som arbejdsplads. Jeg har i denne forbindelse sarligt haeftet mig ved pro-
blemerne med at skaffe det tilstrekkelige antal kvalificerede sefolk.

Det er en stor udfordring for danske rederier at sikre det nedvendige antal
kvalificerede unge til erhvervet. Det geelder bdde de rederier med faerger,
som sejler her i landet, og de rederier med andre skibe, der sejler langt vaek
fra Danmark

Det er ogsa et spergsmaél, som regeringen ser pa med alvor. Jeg er glad for,
at danske rederier har igangsat en omfattende kampagne for at oge tilgan-
gen af unge til de maritime uddannelser. Vi har ogsa fra politisk hold sat
fokus pa spergsmalet om uddannelse og kompetencer til hele det Bla
Danmark i forbindelse med regeringens handlingsplan Danmark som Eu-
ropas ferende sefartsnation. Rekrutteringsspergsmalet var ligeledes et vig-
tigt element 1 den politiske aftale om at fremme flere skibe under Danne-
brog, som regeringen indgik med Dansk Folkeparti og det Radikale Ven-
stre i marts 2007. Det fremgar af aftalen, at rederierne og Den Danske Ma-
ritime Fond skal styrke og intensivere rekrutteringskampagnen vedrerende
uddannelses- og karrieremuligheder i det Bla Danmark ligesom der er sat
konkrete mal for indsatsen.

Der arbejdes ogsd lebende pé at gore sefartsuddannelserne bedre og mere
malrettede. Hvad angér uddannelsernes indhold, finder jeg det helt afgo-
rende, at de sikkerhedsmassige spergsmal vejer meget tungt. Det geelder
ogsa for smaferger, hvor man har ansvaret for passagernes sikkerhed.

I telegrammet efterlyses en indsats for at omskole fiskere til handelsfladen.
Der er allerede er ivaerksat omskolingsprogrammer for fiskere, som ensker
at komme ind i handelsfldden. Regeringen har afsat sarlige midler til dette
formal for blandt andet at sikre, at voksne fiskere kan skifte erhverv.

Jeg er ikke sikker pa, at det vil hjelpe pa beskaftigelsessituationen at etab-
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lere en sarlig uddannelse for sméafaerger. Uddannes unge kun til en bestemt
feerge eller en bestemt rute, skabes der en stor begraensning i den enkeltes
mulighed for at udnytte sine kompetencer p& andre skibe eller i Det Bla
Danmark

Sefartsstyrelsen har i denne forbindelse oplyst, at der ikke er krav om, at
styrmand skal have sejlet pa langfart ude i verden, ferend de kan blive
skibsferer pd de mindre faerger til smioerne.

Det maritime uddannelsessystem er i dag bygget op pé en sddan made, at
vi har effektive uddannelser uden karrieremassige blindgyder. Den enkelte
har afstigningsmuligheder undervejs i forlebet og behover derfor ikke at
tage for eksempel den helt lange skibsofficersuddannelse.

I lyset af den store bekymring, som Sméegernes Fargeselskab samt Sam-
menslutningen af Danske Sméger har givet udtryk for, har jeg allerede bedt
Sefartsstyrelsen om at tage et made med organisationerne efter sommerfe-
rien for at drefte spergsmalet naermere.
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