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Trafikudvalget har i brev af 14. marts 2007 stillet mig folgende spergsmal 176
TRU alm. del, som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal nr. 176:

"Ministeren bedes redegore neermere for omfanget af de
rekrutteringsproblemer pd postomdelingsomradet, som blev omtalt under
samradet, herunder i hvilket omfang rekrutteringsproblemerne er begraensede
til bestemte dele af landet. "

Svar:

Jeg har bedt Faerdselsstyrelsen indhente en redeggrelse fra Post Danmark A/S
om selskabets rekrutteringsproblemer. Redeggarelsen vedlaegges til udvalgets
orientering.

Af redegorelsen fremgar, at Post Danmark gennem 2005 og 2006 til stadighed
har haft et antal ubesatte stillinger i omdelingsleddet. Vanskeligheden ved at
dakke behovet for medarbejdere til omdeling af post skyldes den almindelige
arbejdskraftmangel som folge af den lave ledighed. Hertil kommer en stor
personaleomsetning, som is@r er fremherskende hos lgrdagsafloserne.
Personaleomsatning skyldes navnlig, at mange nyansatte er under uddannelse
eller sgger andre fag og altsé forlader Post Danmark, nér deres uddannelses-
eller beskaftigelsessituation @ndrer sig.

Rekrutteringsproblemet kan opdeles i to hovedkategorier, hvis geografiske
virkning er forskellig. For fuldtidsansatte omdelere er problemet mest udbredt i
hovedstadsomrédet. For lordagsafleseres vedkommende geelder
vanskelighederne med rekruttering endvidere ogsa i de storste provinsbyer.

Post Danmark redegor i notatet for en raekke initiativer, som selskabet har
iveerksat for at tiltreekke nye medarbejdere gennem opsggende virksomhed.

Post Danmark har ud over disse initiativer endvidere rekrutteret arbejdskraft i
den svenske del af Oresundsregionen og i Tyskland.

Med venlig hilsen

Flemming Hansen



