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SUU alm. del 454

Besvarelse af spergsmal nr. 454 (Alm. del), som Sund-
hedsudvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 18. april 2007

Sporgsmal 454:

"Hvilke initiativer har regeringen pa bedding i deres arbejde med kvalitets-
reformen, s& man fortsat kan rekruttere personale til de medicinske afdelin-
ger og undgé den affolkning, der for tiden truer omradet?"

Svar:
| spergsmalet anvendes formuleringen "affolkning” i forhold til personalesi-
tuationen pa de medicinske afdelinger.

Som det fremgar af nedenstdende tabel 1 over personaleomsaetningsfre-
kvensen pa omraderne kirurgi, medicin og psykiatri, er personaleudskiftnin-
gen for bade lzeger og sygeplejersker lavere pa det medicinske omrade
end p3 det kirurgiske.

Tabel 1: Personaleomsatningsfrekvens (antal nyansettelser pr. ars-
veerk 2003-2004)

Leeger Sygeplejersker
Kirurgi 1,48 0,55
Medicin 1,41 0,37
Psykiatri 1,38 0,36

Endvidere har der vaeret en markant stigning i antailet af sundhedsfagligt
personale pa sygehusene over det seneste tiar. Saledes er der 17 pct. flere
leeger og 12 pct. flere sygeplejersker ansat i sygehusveesenet i 2004 sam-
menlignet med 1996. lkke mindst siden 2001 har stigningen vaeret markant.

Stigningen har i saerlig hgj grad fundet sted pa netop de medicinske afde-
linger. Her er antallet af normerede leegestillinger, jf. tabel 2 over normere-
de og ubesatte lzegestillinger, i perioden 1996-2006 steget med godt 1.100,
hvilket svarer til 40 pct. Desvaerre har det ikke vaeret muligt at bessette
samilige normerede stillinger. Antallet af ubesatte specialleegestillinger pa
de medicinske afdelinger er steget med godt 200 fra 1997 til 2006. Men da
antallet af normerede stillinger er steget endnu mere, betyder det, at der i
2006 er ansat betydeligt flere lazger pa det medicinske omrade end nogen-
sinde far.




Tabel 2: Normerede og ubesatte lagestillinger pa sygehus 1996-2006,
medicinske afdelinger "? samt gennemsnitlig arlig stigning i procent

Antal Gennemsnitlig arlig stig-
ningi %
1996 2001 | 2002 | 2005 | 2006 | 1996-2001 2001-2006
Normerede 2.749 3116 § 3183 | 3350 | 3867 | 2,5 4.4
stillinger
Ubesatte 65” 142 | 184 281 |[269 |216 13,6
stillinger

1. Sundhedsstyrelsens stillings- og vakancetaelling. Afdelinger med medicinsk perso-
nalekolde. 2006-tallene er opgjort pr. okiober maned. Grundet manglende indbe-
retninger fra nogle sygehuse er datakvaliteten darig. Der foreligger ikke tal for ple-
jepersonalet.

2. Normerede stillinger omfatter alle lseger (specialleager, laeger under uddannelse
samt andre lasger), mens ubesatte stillinger kun omfatter speciallaeger.

3. 1997-tal.

Det er derfor ikke berettiget at tale om en affolkning af de medicinske afde-
linger.

Det esendrer ikke ved, at vi star over for en rekrutteringsmaessig udfordring i
den offentlige sekfor, ikke mindst i sundhedsveesenet. Regeringen tager
denne udfordring seerdeles alvorligt og har iveerksat en reekke initiativer pa
omradet, herunder Kvalitetsreformen, som spergsmalet fra Sundhedsud-
valget drejer sig om.

Hvad angéar en forbedring af forholdene p& de medicinske afdelinger gene-
relt, indgar det som et led i regeringens debatopleeg til Temamade Il i form
af initiativer til understettelse af arbejdet med at reducere de interne vente-
tider samt til en styrkeise af kontakipersonordningen, hvor alle indlagte pa-
tienter med laengerevarende forleb skal have tilknyttet en fast leege eller
sygeplejerske til deres behandling. En forbedret patientindsats vil alt andet
lige gore det mere atiraktivt at arbejde pa de medicinske afdelinger.

Ud over indsatsen i forhold de medicinske afdelinger indgar temaet "det
offentlige som en attraktiv arbejdsplads”, der formar at tiltreekke og fasthol-
de dygtige medarbejdere, som et vaesentligt led | Kvalitetsreformen. Det var
konkret emnet for Kvalitetsreformens femte temamade. Regeringens de-
batoplaeg til temaet har overskriften "Ledelse, medarbejderinddragelse og
motivation”.

Derudover indledte regeringen den 11. april 2007 trepartsdraftelser med
Kommunernes Landsforening og Danske Regioner og de tre hovedarbejds-
tagerorganisationer LO, FTF og AC. Dreftelserne sigter mod vedtagelse af
et forpligtende slutdokument om blandt andet udvikling af medarbejdernes
kompetencer, anerkendelse af medarbejdernes indsats, indflydelse pa eget
arbejde og bedre arbejdsmilja.




