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Endelig besvarelse af sporgsmal nr. 260 (Alm. del),
som Folketingets Sundhedsudvalg har stillet til inden-
rigs- og sundhedsministeren den 29. januar 2007

Sporgsmal 260:

"Ministeren bedes oplyse, hvilke hindringer der er for, at danske leeger kan
udfgre merarbejde i det offentlige sundhedsvaesen, og i hvilket omfang ho-
spitalernes budgetter er en hindring for udfgrelse af mere arbejde end der
udferes i dag, opgjort pa antal arsveerk."

Svar:

| regeringens rapport "Barrierer for mere effektiv arbejdstilretteleeggelse pa
sygehusene” fra 2002 belyses bl.a. eventuelle barrierer for danske laegers
udfgrelse af over- og merarbejde i det offentlige sygehusvaesen.

De centrale overenskomster og aftaler m.v. for laeger giver i vidt omfang
mulighed for effektiv tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa sygehusomradet.
Arbejdstidsbestemmelserne er fleksible, saledes at man lokalt kan tilrette-
leegge arbejdet optimalt ud fra de lokale behov og i det omfang, der er bud-
get til det.

Ved gget aktivitet kan laeger paleegges over- eller merarbejde inden for de
greenser, der fglger af arbejdsretlig praksis. Afregningen kan enten ske ved
afspadsering eller betaling, hvis arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen
tilsiger det, og det i @vrigt foregar under forngden hensyntagen til den an-
sattes personlige forhold.

Der er endvidere mulighed for at ivaerksaette ekstraordinzere aktiviteter, hvis
personalet frivilligt patager sig det, og hvis der i gvrigt indgas aftale om de
neermere vilkar herfor.

Der er saledes, hvis de budgetmaessige forudsaetninger i gvrigt er til stede,
mulighed for at @ge leegers tilstedevaerelse pa arbejdspladsen ved at over-
og merarbejde afregnes ved betaling.



