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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 15. august 2007
folger hermed socialministerens endelige svar pa spergsmail nr. 188
(SOU Alm. del).

Spergsmal nr. 188:

“Ministeren bedes pé baggrund af sagsfremstillingen i alm. del - bilag 375
redegore for, hvilke befojelser kommunernes laegekonsulenter har - herunder
deres mulighed for at betvivle andre laegers speciallaegeerkleringer.”

Svar:

Indledningsvis ma jeg gore opmarksom pa, at jeg ikke kan kommentere den
konkrete sag, men alene redegere generelt for laegekonsulenters befojelser.

I forbindelse med kommunens forberedelse af en sag, kan en legekonsulent
medvirke. Der er ikke fastsat regler om lagekonsulenternes medvirken i
sager om fortidspension. Socialministeriet har vejledt kommunerne om le-
gekonsulentens rolle i disse sager ved udsendelse af orienteringsskrivelser.

Laegekonsulenten er en administrativ medarbejder ansat af kommunen, som
blandt andet har til opgave at bistd myndigheden med at klarlaegge indholdet
af andre laegers udtalelser. Hvis oplysningerne ikke er tilstraekkelige, har
leegekonsulenten til opgave at pege pé, hvilke helbredsmessige oplysninger
der mangler i en sag. Der er herefter kommunen, der tager stilling til, om der
skal indhentes yderligere leegelige oplysninger, fx fra en anden speciallage.
Lagekonsulenten ma ikke selv efterprove andre legers oplysninger ved at
undersgge borgeren selv.

Det er kommunen, der har ansvaret for oplysning af sagen og som treffer
afgorelse i1 sager om fortidspension. Det er derfor ogsd kommunen, som vur-
derer, hvilken betydning de helbredsmeaessige forhold skal tillegges i forhold



til de gvrige elementer, der indgér i den samlede vurdering af borgerens res-
sourcer, nar borgerens arbejdsevne skal vurderes.

Det bemarkes, at vurderingen af arbejdsevnen, som er en myndighedsopga-
ve, er en anden og bredere vurdering end den funktionsevnevurdering, som
leeger matte have foretaget. Det skyldes, at kommunen ved vurdering af ar-
bejdsevne skal sammenholde beskrivelsen af funktionsevnen med de mulig-
heder, der er pa arbejdsmarkedet.

Det kan forekomme, at kommunen ikke er enig i den undersggende leges
konklusion om borgerens funktionsevne. Indeholder laegeerklaeringen alene
en beskrivelse af borgerens helbredsmessige forhold, kan den ikke tilside-
settes af legekonsulenten eller af kommunen, men athangigt af forholdene i
den enkelte sag, herunder eventuelle andre leegeerkleringer, kan kommunen
tillegge den storre eller mindre betydning i den samlede socialfaglige vurde-
ring af, om betingelserne for tilkendelse af fortidspension er til stede. Kom-
munen kan i sddanne tilfzelde redegere for sin vurdering og anfere en faglig
forklaring, som fx begrunder, hvorfor kommunen ikke finder, at nedsattelse
af arbejdsevnen kan begrunde tilkendelse af fortidspension.
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