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Spergsmal 94: Vil ministeren oplyse, hvordan man som privatperson forholder sig, hvis
man “ans&tter” en person pa 14 ar til 2-4 timer om ugen at passe familiens bern, herunder
om man

- skal have et CVR-nummer og registreres som arbejdsgiver,
- skal indbetale arbejdsmarkedsbidrag,

- skal have serlige forsikringer,

- skal indbetale ATP,

- skal indbetale feriepenge,

- skal fere lonregnskab,

- skal indbetale moms.

Ministeren bedes desuden redegere for, om der evt. er andet, som man skal vare opmark-
som pa.

Endvidere bedes ministeren beskrive eventuelle indbetalings- og indberetningsterminer og
til hvilke institutioner disse skal ske.

Andrer svaret sig, hvis personen er over 18 ar?

Spergsmal 95: Kan ministeren samtidig oplyse svaret pd SAU alm. del — spm. 94, hvis en
modtager af hjemmehj@lp onsker at benytte sig af muligheden for selv at foretage ansattel-
se af en hjelper i stedet for at benytte den offentlige service?

Kan ministeren beskrive, hvordan en registrering som bruger af ovennavnte ydelser foreta-
ges?

Svar: Jeg forstar spergsmal 94 saledes, at der sperges til, hvordan en privatperson skal for-
holde sig, nir denne pa privat basis ansetter en barnepige pa 14 &r til at passe bern nogle fa
timer ugentligt. En saerlig ordning i serviceloven, hvorefter foraeldre med bern i alderen fra
24 uger og op til skolealderen har mulighed for at veelge et gkonomisk tilskud fra kommu-
nen til brug for en privat pasningsordning i stedet for at benytte en plads i et dagtilbud, vil
derfor ikke blive omtalt.

Naér en privatperson aftaler med en person, at denne skal passe familiens bern 2-4 timer om
ugen, eller nér en privat person ansatter en hjemmehjaelper 2-4 timer om ugen skal de reg-
ler, der er beskrevet nedenfor, folges. Bortset fra de situationer, hvor det er direkte navnt,
er personens alder uden betydning.

Som det fremgar af mit forelgbige svar reguleres en reekke af de forhold, der sperges om, af
andre ministeriers lovgivning. Om denne lovgivning er der indhentet oplysninger fra Be-
skeftigelsesministeriet og Socialministeriet.

Skat, arbejdsmarkedsbidrag og moms

Lon mv. til hushjlp og anden medhjalp i private husholdninger er ikke A-indkomst, nir
arbejdsgiveren eller dennes @gtefaelle ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
kan fradrage nogen del af lonnen. Indkomsten er B-indkomst. Det folger af kildeskattebe-
kendtgerelsens § 16, nr. 2.

Det indebzerer, at en person, der ansetter en barnepige eller hjemmehjalper, ikke skal in-
deholde A-skat eller arbejdsmarkedsbidrag af den udbetalte lon.

Privatpersonen skal ikke foretage indberetning til SKAT om den udbetalte lon til barnepi-
gen eller hjemmehjalperen, og vedkommende skal heller ikke fore lonregnskab. Den priva-
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te person skal ikke registreres som arbejdsgiver i relation til SKAT og skal derfor ikke have
et CVR-nr. i relation til SKAT.

Alle indtaegter er skattepligtige. Der findes ingen bagatelgranse, der gar ud pa, at en ind-
teegt ikke er skattepligtig, hvis arbejdet er under et bestemt antal timer pr. uge (eksempelvis
4 timer), eller lonnen ikke overstiger et naermere fastsat belob.

Derfor er barnepigen mv. ogsa skattepligtig af den lon, som vedkommende far for at passe
bern eller for at yde hjemmehjelp. Barnepigen mv. skal ogsa betale arbejdsmarkedsbidrag
af lennen.

Da lgnnen er B-indkomst, skal barnepigen mv. selvangive lennen. Det fremgar af SKATs
vejledning til selvangivelsen, at hvis man har modtaget len som privat hushjalp eller anden
medhjalp i privat husholdning, f.eks. som babysitter eller havemand, skal belabet selvangi-
ves som B-indkomst i rubrik 15 pa selvangivelsen “anden personlig indkomst”.

SKAT opkraever pa grundlag af det belgb, som barnepigen mv. har anfert i selvangivelsen,
arbejdsmarkedsbidrag og skat af lennen i forbindelse med udsendelse af drsopgerelsen.

I nogle tilfeelde vil den lon, som barnepigen mv. far, kunne rummes af personfradraget, sa
den pageldende ikke kommer til at betale indkomstskat af lennen. Personfradraget for 2007
er 29.300 kr. for bern og unge under 18 &r, medens det for personer, der er fyldt 18 &r, for
2007 udger 39.500 kr.

Der findes intet bundfradrag for arbejdsmarkedsbidrag. Det betyder, at der er pligt til at be-
tale arbejdsmarkedsbidrag fra forste krone af lonnen. Bidragsbelob under 100 kr. opkraves
dog ikke, nar “arbejdsgiveren” ikke er indeholdelsespligtig.

En privatperson, der ansatter en barnepige til pasning af bern, skal ikke betale moms.
Forsikringer og anscettelse

Pa baggrund af oplysninger fra Beskaftigelsesministeriet kan jeg oplyse, at der ikke er for-
sikringspligt efter arbejdsskadesikringsloven for arbejde i en privat husholdning, nér ar-
bejdstiden er mindre end 400 timer i et kalenderar.

I arbejdsmiljelovgivningen stilles der blandt andet krav om, at hushjalpen far tilstrekkelig
instruktion om, hvordan arbejdet kan udferes pa en forsvarlig made. Arbejdsmiljelovgiv-
ningen galder ikke, hvis den ansatte er under 18 ér, f.eks. ved bernepasning, pasning af
mindre husdyr og havearbejde mv., hvis der er tale om lejlighedsvist eller kortvarigt arbej-
de. Det er dog en betingelse, at arbejdet hverken er skadeligt eller farligt for den unge. Det
er vigtigt, at det gennem oplering og effektivt tilsyn sikres, at arbejdet udferes sikkerheds-
og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

For en 18-rig geelder der helt almindelige regler om ansattelse. Da spergsmaélet vedrerer
ansattelsesforhold pa 2-4 timers arbejde om ugen, er den 18-arige ikke omfattet af reglerne
om ansattelsesbevis. Ansettelsesbeviseloven galder alene for ansattelsesforhold, der varer
mere end 1 maned, og hvor arbejdet udger minimum 8 timers arbejde om ugen.

ATP

Pa baggrund af oplysninger fra Beskaftigelsesministeriet kan jeg oplyse, at arbejdsgiveren
som hovedregel kun skal betale ATP-bidrag, nar den ansatte er over 16 ar og arbejder
mindst 9 timer om ugen. Da spergsmaélet vedrerer ansattelsesforhold pa 2-4 timers arbejde
om ugen, skal der ikke indbetales ATP-bidrag.
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Feriepenge

Beskaftigelsesministeriet har oplyst, at der for en timelonnet ansat skal betales feriegodtge-
relse fra forst tjente krone med 12,5 pct. af lonnen i kalenderaret. Feriegodtgerelsen skal
indberettes hvert kvartal og skal indbetales til FerieKonto senest den 10. i méneden efter
kvartalets udleb.

Har arbejdsgiveren intet CVR-nr., modtager arbejdsgiveren ikke opkravninger fra Ferie-
konto. Arbejdsgiveren skal selv sarge for, at feriegodtgarelsen bliver indbetalt til FerieKon-
to. Arbejdsgiveren skal pafere indbetalingskortet ”privat hushjelp —uden CVR-nr.”.

Scerligt om anscettelse af hjemmehjcelpere

Specifikt vedrerende sporgsmdl 95 kan jeg pa baggrund af oplysninger fra Socialministeriet
oplyse, at modtagere af hjemmehjelp kan velge mellem godkendte leveranderer efter
fritvalgsreglerne, jf. § 75 c 1 serviceloven, eller selv udpege en person, der kan og vil udfere
opgaverne.

Det er den kommunale myndighed, der godkender og indgar kontrakten med en privat leve-
rander af hjemmehjaelp i kommunen. Nar en person valger en privat leverander af hjem-
mehjalp frem for hjemmehjaelp fra kommunen, bliver den pagaldende derfor ikke palagt
pligter i relation til eksempelvis at lade sig registrere som arbejdsgiver, indbetale arbejds-
markedsbidrag, ATP, feriegodtgerelse m.m.

Servicelovens § 76 giver kommunen adgang til at udbetale et tilskud til deekning af udgifter
til hjelp, som modtageren selv antager. Det kan bl.a. ske i de ekstraordinzre tilfeelde, hvor
kommunen ikke har mulighed for at udfere den hjelp, som en person har behov for. Denne
mulighed kan kun anvendes over for borgere, der er visiteret til personlig og praktisk hjeelp
og/eller har behov for aflesning eller aflastning, og hvor der eksempelvis er betydelige
samarbejdsvanskeligheder mellem kommunen og modtageren.

Et kontant tilskud indebarer, at borgeren skal lose en rekke administrative opgaver. Ar-
bejdsgiveransvaret indeberer, at borgeren bl.a. er ansvarlig for ansattelse af hjelper(e),
opgoerelse af de timer, der skal betales for, og indbetaling af f.eks. ATP-bidrag og ferie-

godtgerelse efter reglerne anfert ovenfor.

Som naevnt ovenfor anses en hjemmehjelper i relation til skattelovgivningen for privat
hushjelp. Derfor skal den, der selv antager en hjemmehjalper, ikke indeholde A-skat og
arbejdsmarkedsbidrag af den udbetalte lon. Hjemmehjalperen skal selvangive belobet som
B-indkomst. Der skal ikke indbetales moms.
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