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Spergsmal 378: Vil ministeren kommentere pa den analyse om skattebetaling og esteuro-
paisk arbejdskraft, som AErddet har offentliggjort den 10. september 2007, jf. alm. del -
bilag 231, for sa vidt angér forudsatningerne om, at danske handvearkere ikke far/modtager
kost- og logigodtgarelse, samt at f.eks. polske hdndvearkere kun har en arbejdsuge pa 37
timer?

Svar: De sakaldte rejseregler giver mulighed for, at en arbejdsgiver skattefrit kan godtgere
medarbejdernes rejseudgifter efter standardsatser. Alternativt kan medarbejderne foretage
fradrag efter samme satser.

Rejsereglerne er et udtryk for, at medarbejderne kan fa deekning for de merudgifter, de pa-
fores, fordi de pé grund af deres arbejde har veret pa en rejse.

Det er en betingelse for at fa udbetalt skattefri rejsegodtgerelse henholdsvis foretage fra-
drag, at rejsen har varet i mindst 24 timer, og at medarbejderen pé grund af afstanden mel-
lem den sadvanlige bopel og et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for at overnatte
pa den sadvanlige bopel.

For 2007 udger standardsatserne for kost og smafornedenheder 429 kr. pr. degn og for logi
184 kr. pr. degn.

Ved anvendelsen af standardsatsen for kost og smafornedenheder kan et arbejdssted hejst
anses for midlertidigt i 12 méaneder. Der begynder en ny 12 méneders-periode, nar en per-
son skifter til et nyt midlertidigt arbejdssted. Den faste graeense pa 12 maneder gelder ikke
for logiudgifter.

Rejsereglerne gaelder for alle lonmodtagere og for rejse 1 sdvel Danmark som udlandet.

Leonmodtageren kan kun fratrekke de rejseudgifter, der sammen med andre fradragsberetti-
gede udgifter ved det lonnede arbejde overstiger 5.200 kr. Fradraget er et ligningsmassigt
fradrag, dvs. det har en gennemsnitlig skattevaerdi pa 33,3 pct.

Der geelder de samme regler for en dansk handvarker som for en handvarker fra et andet
EU-land, der er skattepligtig til Danmark. En handverker, der har sin seedvanlige bopzl i
Jylland, men som midlertidigt arbejder pa Sjelland, kan séledes anvende rejsereglerne pa
samme vis som en hdndverker, der har sin sedvanlige bopzl i Polen, men som midlertidigt
arbejder i Danmark.

Det vil veere i strid med EU-retten at indfere regler, der diskriminerer udenlandsk arbejds-
kraft i forhold til dansk arbejdskraft.

Spergsmal 379: Vil ministeren fremskaffe tal for, hvor stort det samlede fradrag/tilskud er
til kost- og logigodtgerelse for det seneste tilgaengelige ar fordelt pa hhv. danske medarbej-
dere og udenlandske medarbejdere, herunder osteuropaisk arbejdskraft?

Svar: Det er ikke muligt at udskille oplysninger vedrerende skattefri godtgerelser for kost
og logi, fordi de indberettes sammen med andre skattefrie godtgerelser. Eventuelle fradrag
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for kost og logi optraeder pa samme méade sammen med fradrag for andre lenmodtagerud-
gifter.

Spergsmal 380: Mener ministeren, at man kan sammenligne skattebetalingen mellem en
dansk og en gsteuropazisk handvarker, som AEradet har gjort i analysen, jf. alm. del - bilag
231, og hvad mener ministeren, der evt. mangler/skal korrigeres for?

Svar: Jeg mener ikke, at en dansk og esteurop@isk hdndvarker kan sammenlignes pd den
mdde, som Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd ger i1 deres analyse. Arbejderbevagelsens
Erhvervsrdd sammenligner en dansk hdndverker, der ikke er pa en rejse, med en osteuro-
paisk handverker, der er skattepligtig til Danmark, og som er pa en rejse, og som derfor
kan foretages fradrag for kost og logi.

Hvis sammenligningen af en dansk og en esteuropeisk handvearker skal vere retvisende,
mener jeg, man skal sammenligne handvarkere, der begge er pa en rejse, og som dermed
begge er berettiget til at foretage samme fradrag for kost og logi.
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