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Besvarelse af spergsmal nr. 78 af 17. november 2006 fra Folketingets Retsudvalg (Alm.
del).

Spergsmal:

”Ministeren bedes redegare for, hvilke kore- og hviletidsregler, der geelder for by-
buschaufferer. Der henvises til DR Nyheder/Indland den 9. november 2006 om “’By-
busser kores af treette chaufforer.””

Svar:

For vejtransport i form af godstransport med keretgjer, hvis sterste tilladte totalvaegt overstiger
3,5 tons (lastbiler), og persontransport med keretgjer, der er indrettet til befordring af mere end 9
personer inkl. fareren (busser), findes der pa Justitsministeriets omrade regler om kere- og hvile-
tid i forordning 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa det
sociale omrade inden for vejtransport og artikel 10, stk. 5, i forordning nr. 561/2006 af 15. marts
2006 om samme emne (kere- og hviletidsforordningen).

Endvidere findes der i forordning nr. 3821/85 af 20. december 1985 om kontrolapparatet inden
for vejtransport (kontrolapparatforordningen) regler om installation og anvendelse af kontrolap-
parater, som har til formél at dokumentere, hvorvidt kere- og hviletidsreglerne overholdes.

En raekke lastbiler og busser er dog undtaget fra kere- og hviletidsforordningens anvendelsesom-
rade, jf. forordningens artikel 4, og dermed ogséa fra kontrolapparatforordningen. Dette gelder
bl.a. keretgjer, der benyttes til rutekersel med personer, safremt rutens langde ikke overstiger 50
km.

Buschaufforer, der kerer ruter pa hgjst 50 km, er saledes ikke omfattet af reglerne i kere- og hvi-
letidsforordningen, ligesom der ikke i henhold til kontrolapparatforordningen skal installeres og
anvendes et kontrolapparat i bybussen.



Justitsministeriet har i gvrigt til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en udtalelse fra
Beskaftigelsesministeriet, der har oplyst felgende:

”De relevante arbejdstidsregler for bybuschaufforer findes dels i lov om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet, jf. lovbekendtgerelse nr. 896 af 24. august 2004, hvor de i med-
for af § 1, stk. 3, er undtaget fra blandt andet bestemmelsen om pauser, og dels i Arbejdsmil-
joloven og Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fri-
degn m.v. med senere andringer. Det fremgar séledes af sidstnavnte regelset, at de hvile-
tidsbestemmelser, der er geldende for de allerfleste andre lenmodtagere i Danmark, ogsa
gelder for bybuschauffererne, idet disse ikke udferer arbejde, der i medfor af bekendtgerel-
sens § 2 falder udenfor bekendtgarelsens anvendelsesomrade. I overensstemmelse med sy-
stematikken 1 de relevante arbejdstidsdirektiver (direktiv. 2003/88/EF og direktiv
2002/15/EF) er arbejde, der er omfattet af Europaisk overenskomst om arbejde for besat-
ninger pa keretojer i international vejtransport og radsforordning nr. 3820/85 (EQF) af 20.
december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pd det sociale omrade inden for
vejtransport, undtaget fra bekendtgerelsens anvendelsesomrade, idet lonmodtagere, der ud-
forer arbejde omfattet af nevnte regelsat, er omfattet af lov nr. 395 af 1. juni 2005 om ar-
bejdstid for mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren.

En eventuel "flytning” af bybuschaufferer fra de generelle arbejdstidsregler over i de sarlige
arbejdstidsregler for vejtransportarbejdere vil sdledes ikke kunne lade sig gore uden videre,
idet bybuschauffoerer i medfor af det generelle arbejdstidsdirektiv (direktiv 2003/88/EF) er
tillagt rettigheder, som ikke findes i vejtransportdirektivet (2002/15/EF), og som derfor hel-
ler ikke findes i1 lov nr. 395 af 1. juni 2005. Hvis bybuschaufferer skal “overflyttes” fra den
ene lov til den anden, bliver det nedvendigt at &ndre sidstnevnte lov for at vaere 1 overens-
stemmelse med EU-retten, hvilket enten fordrer introduktion af bestemmelser alene mentet
pa de pdgaeldende bybuschaufferer i denne lov eller overimplementering i form af bestem-
melser, der giver vejtransportarbejderne rettigheder, der ikke fremgar af det for loven til-
grundliggende direktiv.

Udover de systematiske vanskeligheder, der vil folge, hvis bybuschaufferer skal underlaeg-
ges et andet s@t arbejdstidsregler, og som kun er antydningsvist beskrevet netop ovenfor, vil
det veere i strid med sadvanlige implementeringsprincipper og grundleeggende hensyn til
den danske model, hvis der indferes mere restriktiv lovgivning vedrerende bybuschaufferers
arbejdstid end de EU-retlige rammer tilsiger. I Danmark er der generelt bred politisk enig-
hed om, at parterne i videst muligt omfang skal have adgang til at indgd kollektive aftaler
om ansettelsesvilkér, herunder arbejdstid, og det vil vare et brud med hidtidig praksis, hvis
Folketinget 1 videre omfang end nedvendigt som folge af EU-retlige forpligtelser lovgiver
om bestemte lonmodtagergruppers arbejdsvilkar.

I forleengelse af ovenstdende betragtninger om arbejdstid som overenskomststof kan det af-
slutningsvis navnes, at det ma forventes, at arbejdsmarkedets parter i deres overenskomster
indgar aftaler om arbejdsvilkér, der lever op til grundleeggende samfundsmaessige forskrif-
ter. Saledes ma overenskomsternes bestemmelser om fx pauser naturligvis udformes pa en
made, sa fx faerdselsloven ikke overtraedes.”



Justitsministeriet kan i den forbindelse supplerende oplyse, at det folger af ferdselslovens § 54,
at et motordrevet koretoj ikke mé fores af nogen, der bl.a. pd grund af overanstrengelse, mangel
pa sovn eller af lignende arsager befinder sig i en sadan tilstand, at han er ude af stand til at fore
koretajet pa fuldt betryggende méde.



