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Svar:

Siden 1989 er der i EU vedtaget en rekke direktiver pa arbejdsmiljeomradet.
Det drejer sig om savel indre markeds direktiver efter artikel 95 (tidligere
100A) (totalharmoniseringsdirektiver) som egentlige arbejdsmiljedirektiver
efter artikel 138 (tidligere artikel 118A) (minimumsdirektiver).

Ved totalharmoniseringsdirektiverne har medlemslandene ikke mulighed for
at implementere over niveau. Denne mulighed findes alene ved minimumsdi-
rektiverne.

Generelt er der med de vedtagne direktiver skabt regler i Feellesskabet, der
mindst svarer til de danske regler, og som i nogle tilfaelde har hajnet eller
udvidet den danske regulering samt har praciseret og tydeliggjort visse be-
stemmelser i de danske regler.

Rammedirektivet fra 1989 er et generelt direktiv, som bl.a. opstiller princip-
per for arbejdsgiverens forpligtigelse til at serge for arbejdstagerens sikker-
hed og sundhed. I henhold til dette rammedirektiv er der udstedt en lang
reekke serdirektiver pa arbejdsmiljgomradet. Det fremgéar af indledningen
(preambel) til Rammedirektivet, at direktivet ikke berettiger til eventuel
nedsettelse af de beskyttelsesniveauer, der allerede er opnéet i hver enkel
medlemsstat. I de tilfalde, hvor det danske niveau pa forhand har veret pa et
hgjere niveau end direktivets regler, har Danmark veret forpligtet til at bibe-
holde det hgjere niveau.

De danske arbejdsmiljeregler er kun pa et hegjere niveau i forhold til EU-
direktiverne i de tilfeelde, hvor reglerne ligger forud for direktiverne. Regler-
ne i gvrigt er implementeret pa direktivernes minimumsniveau.

Det er derfor opfattelsen, at der ikke pa arbejdsmiljeomradet findes overim-
plementerede ” EU-regler.



