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Spergsmal nr. 38:

”Ministeren bedes kommentere folgende forslag fra Susanne Larsen, adm.
direktor i SAS Danmark og udpeget af ligestillingsministeren til ligestil-
lingsambassader: “at Folketinget vedtager, at der som udgangspunkt skal
lovgives om kvoter for kvinder i bestyrelse og anmeldt direktion i danske
aktieselskaber med virkning fra 1. januar 2010. For hvert kvartal frem mod
2010 registrerer Erhvervs- og Selskabsstyrelsen udviklingen i antallet af
kvinder pd direktionsgangene og i bestyrelser. For hvert kvartal med en
samlet veekst pd fire procentpoint eller mere udskydes datoen for lovgivning
et kvartal, og for hvert kvartal med negativ eller nulveekst fremskyndes lov-
givningen med et kvartal”. (Jyllandsposten, 11.03.07)”

Svar:

Jeg er sammen med Dansk Industri i gang med at udpege et ambassader-
korps for kvinder og ledelse. Den primare opgave for ambassadererne er at
vaere dagsordenssattende og fastholde den offentlige debat om kvinder og
ledelse, s& vi fortsat holder fokus pd emnet. Det er vigtigt, at vi far flere
kvinder i ledelse, og de skal ansettes pa grund af deres kompetencer ikke pa
grund af deres kon.

Formalet med ambassaderkorpset er at skabe debat om kvinder og ledelse,
hvilket Susanne Larsen har gjort med det omtalte og andre indleeg. Derfor
saetter jeg stor pris pa, at hun og andre har sagt ja til at vaere med til at kvali-
ficere diskussionen og satte kvinder og ledelse pa dagsordenen i den offent-
lige debat, i pressen og i den enkelte virksomhed.
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